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Osszefoglalo Az eurdpai oktatdsi szakpolitika prioritdsai — Fékuszban a transzverzalis
keészségek fejlesztése a versenyképesség novelése érdekeben
cimi szakmai konferencia Digitalis kompetencia, IKT eszkozok hasznalata és online tanulas

crer

2016. majus 10. 13:30-16:00

A szekceid vezetOi:

Rézsa Gabor: munkacsoport-vezetd; Kiadoi és Kommunikacios Igazgatosag, Oktataskutato és
Fejleszt6 Intézet

Hunya Marta: tudomanyos munkatars; Kutatasi, Elemzési és Ertékelési Igazgatosag, Oktataskutatd
¢és Fejleszto Intézet

A szekeid facilitatora:

Farkas Bertalan Péter — Tempus Kozalapitvany

A szekcion megkozelitden 10 f6 vett részt: egyetemi, kozépiskolai oktatdk, minisztériumi
dolgozok, a téma hazai szakértoi.

A szekcio elso részében Hunya Marta kiscsoportokra osztotta a résztvevoket, és arra kért
minden csoportot, hogy szedjék Ossze azokat az ismérveket, amelyektl egy intézmény
digitalisan kompetens oktatdsi intézmény lesz. Az egyes csoportok aztan kozosen
Osszeallitottak egy listat, melyben az alabbi fobb csoportokat nevezték meg a résztvevok, mint
fontos pillérei egy digitalisan kompetens intézménynek:

pedagogus;

felszereltség;

vezetés;

intézmény

egylttmikodes, tuddsmegosztas;
szakmai események;

a tanulas, tanitas modszerei.

A kovetkezd feladatban a mar kialakult 4 csoportnak arra a kérdésre kellett véalaszt adnia,
illetve listat irnia, hogy az egyes résztvevok (pedagdgusok, intézményvezetdk) személyes,
egyéni modon milyen tudés alapjan nevezhetdk digitalisan kompetensnek, illetve ha még nem
azok, akkor hogyan, milyen modon valhatnak azza, illetve miket tapasztaltak a sajat
kornyezetiikben: mi volt a legmeglepdbb kompetencialeiras.

A kiscsoportokban nagyon komoly vitak folytak, és a kzos megbeszélés soran is sok érdekes
kérdés vetddott fel.

A csoportmunkat lezarand6 Hunya Marta rovid, néhany dids eléadasban mutatta be az IKT
munkacsoportban folyd6 munkat, a DigCompOrg, azaz a digitalisan kompetens oktatasi
intézmények europai keretrendszerét.

A szekci6 masodik részében Rézsa Gabor mutatta be szintén rovid prezentacidjat magarol a
digitalis kompetencia keretrendszerr6l. El6szor az europai kulcskompetencia referenciakeret
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definiciojarol, majd a keretrendszer kialakulasarél, a DigComp, azaz a Digitalis Kompetencia
Keretrendszer felépitésérdl, végiil pedig a DigComp alkalmazasi teriileteirdl beszélt.

Tole is feladatokat kaptak a mar kialakult csoportok. El0szor egy tablazattal dolgoztak a
résztvevok, amelyben a keretrendszer 5 kompetenciateriilete volt Gsszegylijtve az egyes
ismeretszintek szerint. Arra kellett valaszt keresniiikk, hogy sajat magukat hova tudnak
elhelyezni ebben a leegyszeriisitett, de atfogd mini keretrendszerben. FErdekes volt
megfigyelni az egyes résztvevok kérdéseit a feladat utan, hiszen leginkabb az foglalkoztatta a
résztvevoket, hogy azon til, hogy latja mindenki az egyes teriileteken (informécio,
kommunikécio, tartalomkészités, biztonsdg, problémamegoldas) a helyzetét, hogyan ¢&s
milyen Uton lehet innen magasabb szintre keriilni.

A masodik feladatban az egyes kompetencidkrol késziilt leirast kellett atolvasni és
véleményezni abbdl a megkozelitésbol, hogy van-e barmi meglepd vagy szokatlan definialva
az egyes dimenziokban. Itt is a k6z6s megbesz€lés soran keriiltek eld a tdmogato és kétkedd
vélemények, mely gyakran egy-egy megfogalmazas mas és mas értelmezésére is ramutattak.

A koOz0s beszélgetés lezarasanak végszava az volt, hogy nagyon hasznos a digitalis
kompetencidk keretrendszerbe rendezése, de az egyes egyéni tudas pontos definidldsa még
sokaknak nehezére esik. A szekcid markans célkitlizése, azaz, hogy a résztvevok
ismerkedjenek meg két, hazankban még alig haszndlt keretrendszert, sikerrel jart. A
résztvevok azonban jelezték fenntartasaikat, kritikaikat is a keretrendszerekkel kapcsolatban,
amely a szekcio értékét, tanulsagait magasabb szintre emelte.



