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Kozos fogalmi keret megalkotasa.
Felhasznalasi lehet6ségek:

« QOktatas
« Tantervi tervezés
« Tanoran kivili programok tervezése
« Tananyagkeészités
« Stratégiai tervezés
o Onértékelés — munkavallalé és munkaltato

e Vallalkozasok értékelési rendszere
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Parhuzamosok talalkozasa

valsag, gyors
valtozasok

uj
munkaformak,
mobilitas

vallalkozoi
készség
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globalis
kihivasok

aktiv
allampolgari
szerepvallalas

vallalkozoi
készség
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Fogalmi keretek — — INTEZET

,Vallalkozokészségen azt értjitk, amikor
valaki a lehetoségek és otletek mentén
cselekedve masok szamara értékké alakitja

azokat. Ez az érték lehet iizleti, kulturalis
vagy tarsadalmi.”

(FFE-YE, 2012)
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1. Kompetenciatertiletek:
» Otletek és lehet8ségek
» Forrasok
» (Cselekvési szandék
2. Részkompetenciak:
5+6+5
3. Reészkompetencia leirasok
4. Tippek
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Into action

Entrepreneurship
& sense

of initiative
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Otletek es lehetosegek — — INTEZET

Szakadj el a hagyomanyos gondolkodasi

1.1 Lehetoségek sémaktol, 1égy egyedi: ismerd fel a
azonositasa lehetOségeket, és teremts értéket masok
szamara.

1.2. Kreativitas Dolgozz ki kreativ és hasznos 6tleteket.

1.3. Jovokeép Dolgozz j6vdbeli céljaidért.

1.4. Otletek Hozd ki legtébbet tleteidbél és

ertékelése lehetosegeidbal.

1.5. Etikus és , ) S

fenntarthaté MerIegeJed az"otletek, Ighetgs?gek e’s |
A cselekvesek kovetkezmenyeit es hatasait.

gondolkodas
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2.1. Ontudatossag és o
Higgy magadban és fejlédj folyamatosan.

énhatékonysag
2.2 Tapasztalatokbol _ , , o
. , Tanulj a tevékenységek reven.
valo tanulas
2.3. Motivacio Ne veszitsd el a lelkesedést.
2.4. Forrasok Gylijtsd Ossze a sziikséges forrasokat és
mozgositasa gazdalkodj veluk.

2.5. Gazdasagi és
pénzligyi miiveltség
2.6. Masok

mozgositasa
4 A
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Fejleszd penzugyi és gazdasagi tudasodat.

Osztonodzz és kotelezz el masokat.




Cselekveési szandék
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3.1. Kezdeményezés

Ragadd meg az alkalmat!

3.2. Tervezeés és
menedzsment

3.3. Megkiizdés a
bizonytalansaggal, a
kockazattal és a
kétértelmii helyzetekkel
3.4. Kitartas

3.5. Egyiuttmukodés

Allits fontossagi sorrendet, szervezd
meg és kovesd.

Hozz dontéseket akkor is, ha a
helyzet bizonytalan, kockazatos vagy
kétértelmd.

Ne add fel!

Alkoss csapatot, dolgozz masokkal,
épits kapcsolatokat.
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Kozvetlen iranyitas alatt: sajat tapasztalatok.
Kevesebb iranyitas, némi onallosag és csoportmunka.
Egyediil és tarsakkal.

FelelGsségvallalas.

Fejlodés némi segitseggel, masokkal egytitt.

Felel6s dontéshozatal, egyuttmiikodés.

FelelOsség a fejlodésért: bizonytalan helyzetben is.

® N U A op

Hozzajarulas a tudasépitéshez.
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Spotting Opportunities in progression

L2 I can identify needs in my
community and surroundings that
have not been met.

L3 - I can establish which user L4 - I can establish which user group
group, and which needs, I want to and which needs I want to tackle by
tackle through creating value. generating value.

L6 - I can identify challenges related
to contrasting needs/interests of
different stakeholders.

L8 - I can design projects which aim to
anticipate future needs.

Forras: Margherita Bacigalupo eléadasa, 2016.05.02. A szerz6 hozzajarulasaval. 11
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A vallalkozéi és

kezdeményez6-
készség
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