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A TANULASI EREDMENY FOGALMA

Arra vonatkozo kijelentések, hogy a tanuld mit tud,
mit ert, és mire képes, miutan lezart egy tanulasi
folyamatot, fuggetlenul attol, hogy hol, hogyan, mikor
szerezte meg ezeket a kompetenciakat.
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A TANULASI EREDMENY FOGALMA

Kozéppontban a tanulo és a tanulasi eredmény

A tanulasi eredményeket az EKKR/MKKR-hez
illeszkedo tudas+keszeg+attitid+felelosseg-
autonomia rendszerében érdemes leirni €s definialni.

A tanulasi eredménykent megfogalmazott tudashoz,
annak moikodéséere hatd nézetrendszer, attitld,
onallésag ¢és felelésségvallalas minGsége Is
hozzatartozik.

A tanulasi eredmények ertekelhetoek, elismerhetéek,
dokumentalhatdak.




A TANULASI EREDMENY

A bemenetalapu vagy folyamatszabalyozason alapuld
oktatasi/képzeési gyakorlattal szemben

|

az oktatasi/kepzesi programokat a kimenet, a tanulasi
eredmeény oldalardl megfogalmazo szemlélet

Kompetencia <) Tanulasi eredmény




ELONYOK A TANULO SZAMARA

a tanulok vilagosabban latjak az elvarasokat, amelyeknek meg
kell felelnitk; a képzés kezdetén ismert a végeredmeény;

vilagossa teszi az oktatas celjat, ezaltal noveli a tanulo
motivacigjat, a tanulo aktiv részese a sajat tanulasi
folyamatanak, fejleszti az onértékelést;

a tanuldé tudataban van annak, hogy a képzésen mit fog
tanulni, mit varnak el tdle, milyen tevékenyseégek veégzéseére
lesz alkalmas a képzés elvégzeése utan;

vilagos informaciot adnak és segitik a tanulot a szakma
(képzés)  valasztasban,; megalapozottabba  teszi a
palyavalasztast;

lehetbévé teszi a nem formalis tanulasi kornyezetben szerzett
tanulasi eredmények beszamitasat a formalis tanulasi
folyamatba,;

lehetbvé teszi az intézmények vagy keépzések vagy képzesi
szintek és formak kozotti atjarhatdésagot, az egyéni tanulasi
utak kialakitasat;




ELONYOK A TANAR SZAMARA

+

a keépzeési programok tervezése, a kimenetre fokuszalo
tantervek, magasabb mindéség, a folyamat eredményeét kel
megtervezni (eredményesseg mérese);

kOvetkezetesebb, objektivebb értékelést tesz lehetdve,
konnyebb az értékelési kriteriumok kialakitasa, hatekonyabb
és valtozatosabb értékelési formak valdsithatok meg; segqiti a
fejleszt6 ertékelést

modszertani megujulasra 0sztonoz, cel a fejlesztés

konnyebbé teszi a mas intézményekkel, gyakorlati helyekkel
torténd egyuttmikodést, a mobilitasi programok kialakitasat;

lehetbévé teszi a nem formalis tanulasi kornyezetben szerzett
tanulasi eredmények beszamitasaval kapcsolatos intézmeényi
dontest;

lehetbvé teszi az intézmeények, képzések vagy képzési szintek
kOzOtti atjarhatdosagot és az ezzel kapcsolatos intézményi
dontest;




ELONYOK A MUNKAADO SZAMARA

a tanulasi eredmények vilagos informaciot hordoznak a vegzett
tanulo altal birtokolt tanulasi eredményekrol,

egységes kompetenciaertelmezest tesz lehetove;

konnyebbé és egyértelmibbé teszi a szakmai gyakorlati
kepzes megszervezesét es lebonyolitasat;

el0seqiti a kepzd intézmenyek és a munkaadok kozotti ertd
kommunikaciot;

europai  kontextusban is értelmezhetd rendszerszeri
informaciokat szolgaltat;

jobban megértik, mit varhatnak el az adott szakképesitést
igazolo bizonyitvanyt birtoklo egyéntdl, ha a képesitést tanulasi
eredmeényekkel fejezik Ki.




A TANULASI EREDMENY
LEIRASANAK SZEMPONTJAI
ES ALAPELVEI




1. FELADAT ,MEGOLDASA”

TANULAS| EREDMENYEK:

1.Adott szovegben ismerjék fel a melléknévi igeneveket.

4. Tudjak a sajat szavaikkal elmondani Zach Felician torténetét.
10. Legyenek képesek hasonlatokkal szemléletesebbé tenni a
leir6é fogalmazast.

11. Ertsék meg a célhatarozo és az okhatarozo kdzotti
kulonbseget.

12. Fejlodjon a tanuldk szobeli kommunikacioja.

14. Er6sodjon a gyerekek hazaszeretete, ertsék meg, hogy Ok is
felelések az orszag jovojeert.

19. Legyenek képesek a Torténelmi atlasz segitségével 3 percig

folyamatosan beszélni az els6 vilaghaborurdl.



1. FELADAT ,MEGOLDASA”

AMELYEKET AT LEHET FOGALMAZNI  TANULASI
EREDMENNYE (TANULOI PERSPEKTIVABOL):

7. Felkelteni az érdeklddést a balladak irant.

16. Megismertetni a tanulokat a hatalmi agak szétvalasztasaval.

17. Atfogd képet adni a keresztes hadjarat okairol.




2. FELADAT , MEGOLDASA”

‘ Tudas Képesség Attitad Felelosség-
‘ autonomia
|

Tisztaban van a
ktlonboz6
generaciok
tanulasi
folyamataival

Megismertetni a Feladat a tanulasi
résztvevOketa  folyamatok

feln6ttkori tervezéseben

tanulas és iranyitasaban a

sajatossagait felnéttkori tanulas
jellemzbinek

alkalmazasara

Dontéshozas a
maodszerek
megvaltoztata-
sarol, korszerd-
sitésérdl




A TANULASI EREDMENY
LEIRASANAK SZEMPONTJAI

4+ A tanulasi eredmények az adott tandra/tantargy/modul/végzettség
szakma/szakkeépesités értekelhetd és mérheté/megfigyelhet6
kompetenciait irjak le (cselekvd kompetencia leirasok)

4+ Egy atlagos tanulo altal elérhetd tanulasi eredményeken
alapuljon

4+ A tanulasi eredmények a tanulé szempontjabadl kertlnek
leirasra

4+ A tanulasi eredmények a tanulasi folyamat eredmenyeét
irjak le nem a tanulasi utvonalat vagy a tanulasi celt

4+ A tanulasi eredmények alapjat képezhetik a nemzeti vagy
kerettantervek, de mindig a tevéekenysegbdl/munkafolyamatbdl
kell kiindulni




A TANULASI EREDMENY
LEIRASANAK ALAPELVEI

+ Konkrét, vilagosan erthet6 cselekvo ige + targy és egyeéb
specifikalo kontextus (kontextusba helyezése)

4+ Vilagos, egyszerl, konkrét terminologia hasznalata

4+ A feladat minimalis kovetelményeinek teljesitéséhez
szUkséges valamennyi tanulasi eredmény legyen felsorolva

4+ A kompetenciaszintek leirasanak egyértelmien utalniuk kell
a tanulasi eredmény szintjére (onallésag, segedeszkoz,
felel6sseqg, szakszerliseg)

4+ Leiras folyoszovegkent vagy matrixként



HOGYAN IRJUNK TANULASI

EREDMENYEKET?

X A tanulasi egyseg cime

tanulasi | A tanulo keépes....... (0sszefoglalo leiras)

egyseg ; . o .
Tudas Készseg Attitad Autondmia,

felelbésség
A tanul¢ tudja, | Atanulo Atanuld |Atanuld
Ismeri, kepes..... kész, felel6s/
érti, osszeallitani, | nyitott, el- | felugyeli....
azonositja, bemutatni, fogadja, |onalléan,
felismeri, kezelni, torekszik, |iranyitassal,
megnevezi betartani hataro- szokasos
stb. stb. zottan id6tartam alatt
stb. stb.




A TANULASI EREDMENYEK ES AZ
ERTEKELES KAPCSOLATA

4+ Atanulasi eredményeknek értekelhetonek kell lennie

+ Ertékelés: mddszerek és folyamatok, amelyekkel azt mérjik, hogy
a tanuld elérte-e (birtokolja-e) a kivant/meghatarozott tanulasi
eredményeket?

+ Kritériumorientalt értékelés

+ Az értékelés modjanak meghatarozasa szorosan kapcsolodjon
0ssze a tanulasi eredmények (egysegek) megfogalmazasaval

+ Atanulasi eredmények magukban foglalhatjak az értékelési
kritériumokat és modszereket

+ Atfogobb, altalanosabb tanulasi eredmények esetében az értékelési
kritériumok fogjak meghatarozni, hogy pontosan mit is varunk el a
tanuloktol

4+ T0bb tanulasi eredmeény értékelése 0sszekapcsolhato



A TANULASI EREDMENYEK ES A
FEJLESZTO ERTEKELES

+ A tanulasi folyamat szerves része
+ Atanuld és a tanulasi folyamat fejlesztése
+ \isszajelzeés, a tanuldi munka tamogatasa

#+ A tanulo aktiv részese a sajat tanulasi
folyamatanak

#+ A tanulok onértékelésenek fejlesztése




A JELEN MUHELYMUNKA
TANULASI EREDMENYEI




PELDA A JELEN MUHELYMUNKA
TANULASI EREDMENYEIRE

Tudas Képesség Attitid Felelosség,
autonomia
Megerti az MKKR céljat | Képes az MKKR szintek | Azonosul az MKKR | Képes adott tanulasi
és funkciojat értelmezéseére, elveivel eredmeény MKKR
megkulonboztetésére szintbe torténd

Alkalmazodi szinten
értelmezi a szintleird
deskriptorokat

Megeérti a tanulasi
eredmeények
alkalmazasanak el6nyeit

Tisztaban van a tanulasi
eredmeények
felhasznalasi
lehet6ségeivel

Ismeri a tanulasi
eredmeények irasanak
alapelveit

Képes a tanulasi
eredmeények
értelmezésére és sajat
munkajaban torténd
alkalmazasara

Képes a szakmai,
tartalmi és formai
kovetelményeknek
megfeleld tanulasi
eredmeényeket irni

Képes a kovetelmények
tanulasi eredmeény alapu
megtervezésére

Elhivatott az uj
megoldasok
kereséseére

Nyitott a tanulasi
eredmeény alapu
gondolkodasra és
a munkaja soran
torténd
alkalmazasara

Munkajara
szakmailag
igényes, kész a
folyamatos
onfejlesztésre

besorolasara
Ervel a tanulasi
eredmeény

alkalmazasa mellett,
nézeteit, véleményét
felel6sseggel vallalja

Masok szamara
képes elmagyarazni
az MKKR és a
tanulasi eredmény
alapu szemlélet
jelentésegét,
alkalmazasi
lehet6ségeit
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