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Terminologia

Képesités: Egy értékelési és hitelesitési folyamat formalis
eredménye, melyet akkor adnak ki, amikor egy arra
felhatalmazott, illetékes testiilet megallapitja, hogy az egyén az
adott kovetelményeknek megfelel6 tanulasi eredményt elérte.

Ez az EKKR altal bevezetett definicio arra hivja fel a figyelmet,
hogy a képesitésnek értékeléshez (zarovizsga) {<ell két(’ic?nie, egy
felhatalmazott testiiletnek (vizsgabizottsag) kell dontenie,
el6zetes kovetelményekre (standardokra, pl. érettségi vizsgakov.,
SZVK; KKK) épil és az ezeknek valo megfelelést, ezek e%érését
kell megvizsgalni és igazolni.

Képesitési keretrendszer: A képesitési keretrendszer a
képesitések osztalyozasanak és fejlesztésének eszkoze, amely az
elert tanulasi eredmény szintekre vonatkozo, altalaban szintleiré
jellemzdk (deskriptorok) segitségevel kifejezett
kritériumrendszert tartalmaz.

Lehet atfogo, minden tanuldsi eredmén?rre és utvonalra
kiterjedd, vagy iranyulhat akar csak egy foglalkozasi szektorra
vagy oktatasi aldgazatra.



B e s — //
A

mus oy A K@pesitések kozos nyelve

EKKR szint mindenhol ugyanazt jelenti

Osszehasonlithatova valik a képesités nemzetkozi
szinten

Tanulok tervezhetik a szintrél-szintre lépést

Bizonyitvany/oklevél tartalmazza a szintet jelol6
szamot

Ugyanahhoz a szinthez tartozo képesitések kimeneti
kompetenciai (tudas, képesség, attitlid, autondémia és
felel6sség) szervezodési szintje (kozel) azonos.
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1. téma

TEMPUS KOZALAPITVANY

Egy szakmacsoport szakképesitéseinek bemutatasa az
oktatas kiilonbo6z6 alagazatainak (kozoktatas,
szakképzés, felsGoktatas, felnottképzeés)
osszekapcsolasaval. Az MKKR szerinti kapcsolodasi
pontok abrazolasa.

A kimeneti leirasok Osszevetése.
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Humankinezioldgia; Rekreacio; Sportmenedzser; Szakedzo6
Gyogypedagogia; Tanari
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Ovodapedagdgus; Tanito; Gyogypedagégia; Csecsemé- és
kisgyermeknevel6; Konduktor

Testnevel6 edz6; Humankineziologia; Sportszervezo;
Rekreacioszervezés és egészségfejlesztés;
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51 813 01 Aqua tréner; 54 813 o1 Fitness-wellness instruktor
54 813 02 Sportedzd 52 813 01 Sportszervezod, - menedzser
55 813 01 Személyi edzd; 55 813 02 Tanc instruktor;

54 140 o1 Gyogypedagdgiai segitdo munkatars;

54 140 02 Pedagogiai- és csaladsegité munkatars FOSZ
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Kétszinti érettségi 51 813 02 Csoportos fitness instruktor;
51 813 03 Fitness instruktor;
51 813 04 Fitness-wellness asszisztens
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32 140 01 Ovodai dajka; 31 813 o1 Sportoktaté
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- i Szakmai prog 0 enyek

TEMPUS KOZALAPFTVANY oktatas szakmacsoport
Yoga Flow oktaté (MKKR:57?)

Bolcsodei kornyezetvédelmi segito munkatars
(MKKR:4-5?)

Specialis, autizmus-specifikus szakmai
ismereteket kozvetito és kompetenciakat
fejleszt6 tananyagok oktatasara felkészités a
feln6ttképzési trénerek szamara (MKKR: 67?)

Fels6oktatasi tutor képzés (MKKR: 67?)
Fogyatékos személyek szabadidos- és lovassport

oktatoja (MKKR: 4-57?) —
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TEMPUS KOZALAPITVANY

Sport- Személyi
edzo Al

.
/ Fitness-
Erettségi Ve  wellnes
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A ~ Csoportok feladata

TEMPUS KOZALAPITVANY
Minden csoport olvassa el a dokumentumokat!

Mi a kiilonbség a leiras természetében az
MKKR, egy képzési teriilet és egy-egy konkrét
képesités esetében? Hogyan vannak
megformazva a tanulasi eredmények?

Mi a kiilonbség a kozoktatas, a szakképzés, a
felnottképzés, afels6oktatas (kimeneti)
leirasai kozott?

Milyen kompetenciak allnak a kozéppontban
a hagyomanyos képzési leirasokhoz képest?

Mennyire egyértelmuek és egységesek a

kimeneti szabalyozok?
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5 y 4
TEMPUS KOZALAPITVANY 2 ° te m a

Hogyan jon létre az MKKR-hez kapcsolodoan
egy képesités?

Kiket kell bevonni a fejlesztési folyamatba?
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A 2. téma
TEMPUS KOZAILAPITVANY

Milyen igények alapjan kell a régi képesitéseket
korszertsiteni?

Miért jelennek meg az uj képesitések, miért
tannek el a régiek?

A képzok szamara ezek az informaciok honnan
deriilnek ki?

Kit tekintenek partnernek egy
képesitésfejlesztésben?

Mitol lesz hiteles, tarsadalmilag elfogadott egy
szakképesités, egy szakképzettség?
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3. tema:

TEMPUS KOZALAPITVANY

Kiilso és bels6 tamogato eroforrasok és akadalyok a

kimeneti képesitésfejlesztésben
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I Kérdések

TEMPUS KOZAIAPITVANY

Mennyire jelenik meg a munkaltato vagy a
munkavallalo (diak) igénye a képesitésben?

Van-e igény a képesitések tartalmanak jobba
tételére?
Kozos fejlesztési igények megjelennek-e a
képesitések fejlesztésében?
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I Kérdések

TEMPUS KOZAIAPITVANY

Jogszabalyi kornyezet mennyire tamogatja ezt a
szemléletet?

Képzéstejlesztok ismerik az Gj szemléletet?
Képzo6 intézmények tudjak ezt kezelni?

Kiilfoldi munkavallalasnal el6ny vagy hatrany
lesz?
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| TEMPUS KOZALAPITVANY Ké rd é S e k

Bizonyitvanyba bekeriil az MKKR/EKKR szam.
Milyen kovetkezménye lesz?
Alulértékelés, tulértékelés kovetkezményei?

Képzési dokumentumok korrekcioja?
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TEMPUS KOZAIAPITVANY

Koszonjik a figyelmet

és a kozos gondolkodast!
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