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KOZOS NYELYV:
TANULASI EREDMENYEK

Kozéppontban a tanulo és a tanulasi eredmeény

Arra vonatkozo kijelentések, hogy a tanuld mit tud,
mit ért, és mire kepes, miutan lezart egy tanulasi
folyamatot, figgetlenul attol, hogy hol, hogyan, mikor
szerezte meg ezeket a kompetenciakat.

A tanulasi eredmények merhetbek, értékelhetoek,
elismerheto6ek, dokumentalhatoak
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TANULASI EREDMENY

A bemenetalapu vagy folyamatszabalyozason alapul6
képzesi gyakorlattal szemben

|

a képzesi programokat a kimenet, a tanulasi
eredmeény oldalarél megfogalmazo szemlélet

A ,tudas” gazdagabb ertelmezése: a tanulasi
eredmeénykéent megfogalmazott tudashoz, annak
mukodeésére hato nézetrendszer, attitlid, onallésag és
felel6sseégvallalas minésége is hozzatartozik.




PEDAGOGIAI KULTURAVALTAS

Hagyomanyos Tanulasi eredmény alapu

megkozelités megkozelités

Tanulokozpontu

(a sajat tanulasaeért felel6sseget

—> vallalo tanuld és a tanuld
teljesitményére folyamatosan

reflektald tanar)

Tanarkozpontu

Tartalom/tananyag/folyamat Eredménykozpontu
szabalyozasu ,cél az egyéni fejlédés tamogatasa)

Bemenet alapu (6raszam, Kimenet/tevékenység alapu

id6tartam, eréforrasok stb.) ™S (tanulasi eredmények, tanulds-
tamogatas, modszertani repertoar)

Reproduktiv szamonkerés (Munka)tevékenységre valo
— alkalmassag, tanulasi
eredmenyek birtoklasa



PEDAGOGIAI KULTURAVALTAS

JELTTEN Oktatasi Méres
eredmeny tevekenyseg Ertekeles

Megvaltoznak a tanulasrol valdé gondolkodassal, a
tanitassal, a tanulassal, az ertéekeléssel szemben
tamasztott kovetelmények (stratégiak es
modszerek)
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A TANULASI EREDMENYEK
ALKALMAZASI TERULETEI
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Foglalkozasi sztenderdek kialakitasa
Tematikak/tantervek/képzesi programok/modulok/
tananyagok tervezése, fejlesztése/képesitesek leirasa

Tanuldi teljesitmények fejlesztdé/mindsitd ertekelés

Szakmai programkovetelmeény kialakitasa
Képesitési keretrendszerek
Mobilitasi programok kialakitasa
Nem formalis kornyezetben szerzett kom
elismerése

Képzési szintek és formak kozotti atjarhatésag segitése




OSSZEGZES

+ Milyen (szak)embereket akarunk kepezni?
+ Nem csak technikai leiras

+ Fejlesztés az egész szakmara vonatkozoan
+ Meghatarozza a folyamat eredményesseget

+ JO a tanuldnak, szulbének, tanulénak/feln6ttnek,
munkaadonak, tanarnak, intezménynek

+ Egyfajta kulturavaltas
+ Jovoorientalt, de nem illuzio

+ Kulcselem az oktatod




KOSZONOM A MEGTISZTELO
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