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Mindenki egész életében tanul, aminek során kompetenciák rendezetlen 

 halmazát szerzi meg. Ennek önmagában még nincs „értéke”. 



De megfelelő eszközökkel, és szakszerű segítséggel ezek a kompetenciák 

strukturált rendszerbe szervezhetők (pl. ha egy képesítés megszerzése a cél). 



A saját életpálya építése fontos, tanulandó, sokszor hiányzó készség. 



Van, amikor csak kevés hiányzik egy képesítés megszerzéséhez. 



A pohár félig tele, vagy félig üres?  

A meglévő tudás figyelembe nem vétele pazarlás.  

 



2018-ra nem az a cél, hogy az intézményi megoldások sokasodjanak. 



A cél egy átfogó stratégiához illeszkedő 

koherens nemzeti validációs rendszer létrehozása. 

Minden állampolgárnak lehetőség kompetencia-készlete felmérésére, 

és már megszerzett tudása elismertetésére. 




