Hattéranyag
a ,,Szabdlyozas és az MKKR egymasra hatdsa” miihelymunkahoz

2015 februarjanak végére lezarult a Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) fejlesztésének egyik
meghatdrozd szakasza. Dontés sziletett az MKKR szintjeinek szamardl, a szintleird jellemzékrdl, a
besorolasra keriilt képesitésekrdl' és azok szintjérdl, az MKKR és az Eurdpai Képesitési Keretrendszer
megfeleltetésérdl, tovabba az adott végzettséget és képesitést igazold okiratokban az MKKR és EKKR
szint feltlintetésérdl, valamint egy , képesitési testiilet” felallitasardl.

A nemzeti képesitési keretrendszereknek sokféle tipoldgidja létezik. A szabalyozds és m(ikodtetés
perspektivajabol tekintve a kiilonb6z6 nemzeti keretrendszereket alapvetéen 3 kategdridba
sorolhatjuk:

1. reformdlé keretrendszer: amikor a képesitéspolitika a reformfolyamatok/programok
meghatdrozd hajtéereje, és a keretrendszer koordindld és integrativ funkcidja révén
egyfajta kormanyzasi eszkdze az egész életen at tartd tanuldsnak,

2. normativ (regulativ) keretrendszer: amikor a keretrendszer szabalyozza a
minGségbiztositas eszkozein keresztiil az oktatas és képzés képesitési rendszereiben zajlo
folyamatokat (a  képesitések akkreditacidjat, képesitések |étrehozdsanak és
megszerzésének folyamatat, a képesités nyljtasanak engedélyeztetési eljarasait, stb.),

3. transzparenciat szolgaléd és kommunikativ keretrendszer: amikor a keretrendszer nem
vonja el, irja fellil el az oktatasi, képzési aldgazatok képesitési rendszereiben
meghatdrozott funkcidkat és hataskoroket, hanem a keretrendszer tanulasi eredmény
szemléletének és strukturalis hozzaadott-értékének megfelel6en prébalja kiakndzni az
atladthatésdg, kommunikdcié és partnerség elGnyeiben és a kozvetett szabdlyozasi
eszkozjellegben rejls lehet6ségeket.

A Magyar Képesitési Keretrendszer koncepcidja® alapjan egy kommunikativ keretrendszer. A
kommunikativ keretrendszerek szdmos lehetGséget és el6nyt rejtenek magukban, ugymint:

. a képesitések konzisztenciajanak javulasa,

. nagyobb transzparencia az egyének és a munkaltatok szamdra,

. a képesitésekhez elvart tanuldsi eredményeknek és a képesitések megszerzéséhez
vezet6 tanulasi utak atldthatdsaganak novelése,

) referencia a nem formidlis és informalis tanulds eredményeinek elismeréséhez,

. az érintett és érdekelt partnerek egylittm(kodési foruma (bizalom és elkotelezettség).

A képesitési keretrendszerek hasznalatba vétele és potencialjanak kiaknazasa egy hosszabb fejlédési-
érlelédési folyamat. Nemzetkozi példdk alapjan ez a folyamat tobb szakaszra oszthatd:
a.) keretrendszer létrehozasa > \b.) formalis dontés = c.) kezdeti operativ szakasz\ -2 d. fejlett
operativ szakasz = e.) felllvizsgalat és Ujradefinialas. Jelenleg az MKKR folyamat az els§ szakasz
végére ért, s a kozeljovl kérdése a kovetkezd két szakasz: a formalis dontés és a kezdeti operativ
szakasz jellemz8inek a meghatdrozdsa. A kett6 egymadstdl nehezen valaszthatd szét, és hatnak illetve
visszahatnak egymasra. A formalis dontési szakasz alatt az a szabdlyozasi és szervezeti folyamat
értendd, amely megteremti az MKKR jogszabalyi alapjat, felhatalmazza azt az intézményt, amelyik a

! Az MKKR szintjeire az aldbbi képesitések keriiltek besoroldsra: az alapfokdu iskolai végzettséget igazold bizonyitvany (MKKR
2. szint), a HID 1., II. program tanusitvanya (MKKR 2. szint), a kdzépfoku végzettséget tanusité bizonyitvany (MKKR 4. szint),
az érettségi bizonyitvany (MKKR 4. szint), az OKJ szakképesitései (MKKR 2-6. szintek) és a felsGoktatdsi szakképzés (MKKR 5.
szint), az alapképzés (MKKR 6. szint), mesterképzés képesitései (MKKR 7. szint) és a doktori fokozat (MKKR 8. szint).

2 Kormany 1229/2012. (VII. 6.) Korm. hatarozatat megalapozé el6terjesztésben foglaltak és az MKKR Szakmai
Munkacsoport (ilésein elfogadott keretrendszer elvek alapjan, az MKKR a kommunikativ keretrendszer jellemzGivel mutat
rokonsagot.



jogi aktusban meghatdrozott illetékességi terilileten biztositja a keretrendszer érvényesiilését,
mikodését és hitelességét. A kezdeti operativ szakasz alatt azoknak a szervezeti és implementacios
mechanizmusoknak, eljarasoknak, tevékenységeknek a kialakitdsa és mikodtetése értendd, amelyek
biztositjdk az érdekeltek és érintettek bevonasat, szerepiik és felelGsségiik meghatarozdsat, a
kommunikativ keretrendszer nyujtotta potencial minél eredményesebb kiakndzdasat, valamint az
MKKR szintekre sorolds kritériumainak gondozasat, fejlesztését, illetve a besoroldsok
minGségbiztositasat, a keretrendszer tovabbi fejlesztésével kapcsolatos kérdések megvitatdsanak
szakmai lehet&ségét.

A fent bemutatott helyzetkép alapjan a ,Szabalyozas és az MKKR egymdsra hatasa” mihelymunka
célja annak a megvitatasa, hogy

e a szabdlyozds perspektivajabdl milyen potencidlt rejt magaban egy kommunikativ
keretrendszer (mire lehet alkalmas az eszk6z),

o milyen szabdlyozasi hattér tudja leginkabb tdmogatni, hogy az MKKR alkalmassa valjon arra a
feladatra, amit neki szannak,

o milyen intézményi és implementacidés folyamatok sziikségesek, hogy az MKKR kozvetett
szabadlyozasi és irdnyitdsi eszkdzként mikodjon.

A mi(ihelymunka sordn az aldbbi orientdld kérdések mentén tervezzilkk a mdhely céljaiban
megfogalmazott témat megvitatni:

o Milyen d&gazati, agazatkdzi és szakpolitikai célokhoz kapcsolédhat a képesitési
keretrendszer mikodése?

e Milyen realis szerepe lehet az MKKR-nek a hazai oktatdsi és foglalkoztataspolitikai
valtozasokban?

e  Milyen kbzvetett irdnyitasi és szabalyozasi eszkozjelleg rejlik az MKKR-ben?

e Hogyan biztosithaté a besorolasok hitelesitése?

o Milyen intézményi hattér tamogatdsa sziikséges?

e Milyen implementdcids folyamatokat kapcsoljunk az MKKR-hez?

e Hogyan lehet az MKKR folyamatban érintett tdrsadalmi partnereket leginkabb
mozgdsitani?



