MAGYAR KEPESITESI
KERETRENDSZER BEVEZETESE

2015. MAJUS 6.

4. Miihely - Az MKKR mint az oktatas, a
munka vilaga és a tarsadalmi szereplok
kozti kommunikaciot tamogato eszkéz



Munkaterv a 90" -re

Hol a munka vilaga? (problémafelvetés) 10”

Kerekasztal beszélgetések:

K1 Pdlyatandcsadoként, karrier tandcsado/ coachként/munkaadoként/kamaraként...
hogyan haszndlnd fel az MKKR-t? (20”)

Mit [atnak a kerekasztalok? (6*3”)

... s ha konkrét kérdést tesztink fel; (20”)

K2 Egy konkrét munkaerdigény/ munkakéri kévetelményprofil vagy egyéni pdlyacél
(cselekvési terv) kialakitasakor milyen haszna lehet a MKKR/EQF-nek?

Mit |atnak a kerekasztalok? (6*3”)

Zaro kérdés (10”)
K3 Milyen hozzdadott értéket hordozhat az MKKR/EQF a munkaerd6-fejlesztésben,
kélcsénzésben, pdlyafejlesztésben?

Legnehezebb elképzelni .....
Legnagyobb sziikség volna ra ....



MOBILITAS

A képesitési keretrendszerek az orszagok kizott
atiarhatdsagot is birtositjak.

MEKKR EKKR SQF*

Miért hasznos Onnek az MKKR?

« atiarhatd, rugalmas, kdnnyen érthetd

* grisiti a képesitésak iranti kolcsdnos bizalmat -
nemacsak orszagok, hanem hazai szerepldk: don-
teshozdk, munkaaddk, munkavalaldlk, képzd intéz-
meények, tanarok, didkok kdzott is

nnyiti az egesz eleten at tartd tanulast

» |ehet teszi, hogy munkavallalai otthon szerzett
tudasa elismerhetd legyen az MKKR-en bell

» kinnyebbe tess a képesitések dssrehasonlitasat
azaltal, hogy a tanulas eredmeénye szerint rendsze-
rezl azokat

* lehetdve teszi, hogy Uj, a sikerhez vezetd utat fedez-
zen fel, akar Ogy, hogy munkavallaldi mar megl
képessegeit fejleszti tovabb '

"Skot Képesitési Keretrendszer

OH MKKR brosura munkaaddknak



...ez volt a valasz, de mi volt a kerdeés?
Nemzeti képesitési keretrendszer a munkaaddknak (OECD,2008)

- A gyakorlatban a képesitési keretrendszerek nem feltétlenul
sikeresek az 0sszes érintett elvarasainak a koordinalasaban, ha
nincsen kozottik konszenzus a prioritasok vonatkozasaban.

- AT, DE,DK haromoldald (munkaado, szakszervezet, kormany) tervez6
tanacsok kozosen dolgozzak ki a képesitési elvarasokat

- UK Sector Skill Council — Orszagos Foglalkoztatasi Sztenderdek
kompetencia igényei és képzés

- AU részfokozatok elismerése (fels6oktatasban)
- Palyavalasztasi, karrier tanacsadas és MKKR palyatervezés

- Fels6oktatasi, szakképzési gyakorlat és munkapiac 6sszhang
gyakorlo tzleti szakemberek bevonasaval

TUDASTARSADALOMERT

Forras: FelsGoktatds a
tudastarsadalomért, OECD 2008,
magyar kiadas: TKA
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Vissza a kozos munkahoz

Kerekasztal beszélgetések:

K1 Pdlyatandcsadoként, karrier tandcsadd/
coachként/munkaaddként/kamaraként... hogyan haszndlnd fel az
MKKR-t? (20”)

Mit latnak a kerekasztalok? (6*3”)

... s ha konkrét kérdést tesziink fel; (20”)

K2 Egy konkrét munkaerdigény/ munkakéri kévetelményprofil vagy
egyéni pdlyacél (cselekvési terv) kialakitdsakor milyen haszna lehet a
MKKR/EQF-nek?

Mit latnak a kerekasztalok? (6*3”)

Zaro kérdés (107)

K3 Milyen hozzdadott értéket hordozhat az MKKR/EQF a munkaeré-
fejlesztésben, kélcsonzésben, pdlyafejlesztésben?

Legnehezebb elképzelni .....
Legnagyobb sziikség volna ra ....



