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Hol allunk a CEDEFQOP szerint?

Forras: https://dub131.mail.live.com/mail/ViewOfficePreview.aspx?messageid=mg-gZHRD3z5BGSYQAjfeSb2g2 &folderid=flinbox&attindex=0&cp=-

1&attdepth=0&n=11475471

Formalisan mikodo

Beszintezett végzettségek
Mogottik mukoddbkepes
mindségbiztositasi gyakorlat
A ,kuls6, magan és vallalati
vegzettségek” befogadasa a
nemzeti rendszerbe

Teljes értékiien miikodo

A tanulasi eredmények
megkaozelitése dominal

A politikaformalas atveszi a
megkozelitést

Kihat a
programstandardok
fejlesztésére

A végfelhasznaldok (gazdasag,
didkok, csalddok) értik és
terveznek vele

Achieved learning outcomes

nemzeti
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Legfontosabb tézistink

Az MKKR megfeleltetési jelentésének
elfogadasa és hivatalos intézményestlése az
implementacios munka eleje és nem vége,

* A szakmai és kulturalis implementacio egy
olyan ,modernizacios jatszma” (Ulrich Beck),
amely tobbesélyes,

* Vannak olyan EU tagallamok, ahol csak a
formalis implementacio zajlik le, és nem
torténik meély tanulas.



Illaziok nélkal 1.: A 25-35 éves diplomasok
aranya az OECD és G20 allamokban
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If this trend continues, the number of 25-34 year-olds from Argentina, Brazil, China, India, Indonesia, the Russian
Federation, Saudi Arabia and South Africa with a higher education degree will be almost 40% higher than the number
from all OECD countries by the year 2020

Forras: http://monitor.icef.com/2012/07/china-and-india-to-produce-40-of-global-graduates-by-2020/
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Illaziok nélkal 2.: Kompetencia alapu
munkavallalas

EU workers as a proportion of total non-UK workforce
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Source: Labour Force Survey, Movember 2014



ElsO kovetkeztetések

Ha az MKKR technikai szinten marad, akkor nem lesz
mély tanulassal jaro teljes értékl implementacio

A technikai szintrél valo felemeléshez olyan elmélet
szikséges, amely minden partner szamara érthetd és
mozgosito erbvel bir

Az angolszasz megkozelitésben a technikai szint felett a
kommunikacio jelenik meg, ez Kelet-Eurépaban kevés,

Ha megjelenik ez az er6 és elindul a teljes értékd
implementacié, akkor deril majd ki, hogy a
kommunikativ funkcid mellett és a reform funkcio valik
elsGdlegessé.



Versenyképesseg, Porter, globalis
érteklanc, szakmak pozicionalasa
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Az MKKR élove tétele

Az MKKR-en alapuld besorolasok térsegi,
regionalis és europai (a) elhelyezkedési, (b)
cereseti mutatokkal valamint (c) képzési
Kinalattal kiegészulve versenyképességi
oenchmark eszkozzé valnak

Egyéni palyaorientacid és karriertervezeés
Szakmak onértékelése és benchmarkingja
Térségfejlesztés (értéklanc)

Orszagos fejlesztéspolitika




Egy eset: curriculum modernizacio egy
muszaki egyetemen 1.

 Teljesen vilagos iparagi trendek (Huawei globalis
iparagi elemzései), kompetenciakka forditva: (1) big
data utan big wisdom, (2) felhd, (3) gigabit
infrastruktura, (4) kemény haldzat utan lagy csovek, (5)
intelligens termindlok, (6) egyedi szoftver helyett
okoszisztéma.

* Biztos allasok, elfogadhatd kezdd6fizetések, teljesen
nyitott hazai és nemzetkozi palya.

 Alacsony motivacio, gyenge bejarasi kedv, magas
lemorzsolddas a ,,buktato targyakbdl”, nagyon intenziv
otthoni (informalis) tanulas, intenziv bérmunka kulsé
cégeknek.



Egy eset: curriculum modernizacio egy

muszaki egyetemen 2.

A képzés differencialatlan: nem valik el az
altalanos programoz6 és a szoftverfejleszt6

Az alapozd és ,buktatotargyak” szukségessége
nem bizonyitott

Az oktatott programozoi nyelvek esetlegesek

A curriculum nem kompetenciateruleteket fed le,
hanem az oktatok foglalkoztatasat szolgalja

Az iparbd6l jovO részidés oktatok foglalkoztatasa
nem tamogatott

A munkaltato és értékeld eljarasok archaikusak



Kérdések a tematikus mihelyekhez

 Pedagogiai megkozelités: A tanulasi eredmények megkozelités
milyen f6bb pedagdgiai valtasokat kényszerit ki?
 Képzésfejlesztés: A demokratikus allamokban megfogalmazott
tartalmi-kimeneti kdvetelmények altalaban
minimumkovetelmények. A hazai standardok ezt a problémat nem
értelmezik, nem értik. Hogyan értelmezi ezt az MKKR kimeneti
kovetelményei esetében a csoport?

* Szabalyozas: Elég-e a kommunikativ funkcioval ellatott MKKR, ha a
képzési tartalmak és modszerek nyilvanvaléan nem versenyképesek
a nemzetkozi gyakorlattal?

* Munkaer6piac: Ha Kelet-Eurépa nem tud tarsadalmi konzultaciot
mukodtetni, milyen mdédon gondozhatja a szakmakat?

 Kutatas: Milyen indikatorok mentén kutathatdé az MKKR
szervesulése a hazai oktatasigyben?



