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Szakmai beszamol6 a Magyar
Képesitési keretrendszer bevezetése
cima szakmai konzultacioval
egybekotott konferenciarol

A konferencia idépontja: 2015. mdjus 6. szerda
A konferencia helyszine Budapest, MOM Kulturdlis Kézpont, Csorsz u. 18.

Az osszefoglalast készitettel: Szegedi Eszter, Tempus Kézalapitvany, 2015. majus 31.

A konferencia célja az el6zetes szakmai konzultacié alapjan els6dlegesen a hazai oktatasi, munkaeré-
piaci szereplGk és tarsadalmi partnerek tajékoztatasa és a tovabbi fejlesztési feladatok tudatositasa
volt. Az MKKR és tovabbi kapcsolédd eszkozok megfelel6 alkalmazdsanak, haszndlatba vételének
el6feltétele — az eredeti célok mentén — a tanuldsi eredmények alapu gondolkodas dltalanossa
valdsa és beéplilése a képzésfejlesztési és oktatdsi, értékelési folyamatokba.

Ennek érdekében a konferencidn elhangzd helyzetfeltaré és szemléletformdlé el6addsokat a
résztvevk bevonasara épité konzultativ délutani miihelyek kovették, melyek a programban
felvazolt kérdések mélyebb megértését, megvitatasat, és nem utolsé sorban a felek kozti
bizalomépitést szolgaltak az MKKR bevezetése irant.

A konferencia el6addsai és a m(ihelymunkak szakmai anyagai elérhet6k a konferencia honlapjardl:
http://oktataskepzes.tka.hu/a-magyar-kepesitesi-keretrendszer-bevezetese-2015-majus-6

Jelen Osszefoglalé ezért csak az egyes mUhelyek szakértSi hattér informacioit és reflexidit 6sszegzi
részletesen.

A megnyito beszédek fobb gondolatai

- Jakabné dr. Szalai Krisztina f6osztalyvezetd ismertette az MKKR hazai fejlesztésének fébb
allomasait és a mar besorolt képesitések szintezését’. Az MKKR jelentéségeként egyrészt azt
fogalmazta meg, hogy kimeneti alapon irja le a képesitéseket, mely tamogathatja a
mindségbiztositast és az Osszehasonlithatdésagot, masrészt hogy igyekszik kozds nyelvet
biztositani a tdrsadalmi partnerekkel valé kommunikaciéhoz. Tavlati célként emlitette, hogy
egyetlen hierarchikus rendszerbe keriljon az 6sszes Magyarorszagon elérhet6 képesités, igy
az MKKR alapot teremthet az oktatasi alszektorok kézti kommunikaciora, az alszektorok kozti
atjarhatdsagra.

YA szakmai Osszefoglald tartalmazza az egyes mihelymunkak hattéranyagait és szakért6i beszamoldinak
feldolgozott valtozatat, melyek szerzGi az adott miihelymunkanal kerilnek feltintetésre.

? Altaldnos iskolai végzettség és HID programok — MKKR 2. szint, kdzépfoku végzettséget igazold bizonyitvany és
érettségi — MKKR 4. szint, OKJ szakképesitések — MKKR 2-6. szintig, felsGoktatasi szakképzés — MKKR 5. szint,
BA/BSc — MKKR 6. szint, MA/MSc — MKKR 7. szint, PhD — MKKR 8. szint
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- Az Eurdpai Bizottsag altal kildott videdlizenetben bemutatasra kerlltek az EKKR
fejlesztésének eredeti célkitlizései, az oktatasi és képzési rendszerek eurdpai dimenzidja,
valamint konkrét ajanlasokat és sikeres tovabbi munkat kivantak a magyar megfeleltetési
jelentés elfogadasa utan koévetkezé feladatokhoz.

A kulcsel6adasok fobb gondolatai
- Setényi Janos: A tanuldsi eredmények megkézelités hatdsa az oktatds jovébeli trendjeire
cimd el6adasaban nemzetkdzi kontextusba agyazta a hazai fejlesztést. Beszélt a valtozdsokat
kikényszerit6 tarsadalmi-gazdasagi globalis trendekrél, a versenyképesség Porter-féle
megkozelitésérél az értékldnc modellben, mely gondolatbdl kiindulva kototte Ossze a
képesitések besorolasat az egyes szakmak munkaeré-piaci pozicionaldsaval.

Felhivta a figyelmet arra, hogy a beszintezett végzettségek akkor jelentenek csak teljes
értékd rendszert, ha a besorolds mogott a tanuldsi eredmény megkdzelités dominal és
mikod6képes minGségbiztositasi gyakorlat all. Orszdgos fejlesztéspolitikai célt az elért
tanuldsi eredmények (achieved learning outcomes) kell, hogy jelentsék, amihez szlikség van a
szakmai és kulturdlis implementdciodra, a technikai szintrél valé elemelkedésre. Ehhez minden
partner szamdra érthet6 és mozgdsitd erdvel bird lizenetek kellenek, hogy a keretrendszer
jelenlegi kommunikativ funkcidja mellett a sokkal fontosabb reform funkcié valjon
elsGdlegessé.

- Szlamka Erzsébet: A Magyar Képesitési Keretrendszer célja és funkcioi cim(i el6addsa az egész
életen at tartd tanulast tdmogatd szakpolitikai eszkdzrendszer részeként mutatta be a
képesitési keretrendszerek fejlesztését, atfogd képet adva az MKKR céljardl és funkcidrél.
Bemutatta a keretrendszerek tipusait és a tanulasi eredmények leirasan alapuld oktatasi
megkozelités reformald erejét.

Bemutatta a fejlesztési és a megfeleltetési folyamat f6bb allomasait, eredményeit és a még
el6ttiink all6 kihivasokat. Nemzetkozi kitekintéssel tamasztotta ald az MKKR szakmapolitikai
fejleszt6 potencialjat.

- Ewa Chmielecka: A Lengyel Képesitési Keretrendszer bevezetésének tapasztalatai, ajanldsok a
hazai fejlesztéshez cim(i el6addsa bemutatta a Lengyel Képesitési Keretrendszer (PQF)
kidolgozdsanak és mikodtetésének eddigi tapasztalatait. A lengyel példa talan legérdekesebb
eleme az a mintaértékd tarsadalmasitasi folyamat, ahogyan a fejlesztés zajlott. A PQF a mar
kordbban elhatarozott reformfolyamatok integrans részeként keriilt fejlesztésre, atfogd és
rendszerszinti megkozelitésben, melynek két fontos pillére a tanuldsi eredmény alapu
megkozelités és a mindségbiztositasi rendszerek 6sszehangoldsa. A fejlesztés egyik eréssége
volt az érintett célcsoportok, tarsadalmi partnerek rendkivil széles korl bevonasa magaba a
fejlesztésbe. Az el6addsa végén megfogalmazott tandcsok kozil érdemes kiemelni azt, hogy a
szakpolitikai elkotelez6dés és bevonddas mar a folyamat elején rendkivil fontos, a
dontéshozdk maguk is a tanuldsi folyamat részesei kell, hogy legyenek (policy learning).

- Farkas Eva: A tanuldsi eredmények megkézelités hatdsa a pedagdgiai és értékelési kulturdra
cimld gondolatébreszté felvezetése Osszehasonlitdst tett a bemenetalapu vagy
folyamatszabdlyozdson alapuld képzési gyakorlat és a képzési programokat a kimenet, a
tanuldsi eredmény oldalarél megfogalmazd szemlélet kozott. Az el6add szerint a tanulasi
eredmény megkozelitésben a ,tudas” gazdagabb értelmezést nyer: megvaltoznak a tanuldsrél
vald gondolkodassal, a tanitdssal, a tanuldssal és az értékeléssel szemben tamasztott
kovetelmények, stratégidk és moddszerek. Ennek megfelel6éen a tanuldsi eredmények
mérhetbek, értékelhetSek, elismerhet6ek és dokumentdlhatdak kell, hogy legyenek.

- Derényi Andras: A tanuldsi eredmények alapu képzésfejlesztés elemei, a tanitdsrol, a tanuldsi
folyamatrdl valé gondolkoddst alakito hatdsa cimU gondolatébreszt6 felvezetésében az MKKR
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szerkezetének bemutatasan és a deszkriptorok értelmezésén keresztliil mutatta be, hogy

miként valtozik egy képzésfejlesztés teljes folyamata a tervezéstdl a tandrai megvaldsulasig az

Uj megkozelitésben. A képzésfejlesztés folyamatanak Ujragondolasat mind az egyéni tanuldg,

mind a képzést tarté tanar, oktaté szempontjdbdl azonos, de ellentétes irdnyu folyamatban

modellezte, azt hangsulyozva, hogy a képzés célja, a megfogalmazott tanulasi eredmények, a

valasztott tanuldsi és tanitasi modszerek, valamint az értékelési kritériumok és madok

egységes rendszert kell, hogy alkossanak.

T6t Eva: A tanuldsi eredmények alkalmazdsdnak hatdsa az egyéni életpdlydkra az elézetes
tudds elismerése dltal cim{ gondolatébreszt6 felvezetése azt mutatta be, hogy milyen
el6feltételek megléte, kialakuldsa vagy létrehozdsa sziikséges ahhoz, hogy a felvazolt viziébdl
realitds legyen. Az egyes elemekbdl — képzések, 6nalld tanulas, munkatapasztalat, mobilitas —
valé tudatos épitkezés lehet a kulcsa annak, hogy az egyéni életpalydat a megszerzett
kompetencidk mentén alakitsuk, amihez a mindenkori ,,tanuléknak”, az egyéneknek is értenilik
kell a tanuldsi eredményeken alapulé megkozelitést és a tanuldsi eredmények haszndlatat,
hogy a képzb6k partnereivé valjanak. Az el6zetes tudas elismertetése ennek kulcsmozzanata,
amihez sziikséges az is, hogy az egyén képes legyen a sajat tapasztalataihoz, sokféle médon
torténd tanulashoz reflexiv médon viszonyulni, tovabba képes legyen ,,palydaban” gondolkodni,
atlassa a kapcsolddasokat a kilonféle képzési utak, képzettségek, a megszerezhet6 és mar
megszerzett sajat tanuldsi eredményei kozott. Ez egyszerre igényel szemléletvaltast és
Iéptékvaltast is. A képzbk elsésorban a formalis képzés gyakorlatdhoz igazodd értékelést
végeznek, ritka az olyan gyakorlat, ami — a jellemz6en tapasztalati tuddsként meglévé —
el6zetes tuddst képes mérni, vagyis a ,rendezetlen” ismereteket és képességeket
(kompetencidkat) kozos nevezére tudja hozni a formalis képzés kdvetelményeivel.

A személyes reflexios kérékben megfogalmazott legfontosabb kérdések:

o Szadmos esetben ugyanazok a valaszok jelentek meg mindkét kategdridban:
szemléletvdltds, fogalmi tisztdzds, szabdlyozdsi kdrnyezet alakitdsa, informdlis és nem
formdlis tanulds elismerésének lehetdsége, értékelési kritériumok mindségbiztositdsa,
tdrsadalmasitds.

o Tobbek véleménye szerint sok ehhez hasonld tipusu konzultativ rendezvényre van még
szlikség.

A szekciomunkak 6sszefoglalasa

A szekciok feladata volt az egyes témak kibontdsa a mélyebb megértés érdekében, emellett
lehet6séget teremteni arra, hogy a résztvev6k feltehessék kérdéseiket, megfogalmazhassak
dilemmaikat és ezeket kozdsen feldolgozva a szekcid résztvevGi atgondoljak, hogy mik lehetnek azok

«ses

lehet&ségeit.

1. A tanuldsi eredmény fogalma és a tanulékézponti pedagégusi, oktatdi
gondolkodds és gyakorlat kapcsolata

Célcsoport: Pedagdgusok és oktatok (tanari és iskolavezet6i szakmai szervezetek, érdekképviseletek,
egyéni érdekl6dék)

Miihelymunka vezetdi és az elméleti hdattéranyag, valamint jelen G6sszefoglalo alapjdnak elkészitdi:
Einhorn Agnes és Farkas Eva

Elméleti hattér

A tanuldsi eredmények tudas, képesség, kompetencia kontextusaban meghatarozott kijelentések
arra vonatkozdan, hogy a tanulé mit tud, mit ért, és mire képes, miutan lezart egy tanulasi
folyamatot, fliggetlenil attdl, hogy hol, hogyan, mikor szerezte meg ezeket a kompetenciakat. A
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képesitések tanuldsi eredmény alapu megkodzelitése gyakorlatilag azt vizsgdlja, hogy a tanuld egy
meghatarozott képzési/tanulasi szakasz (ami lehet egy tanitasi 6ra, egy tantargy, egy modul vagy egy
teljes képzés is) befejezésekor milyen szintl ismeretekkel rendelkezik, mennyire érti, s milyen
mértékben képes értelmezni ezeket az ismereteket, miként tudja a megszerzett tudast alkalmazni,
illetve, hogy szert tett-e egy adott terllet eredményes és autondm mliveléséhez sziikséges
kompetenciakra.

A tanulasi eredmény a hagyomanyos bemenetalapu vagy folyamatszabalyozason alapuld képzési
gyakorlattal szemben a képzési programokat a kimenet, a tanuldsi eredmény oldalarél megfogalmazé
szemlélet kulcsfogalma. Ez a szemlélet a tudas ,gazdagabb” értelmezését teszi lehetévé, mivel a
tanuldsi eredményként megfogalmazott tudashoz, annak miikodésére hatd nézetrendszer, attit(id,
0nadllésag és felelGsségvdllaldas mindsége is hozzatartozik.

A tanuldsi eredmény alapu megkdozelités jelentGs hatast gyakorol a pedagdgiai és értékelési kulturara,
ilyen értelemben az osztalytermi gyakorlatra is. Egyfajta pedagdgiai kulturavaltast jelent és a
tanulasrél valé gondolkoddasmdd megvaltoztatdsat igényli. Ebben az értelemben nem az oktatasi,
tanitasi folyamat és annak a szabdlyozasa a lényeges, hanem a tanulds eredménye, azaz a tanuld
fejl6dése. A tanitasi folyamat tervezése abbdl indul ki, hogy egy tanuldnak a tanulasi folyamat végére
mit kell tudnia, atlatnia, megcsinalnia, alkalmaznia, igy a tanuldsi folyamat célrendszere is
Osszetettebbé valik: az ismeretek és képességek mellett megjelennek a kilonbozé attitlidok és a
tanuléi autondmia is.

A hagyomanyos tandrkdzpontd megkozelitésben a tanitds és tanulds az egyes tantargyakra és a
tanitds-tanulasi folyamat egyes szakaszainak teljesitésére fokuszal és nem az eredményre, azaz a
tervezett, elérni kivant tanuldsi eredményekre. A tanulasi eredmények megkozelités athelyezi a
hangsulyt a tanulas id6tartamardl és a helyszinéll szolgald intézményrdl a tényleges tanulasra és a
tanuldsi folyamat soran megszerzett vagy megszerzendd tudasra, illetve elsajatitott vagy
elsajatitandd képességekre és kompetencidkra. A tanuldkézponti megkozelités soran — amelynek
alapvet6 jegye a tanuldsi eredményekben valé gondolkodas — a tanitasi folyamat abbdl a
szempontbdl lényeges, hogy a tandrnak/oktatonak olyan tanuldstdmogatasi és maddszertani
repertoarral kell rendelkeznie, amellyel el6 tudja segiteni a meghatarozott tanulasi eredmények
elérését. A tandr tehdt nem a megtanitandd tananyagbdl indul ki, hanem a tanuld szikségleteibdl.
Egyrészt abbdl tehat, hogy milyen ismeretekre, készségekre van sziiksége a tanuldnak ahhoz, hogy
adott tevékenységet, munkaterileti feladatot, munkakort el tudjon atni. Masrészt azonban abbdl is,
hogy milyen tdmogatdsra van sziiksége ahhoz, hogy ezeket a célokat valdban el is érje.

A tanarnak a kivant tanulasi eredményekbél kell kiindulnia és visszafelé kell terveznie. A kiindulépont,
hogy mire kell képessé tennie a tanuldt, és ennek alapjan kell meghatarozni, hogy milyen
modszerekkel és eszkdzokkel kell tanitani és fejleszteni ahhoz, hogy a képzésben résztvevd elérje a
kivant tanulasi eredményt.

A tanuldsi eredmény alapu megkozelitésnek lényegi eleme a mérési és értékelési kultura
megvaltozasa is. A mérés és az értékelés kiinduldpontja az el6re meghatarozott tanulasi eredmény, a
felhasznalt eszk6zok pedig alkalmasak arra, hogy a tanuld és a tanar szamara is egyértelmiivé tegyék,
hogy a kitlizott célokat, tanuldsi eredményeket, milyen szinten érték el a tanuldk. Az értékelés a
tanuldsi folyamat szerves része, amely a tanuld és a tanulasi folyamat fejlesztését szolgalja.
Visszajelzés arrdl, hogy a tanuldé hol tart a tanuldsi folyamatban. A fejleszt6 értékelésnek fontos
szerepe van a tanuldk 6nértékelésének fejlesztésében is.

Az oktatasi folyamat kozponti elemévé tehat a tanuldsi eredmények egyértelm(i azonositasa,
megfogalmazdasa valik, amelyet 6sszhangba kell hozni a tanitasi folyamattal (tananyag tartalma,
tananyag felépitése, oktatdsi mddszerek, tanitdsi stratégidk, eszkozok, tanuldastdmogatas,
idGszlikséglet, oktatasi kornyezet) és az értékeléssel. A harom elemnek harmonizalnia, illeszkednie
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kell egymashoz. Ezaltal lesz a teljes oktatdsi folyamat atgondolt, strukturalt, kdvetkezetes, és ez teszi
az oktatasi folyamat egészét atlathatdbba, és értelmezhetébbé mindenki szamara.

A miihely eredményei

A mhely programjaban 6sszesen 36 f6 vett részt, a munka az el6zetesen kidolgozott forgatékdnyv
alapjan zajlott. A résztvev6k hat f6s csoportokban foglaltak helyet kbzoktatas—szakképzés, valamint
felsGoktatds—felnSttképzés bontasban. A kezdeti reflexids kor kérdésére valaszolva szinte
valamennyien Ugy gondoltak, hogy lesz feladatuk az MKKR-rel a kés6bbiekben, az aldbbiak szerint:

e tanulasi eredmény alapu tanitasi éra illetve képzési program tervezése;

o felnbttképzési szakmai programkovetelmény kialakitasa;

e mobilitasi programok kidolgozdsa, igazodas az EU-s oktataspolitikai alapelvekhez;

e vizsgdztatds modszereinek megvaltoztatasa;

e sikerhez juttatni a tanuldkat;

e apedagdgia kultdra valtozasa;

e magaval hozza az SZVK-k és KKK-k mddositasat;

o részképesség zavaros tanuldk esetében (gydgypedagdgidban) jol alkalmazhatd a tanulasi
eredmény alapu megkdzelités.

Osszességében a résztvev8k a pedagdgiai kulturavéltds ,problémajaként” definidltdk a
tanuldkodzpontu oktatdi gondolkodas és gyakorlat kapcsolatat.

A mihely felvezet6 el6addsa a tanuldsi eredmény alapu képzéstervezést mutatta be, a gyakorlati
feladatok soran pedig sor kerilt az MKKR-rel, mint dokumentummal valé megismerkedésre, valamint
a tanuladsi eredmény leirds legfontosabb kritériumainak elmélyitésére (tanuld szemszogébdl,
fejlesztésre koncentralva fogalmazni). Az érdekesebb vitak, illetve kérdések a kdvetkezdk voltak:

e Ugyanaz-e a tanuldsi eredmény, mint a tanuldsi cél alapu gondolkodas?
e Lehetnek-e tanulasi eredmények olyan dolgok, amelyek nem értékelhet6k?

Az értékelhet6ség problémdja az MKKR-rel kapcsolatban is tébbszor folmerdlt.

2. A képesitések fejlesztésének uj logikdja

Célcsoport: Képzésfejleszték (érettségi és OKM feladatok kidolgozdi, kozoktatasi és szakképzési
kerettantervek, szakmai program- és vizsgakovetelmények, szakmai vizsgak feladat-, tételkészitdi,
KKK-k kidolgozéi, PAT, NSZFH, kulturadlis és akkreditaciés bizottsagok tagjai, d4gazati
keretrendszerekhez kapcsolddé oktatdsi tartalmak kidolgozdi, munkahelyi képzések fejlesztéi)

Miihelymunka vezetdi és az elméleti hdttéranyag, valamint jelen 6sszefoglalo alapjanak elkészitéi:
Derényi Andrds és Palencsdrné Kasza Marianna

Elméleti hattér

A mdhely egyik célkitlizése volt az alapfogalmak tisztdzdsa: mit jelent a képesités és a képesitési
keretrendszer.

Képesités: Egy értékelési és hitelesitési folyamat formdlis eredménye, melyet akkor adnak ki,
amikor egy arra felhatalmazott, illetékes testiilet megdllapitia, hogy az egyén az adott
kévetelményeknek megfelel6 tanuldsi eredményt elérte.

Ez az EKKR altal bevezetett definicid arra hivja fel a figyelmet, hogy a képesitésnek értékeléshez (pl.
zaroévizsga) kell kotédnie, egy felhatalmazott testlletnek (pl. vizsgabizottsag) kell dontenie, elGzetes
kovetelményekre (standardokra, pl. érettségi vizsgakovetelmény, Szakmai Vizsgakovetelmény;
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Képzési és kimeneti kovetelmények) épil és az ezeknek valdé megfelelést, ezek elérését kell
megvizsgalni és igazolni.

Képesitési keretrendszer: A képesitési keretrendszer a képesitések osztdlyozdsdnak és
fejlesztésének eszkéze, amely az elért tanuldsi eredmény szintekre vonatkozd, dltaldban
szintleird jellemzék (deskriptorok) segitségével kifejezett kritériumrendszert tartalmaz. Lehet
dtfogd, minden tanuldsi eredményre és utvonalra kiterjedd, vagy iranyulhat akdr csak egy
foglalkozdsi szektorra vagy oktatdsi aldgazatra.

A képesitési keretrendszer a szakképesitéseket kiilonb6z6 szintre sorolja be, mely az MKKR és EKKR
esetében is egyardnt 8 szint. Az egyes szinteken elhelyezked6 szakképesitések jol prezentidljak az
egyén szamara, hogy az altala kit(izott célt hogyan érheti el, hogyan haladhat egy-egy
szakmatertleten szintrél szintre és szerezhet egyre magasabb képesitést vagy szélesitheti tuddsat egy
adott szinten megjelend kilonbozd képesitések megszerzésével. A keretrendszer szintszamai
nemzetkozi szinten is Osszehasonlithatova teszik a képesitésekkel megszerzett tudds, képesség,
kompetencia (EKKR szerinti) szintjeit. Ugyanahhoz a szinthez tartozd képesitések kimeneti
kompetencidi (MKKR szerinti: tudas, képesség, attitlid, autondmia és felel6sség) szervezGdési szintje
(kozel) azonosak. Mindez szerte Eurépdban a képz6 intézmények és a munkaltaték szamara is jol
jelzi, az adott képesitéssel rendelkez6 egyént6l milyen kompetencidkat véarhat el tovabbi
tanulmanyai, illetve munkavégzése soran.

A képesitések Uj tipusu leirasanak kozéppontjdban a képzés soran megszerezhet6 tanulasi
eredmények allnak, tehdt mar a képzés elején pontosan meghatdrozhatd, hogy a képesitéssel
rendelkezé konkrétan mit fog tudni, mire lesz képes, a szakmai ismeretek miféle horizontalis és
vertikalis OsszetevGivel fog rendelkezni, milyen szintld autondémidval és felelGsségvallalassal,
attitdddel rendelkezik majd. Mindez a képesitések részleteinek kidolgozasa sordn, és késébb, a
képzési programok fejlesztésekor is 0], a kimeneti leirasokra, mint elérendé kovetelményekre figyel6
megkozelitést és fejlesztési folyamatot igényel. Ezzel 6sszhangban a kimeneti szabalyozas keril a
ko6zéppontba.

A felsGoktatas teriiletén megsziilettek a képzési teriiletek, a szakképzés teriiletén az OKJ szakmadinak,
néhany mesterképzéseknek és hatdsagi képzéseknek a tanuldsi eredményleirdsai, a kozoktatdst
érint6 szintek tartalmi leirasai. A feln6ttképzésben pedig bevezetésre kerlltek a tanuldsi eredmény
formdaban megfogalmazandd szakmai programkoévetelmények.

A képesitések és az azokat alkoté kompetencia dimenzidk (tudds, képesség, attitlid, autondmia és
felel6sségvallalds) egymashoz viszonyitott szintjében el6fordulhatnak egyenetlenségek, eltérések,
ami sokféle zavar forrdsa lehet. Az MKKR szintleirasai fel6l indulé képesités-fejlesztésnek éppen az a
szerepe, hogy az azonos szintre besorolt képesitések deskriptorai (kimeneti leirdsai) mindegyik
kompetencia-dimenzidban kozel azonos szervez6dési szintet jelenitsenek meg. A képesitések
szintekbe sorolasanal a tulértékelés (magasabb szintre sorolds) csabitd, am hiu dbrandot kelthet a
képesités megszerzGjében sajat kompetencidinak valodi értékérél: a késGbbiekben esetleg nem tudja
ellatni olyan szinten a (tanulmanyi vagy munkakéri) feladatait, mint azt t6le elvarjak. Az alulértékelés
(alacsonyabb szintre sorolds) pedig ronthatja egy-egy szakma vagy képesités presztizsét,
megbecsiiltségét: alacsonyabb munkakoérékben alkalmazzdk, vagy nem engedik belépni egy
magasabb szintl képzési programba az egyébként magasabb szintli kompetencidval rendelkezé
személyt. Mas orszagokhoz képesti szinteltérések hamis képet adhatnak a magyar oktatas szintjérdgl.
Ezért tehat a mar meglévs képesitések utdlagos szintmegallapitasanak pontossagaban ugyanakkora a
kozrem(ikdddk felelGssége, mint az Ujonnan létrehozandd képesitések kompetencidainak a megcélzott
szintnek adekvat meghatdrozasaban. Ez (j fejlesztGi szempont a korabbi gyakorlathoz képest.

A képesitések fejlesztésekor fontos bevonni tdrsadalmi partnereket, a szakmai szervezetek,
kamardkat, egyesiileteket, szakmai teriletek képzd intézményeit, ellenérzési hatdsagait, hogy a
képesitések tartalmanak kialakitdsa soran azokat a meghatdrozott kompetencidkat vegyék
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figyelembe, amit a gazdasag, a tarsadalom, a szakma, a munkaltatdk igényei elvarnak. A képesitések

tartalmat szikséges folyamatosan felllvizsgalni, hiszen a technika fejl6désével, a tarsadalom

valtozdsdval, a gazdasdg atalakulasaval egyes kompetencidk okafogyotta valnak, mas djak irdnti igény

megjelenik, soknak pedig valtozik a tartalma. A képesitések tartalma csak akkor lesz validalt, ha azt az

érintett szerepl6k elfogadjak: erre pedig ugy kerlilhet sor, hogy részt vesznek az egyeztetés

folyamataban és bizalmat szavaznak a képesitésnek.

A jelenlegi jogszabalyi kdrnyezet a fels6oktatds, a szakképzés és a feln6ttképzés teriiletén tdmogatja
ezt az Uj szemléletet. De mint minden Ujdonsagnal, itt is a kihivast a fejleszt6k tudatossaga, a napi
gyakorlat jelenti.

A képesitések fejlesztésének egyik nagy kérdése, mennyire szeretnék a tartalmat jobba tenni a
képz6k, a munkaaddk, munkavallaldk, a szakma érdekeit képvisel6 szervezetek. Jelenleg csak
bizonyos agazatokban jellemz6, hogy a tdrsadalmi egyeztetés jél m(ikodik; sok helyen sajnos még
nem. Mivel hazankban ennek nincsenek hagyomanyai, sokszor indokolt esetben sem tudjak a szakma
képvisel6i, hogyan, milyen férumokon tudndk képviselni érdekeiket, hangoztatni véleményeiket. A
képesitést fejleszték szamara pedig meg kell teremteni a lehetGséget az EKKR/MKKR altal hordozott
szemlélet atvételére, a képesitések Uj szemszogbdbl torténs atértékelésére.

A miihely eredményei

A mihelymunka résztvevdi kore rendkivil szines, a képesitések fejlesztésében altaldban gyakorlattal
rendelkez6, az Uj megkozelitések irant kivancsi, motivalt csoport volt. A kdzoktatds, szakképzés,
feln6ttképzés és felsGoktatds teriletérél egyarant voltak résztvevék, illetve az iranyitasi szervek
részérél is megjelentek munkatdrsak.

A bevezet6 el6adast kovetGen a mihelymunka soran feldolgozott elsé téma egy szakmacsoport
szakképesitéseinek bemutatdsa volt az oktatds kiilonb6z6 alagazatainak (kozoktatas, szakképzés,
felsGoktatds, feln6ttképzés) Osszekapcsoldsaval, valamint az MKKR szerinti kapcsolédasi pontok
abrazoldsa, a kimeneti leirdsok Osszevetése. A miihelyvezet6k egy OKJ szakmacsoport jelenlegi
szakképesitéseit illusztraltak az MKKR szintek besorolasa szerint. A cél a kiilonb6z6 képesitések egy
rendszerben torténd d&brdzoldsa volt, annak bemutatdsa, hogy az MKKR eltéré aldgazatok
képesitéseit ugyanabbdl a szempontbdl sorolja be, igy azok egymdashoz vald viszonyai érthet6bbé
valnak. A szakmai és programkdvetelmények tekintetében még nem toértént meg a besorolds, ez a
jové feladata. Az elkészilt koherenciavizsgdlat megallapitasai is elSkeriltek annak illusztraldsara,
hogy egy Uj szemszogbdl vizsgalt rendszerben milyen jelenlegi problémak tarhatok fel.

A tobb csoportba szervezett résztvevGi kor ezt kovetden feladatul kapta, hogy a kozoktatds, a
szakképzés, a felnSttképzési és a felsGoktatas kiilonbozd leirasait’ tekintsék at, ismerkedjenek meg a
tanuldsi eredmény leirdsokkal és vessék 0Ossze azokat egymassal. A résztvev6k nyitottak és
fogékonyak voltak a feladatra, gyorsan atvették az Uj szempontrendszer szerinti gondolkodast,
igénylk volt annak megismerésére. Nem tul meglepd, de érdekes, hogy a csoportok résztvevéi a
leirasok tanulmdanyozdsa utan nagyon sok olyan jellemz6t megtalaltak, amit a fejleszt6k is érzékeltek
a folyamat kozben. Ezek kozll a legjellemzbbbek a kovetkez6k, melyeket a tovabbi fejlesztés soran is
érdemes figyelembe venni:

Ezek a leirdsok tomoritve letdlthet6k a konferencia honlapjardl a 2. mdhely segédanyagainal:
http://oktataskepzes.tka.hu/a-magyar-kepesitesi-keretrendszer-bevezetese-2015-majus-6
= kozoktatds: korabbi érettségi tantargy kdvetelménye, mivel még az Uj nem jelent meg hivatalosan;
=  szakképzés: egy szakma SZVK-ja, és tanulasi eredmény alapu leirasa;
= feln6ttképzés: egy-két szakmai programkovetelménye;
= afels6oktatds: sporttudomany képzési teriilet és a pedagdgusképzési terilet tanuldsi eredmény alapu
leirdsa és néhany képesités KKK-ja.
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e A kozoktatas leirasainal a deskriptorok k&zott horizontalis kapcsolatok kevésbé figyelhet6k
meg. Ezzel kapcsolatban Uténé Visi Judit is megszdlalt és elmondta a kézoktatasi fejlesztés
soran tapasztaltakat, mely szerint egy-egy deskriptor (kategdrian belili) vertikalis kapcsolatai
er6sek, mig a horizontdlisak nem. Hangsllyozta a kozoktatdsi rendszer fejleszt6 céljat,
jellegét, amelynek kovetkezében a kimenet koézpontd gondolkodas inkdbb csak az
érettségire, mint méréeszkozre jellemzé.

o A fels6oktatdsi leirdsokban tobben észrevették, hogy az MKKR 6-0s szint és a képesitési leirds
6-0s szintje nem teljesen kompatibilis, ez utdbbi magasabb elvardsokat fogalmaz meg.

o A szakképzésnél nagyon jol érzéklehet6 egy-egy szakmanal a deskriptorok kozoétti koherencia,
a munkakorok visszatlikrozédése is jol megfigyelhet. A szakképzési dgazati szakmai érettségi
végzettségekkel kapcsolatban Horvathné Felféldi Helga ismertette a legljabb szakmai
érettségire vonatkozo elképzeléseket, problémdkat.

e A 4-es szint tobb teriileten megjelenik (kozoktatds, szakképzés, feln6ttképzés), am nem
mindig képvisel azonos szintl elvarasokat. A kdzép és emelt szintl érettségi elvarasai jol
kovethet6en egymdsra éplilnek, mégsem jelentenek szintkilonbséget, ezt néhanyan
ellentmondasként fogalmaztdk meg; mikdzben a szakért6k azt hangsulyoztak, hogy a
szintbeli kiilénbség nem éri el a magasabb MKKR szint jellemzéit.

3. A szabdlyozds és az MKKR egymdsra hatdsa (jogalkotds, tartalmi és egyéb
szabdlyozo eszkdozok)

Célcsoport: Szabdlyozdsban dolgozok, fejlesztési programok vezetdi (az oktatds, képzés,
foglalkoztatds és munkalgy kozigazgatdsi intézményrendszerének meghatarozé szerepldi,
mindségbiztositdsi intézmények, szabalyozasi és végrehajtasi és felligyeleti szervek)

Miihelymunka vezetdi és az elméleti hattéranyag, valamint jelen G6sszefoglalé alapjdnak elkészitéi:
Loboda Zoltdn és Tot Eva

Moderdtor: Setényi Janos
Elméleti hattér

2015 februarjanak végére lezarult a Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) fejlesztésének egyik
meghatdrozd szakasza. Dontés sziiletett az MKKR szintjeinek szdmardl, a szintleird jellemzékrél, a
besorolasra keriilt képesitésekrél* és azok szintjérdl, az MKKR és az Eurdpai Képesitési Keretrendszer
megfeleltetésérdl, tovabba az adott végzettséget és képesitést igazold okiratokban az MKKR és EKKR
szint felt(intetésérdl, valamint egy , képesitési testiilet” felallitasarol.

A nemzeti képesitési keretrendszereknek tobbféle tipoldgidja létezik, a szabdlyozds és miikodtetés
perspektivajabdl tekintve alapvetéen 3 kategdridba sorolhatdk:

1. reformald keretrendszer: amikor a képesitéspolitika a reformfolyamatok/programok
meghatdrozd hajtdereje, és a keretrendszer koordindld és integrativ funkcidja révén
egyfajta kormanyzasi eszkdze az egész életen at tartd tanuldsnak,

2. normativ (regulativ) keretrendszer: amikor a keretrendszer szabalyozza a
mindségbiztositas eszkozein keresztill az oktatds és képzés képesitési rendszereiben zajld
folyamatokat (a képesitések akkreditacidjat, képesitések |étrehozdsanak és
megszerzésének folyamatat, a képesités nyljtasanak engedélyeztetési eljarasait, stb.),

* Az MKKR szintjeire az alabbi képesitések keriiltek besoroldsra: az alapfoki iskolai végzettséget igazold
bizonyitvany (MKKR 2. szint), a HID 1., Il. program tanusitvdnya (MKKR 2. szint), a kdzépfoku végzettséget
tanusitd bizonyitvany (MKKR 4. szint), az érettségi bizonyitvany (MKKR 4. szint), az OKJ szakképesitései (MKKR
2-6. szintek) és a felsGoktatdsi szakképzés (MKKR 5. szint), az alapképzés (MKKR 6. szint), mesterképzés
képesitései (MKKR 7. szint) és a doktori fokozat (MKKR 8. szint).
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3. transzparenciat szolgdlé és kommunikativ keretrendszer: amikor a keretrendszer nem
vonja el, irja fellil el az oktatdsi, képzési aldgazatok képesitési rendszereiben
meghatdrozott funkcidkat és hatdskordket, hanem a keretrendszer tanulasi eredmény
szemléletének és strukturalis hozzdadott-értékének megfeleléen prébalja kiaknazni az
atlathatésdg, kommunikacié és partnerség el6nyeiben és a kozvetett szabdlyozasi
eszkozjellegben rejlé lehet6ségeket.

A Magyar Képesitési Keretrendszer koncepcidja’ alapjan egy kommunikativ keretrendszer. A
kommunikativ keretrendszerek szamos lehet8séget és elényt rejtenek magukban, dgymint:

° a képesitések konzisztenciajanak javulasa,

. nagyobb transzparencia az egyének és a munkaltatdk szamara,

° a képesitésekhez elvart tanulasi eredményeknek és a képesitések megszerzéséhez
vezet6 tanulasi utak atlathatdsaganak novelése,

° referencia a nem formalis és informalis tanulas eredményeinek elismeréséhez,

. az érintett és érdekelt partnerek egytttmikddési foruma (bizalom és elkotelezettség).

A képesitési keretrendszerek hasznalatba vétele és potencidljdnak kiaknazasa egy hosszabb fejlédési-
érlelédési folyamat. Nemzetk6zi példdk alapjan ez a folyamat tobb szakaszra oszthaté:
a.) keretrendszer létrehozasa 2> ‘b.) formalis dontés - c.) kezdeti operativ szakasz’ -2 d. fejlett
operativ szakasz = e.) felllvizsgélat és Gjradefinialas. Jelenleg az MKKR folyamat az elsd szakasz
végére ért, s a kozeljové kérdése a kovetkez6 két szakasz: a formalis dontés és a kezdeti operativ
szakasz jellemzGinek a meghatdrozasa. A kett6 egymastol nehezen vélaszthaté szét, és hatnak illetve
visszahatnak egymasra. A formalis dontési szakasz alatt az a szabalyozasi és szervezeti folyamat
értendS, amely megteremti az MKKR jogszabdlyi alapjat, felhatalmazza azt az intézményt, amelyik a
jogi aktusban meghatdrozott illetékességi teriileten biztositja a keretrendszer érvényesiilését,
mUikodését és hitelességét. A kezdeti operativ szakasz alatt azoknak a szervezeti és implementacios
mechanizmusoknak, eljardsoknak, tevékenységeknek a kialakitdsa és miikodtetése értendd, amelyek
biztositjdk az érdekeltek és érintettek bevonasat, szerepilik és felelGsségilk meghatarozasat, a
kommunikativ keretrendszer nyujtotta potencidl minél eredményesebb kiaknazasat, valamint az
MKKR szintekre sorolas kritériumainak gondozasat, fejlesztését, illetve a besorolasok
mindségbiztositasat, a keretrendszer tovabbi fejlesztésével kapcsolatos kérdések megvitatasanak
szakmai lehetGségét.

A miihely eredményei
A fent bemutatott helyzetkép alapjan a miihelymunka célja annak a megvitatasa volt, hogy

e a szabdlyozds perspektivdjabdl milyen potencidlt rejt magdban egy kommunikativ
keretrendszer (mire lehet alkalmas az eszkoz),

e milyen szabalyozdsi hattér tudja leginkabb tamogatni, hogy az MKKR alkalmassd valjon arra a
feladatra, amit neki szannak,

e milyen intézményi és implementdciés folyamatok szikségesek, hogy az MKKR kozvetett
szabalyozasi és iranyitasi eszkzként mdkodjon.

Az alabbi orientalé kérdések mentén tervezték a miihelyvezet6k a beszélgetést:

e Milyen agazati, agazatkozi és szakpolitikai célokhoz kapcsolddhat a képesitési keretrendszer
mikodése?

> A Kormany 1229/2012. (VII. 6.) Korm. hatarozatat megalapozé el6terjesztésben foglaltak és az MKKR Szakmai
Munkacsoport (lésein elfogadott keretrendszer elvek alapjan, az MKKR a kommunikativ keretrendszer
jellemz&ivel mutat rokonsagot.
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e Milyen redlis szerepe lehet az MKKR-nek a hazai oktatasi és foglalkoztataspolitikai
valtozasokban?

e Milyen kbzvetett irdnyitasi és szabalyozasi eszkozjelleg rejlik az MKKR-ben?

e Hogyan biztosithatd a besorolasok hitelesitése?

e Milyen intézményi hattér tdmogatdsa sziikséges?

e Milyen implementacids folyamatokat kapcsoljunk az MKKR-hez?

e Hogyan lehet az MKKR folyamatban érintett tarsadalmi partnereket leginkabb mozgésitani?

A mintegy 20 résztvevé mindvégig élénk vitat folytatott a témardl, és szdmos konkrét problémat,
javaslatot, Otletet vetett fel, ugyanakkor az is kiderilt, hogy sokan nem kifejezetten a szekcio
nevesitett témaja, mint inkdbb a valtozdsokrdél vald tajékozdédas, a részletek megismerésének igénye
miatt valasztottak ezt a szekciét. F6leg olyanok, akik szdmara beosztdsuk, munkakorik alapjan
megjosolhatéan kikerilhetetlen lesz a keretrendszer megismerése, a hasznalatba vételben vald
kozremikodés.

Az egyik kiemelhet6 téma a keretrendszer kommunikativ funkcidjanak gyakorlati megkdzelitése,
illetve értelmezése volt. A kérdések és javaslatok a keretrendszerben rejl6 lehet&ségek
kihasznaldsdnak szabadsagfokat (azaz a keretrendszer statuszat), illetve azt érintették, hogy sziikség
van-e kilsé nyomasra (jogszabalyokra) ahhoz, hogy a szerepl6k érdemben kezdjenek foglalkozni sajat
teriiletik és az MKKR viszonyaval. Elhangzott olyan javaslat is, hogy jogszabdlyban kellene kotelez6vé
tenni a stakeholderekkel val6 parbeszédet. Ehhez hasonld javaslat volt, hogy az egy szakmahoz, vagy
érdekkorhoz (pl. kamarak) tartozéknak a keretrendszer teljes vertikumat kellene végigtargyalniuk, ez
felszinre hoznd az akadalyokat, a még vitas kérdéseket.

Felvet6dott, hogy tobb szakteriileten is nagy sziikség lenne rugalmasabb megoldasok alkalmazasara
(példaul interdiszciplinaris projekt alapi team munka szervezésére, mas-mas szakon tanuld hallgatok
szamara), de a jelenlegi tulszabalyozas kézzel foghatdan ellehetetleniti a lehetfségek kihasznalasat. A
képzés szinvonalbeli javitasat jelenthetné példdul az is, ha egy kurzust tobb kils6 szakember egyitt
tarthatna, az egyetemek esetében azonban minGsitési kritérium a f6allasu tanari létszdam. A
szabadidd sport terliletén mar szilettek széleskorl koordindcion és egylttmikodésen alapuld
megoldasok, amelyek hozzaférhet6k, és megismerésre érdemesek. Elhangzott, hogy a mdszaki
szakterileten a Bologna rendszer biztositja az atjarhatdsagot, és a didkok élnek is vele.

A felnGttképzés jelenlegi szabdlyozdsa (pl. a jelenléti iv, a finanszirozassal 6sszefliggd elGirasok) nem
teszik érdemben alkalmazhatdva az el6zetes tudas beszamitdsat, pedig jelent8s igény lenne ra. Arra
sincs mad, hogy valakit felmentsenek egy adott tanegység latogatasa aldl, és szamara fontos mas,
alternativ tanuldsi programot kinaljanak. Egyesek hidnyoltdk a tovabbképzési rendszerekkel vald
kapcsolddas elmélyiltebb elemzését és bemutatasat.

Felvet6dott a keretrendszer tarsadalmasitasanak kérdése, vagyis az, hogy sziikséges-e megosztani a
laikusokkal, példaul szll6kkel a keretrendszerre vonatkozd informacidkat. A vélemények
megoszlottak, tobben azt képviselték, hogy a keretrendszer még nincs teljes egészében kidolgozva,
és egyel6re még a szakmai szereplGknek is szamos feladatot kell megoldaniuk, korai lenne a
legszélesebb korben valé kommunikalas. Ez a vélemény azonban kiegésziilt azzal, hogy révidtavu
feladat egy olyan nyelvezetnek a kidolgozdsa, amely a képesitési keretrendszer bemutatasat és
haszndlatat a laikusok szamara is megkonnyiti.

A résztvevbk egyetértettek az olyan altalanos elvekkel, hogy fontos a tlirelem (nem kell siirgetni a
valtozasokat), az alulrdél épitkezés tdmogatasa, a kisérletezés és azt kovet6en az eredmények
monitorozasa. Szintén egyetértés volt azt illetéen, hogy a fejlesztés folytatdsanak, az elérelépésnek a
legjobb mddja a szektoralis szintl kooperacidk tadmogatdsa lenne. Ez legnyilvdnvaldbban az
egészségligyi terlileten siirget6 igény. A szerepl6kben a hajlanddsdg, egylttm(ikodési készség
megvan, fejlesztési projektekben vald egylttm(ikodésekbdl kiindulva el is indult a kapcsolatkeresés,
de sziikség lenne a kezdeményezésre és a koordindlds megoldasara.
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4. Az MKKR mint az oktatds, a munka vildga és a tdrsadalmi szerepl6k kozti
kommunikdciot tdmogaté eszkoz

Célcsoport: A képzés és a munka vildgat ésszekotd szervezetek (palya- és karriertanacsadok,
munkaer6-kozvetité és kolcsonzd cégek, didkmunka-kozvetiték, egyetemi karrierirodak, dgazati
szakmai szervezetek, HR szervezetek, munkaaddi és munkavallaléi érdekképviseletek képviselGi)

Mtihelymunka vezetdi és az elméleti hdttéranyag, valamint jelen ésszefoglald alapjdnak elkészitéi:
Borbély-Pecze Tibor Bors, Szabo Csilla

Elméleti hattér

A tagallami képesitési keretrendszerek fejlesztését a kezdetekt6l atsz6tte az Eurdpdban gyakorta
hangoztatott transzparencia fokozasdnak igénye, az egyes d4gazatok és szektorok kozotti
kommunikdcié javitdsdnak szdndéka. Az MKKR kialakitdsa kapcsan is szdmos alkalommal
megfogalmazédott a szandék, hogy az elkészilé keretrendszert a munkaaddk, az allaspiaccal
dolgozok is birtokukba vegyék. A hazai munkaerépiac jelenleg 4.1 millids® és egybecsengé
kormdnyzati, valamint unids cél a foglalkoztatottak szamanak tovabbi ndvekedése, ahogyan az
allasbodl allasban valtasok tdmogatasa is klasszikus velejaréja egy piacgazdasag miikodésének. A
magyar intézményesitett allaspiacon az allam mellett (allami foglalkoztatasi szerv) szamos mas
szerepl6 is jelen van (mint példaul a kamarak, egyetemi karrieriroddk) és természetesen piaci
szerepl6k. A magdn-munkakozvetiti és kdlcsonzGi tevékenységgel tobb, mint 700 cég foglalkozik
Magyarorszagon.’

A miihely eredményei

A mihely célkitlizése az volt, hogy az MKKR-t mint eszkozt, az allaspiaci hasznossagat az
»allasbrokerek”, azaz a munkakdzvetiték, tanacsado iroddk szemszogébdl jarja korul:

e A munkaer6-kozvetitéssel, kdlcsonzéssel foglalkozd intézményi szerepl6k szdmara milyen
Uzenetet hordoz az MKKR és az EKKR?

e Hogyan segitheti el6 az MKKR, mint eszkdz az allaspiac jobb m(ikodését?

e Hordoz-e hozzaadott értéket a jelenleg rutinszer(en alkalmazott (bizonyitvanyok, munkaadadi
referenciak, gyakornoki programok) eszk6zokhoz képest?

A felvezet6 el6adas igyekezett megagyazni annak a kérdéskdrnek, hogy a munkaaddk szempontjabdl
milyen haszna lehet a nemzeti képesitési keretrendszereknek az aldbbi felvetések mentén (OECD,
2008):
e A munkaadd—-allam—munkavallalok haromszogelésben az MKKR fejlesztése a transzparens
kompetenciagydjtést és felhasznalast is jelentheti. A HEFOP id&szakaban 2004-2008 kozott ez
a probléma itthon a kévetkez6 médon jelent meg®.

® http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/fog/fog1502.html

T A magan munkakozvetit6khoz fordulé munkat keres6k szama 2001 és 2010 kozétt — 2003, 2004 és 2009
kivételével — novekedést mutatott. 2010-ben szdmuk megkdzelitette az 1,5 millié f6t. A 2010-et kovetd
mindhdrom évben a munkat keres6k szamanak csdkkenése figyelheté meg. 2011-ben kozel felére esett vissza a
szamuk, ezt kdvetGen 2011-r6l 2012-re tovabbi 26,1%-os csokkenés kovetkezett be, 2013-ban pedig 25,6%-0s
csokkenést regisztraltunk el6z6 évhez képest. A targyévben Gsszesen 454,6 ezer f6 munkakeresé szerepelt a
magan munkakozvetiték regisztereiben. Forrds: NMH, 2014

® Borbély Tibor Bors — Fiilép Edit (szerk.): Munkaeré-piaci kutatasok, FSZH, Budapest, 2008 NFT I.
http://www.employmentpolicy.hu/engine.aspx?page=tanulmany-konyv
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QOktatasirendszerek =

Y

szervezeti HR

CBT CBP

(competency based training) (competency based plan)

hallgatoi szemelyes kompetenciak fejlesztése, ill. munkakorok, sub-taskok

kompetencia alapu curriculum-fejlesztés kompetencia alapon
allam:

megjelend tarsadalmi igény a ,kompetencia alapd” munkaeré-kozvetitésre,
foglalkozas-, képzés-, szakképzés-nyilvantartasra, -fejlesztésre

*A kapcsolddas pontja a 19, szézad dla megszokoll formalis kompetencidgkrd| atlolodik az egyes egyéni és szervezeli
kompelenciaszintekre, (BORBELY 20052)

e A gyakorlatban a képesitési keretrendszerek nem feltétlenil sikeresek az Osszes érintett
elvardsainak a koordindldsdban, ha nincsen kozottik konszenzus a prioritdsok
vonatkozasaban.

o Nemzetkozi példak:

o AT, DE, DK: haromoldali (munkaadd, szakszervezet, kormany) tervez§ tanacsok
kozbsen dolgozzak ki a képesitési elvarasokat
o UK: Sector Skill Council — Orszagos Foglalkoztatdasi Sztenderdek kompetencia igényei
és képzés
o AU: részfokozatok elismerése (felsGoktatasban)
e Palyavalasztasi, karrier tandcsadas és az MKKR kapcsolddasa a palyatervezésben.

e FelsGoktatdsi, szakképzési gyakorlat és munkapiac 0sszhangja gyakorld Uzleti szakemberek
bevonasaval’.

A felvezetést kovet6 miihelybeszélgetés célkitlizését két kilsé tényezd alapvetSen befolyasolta
illetve korlatozta. Egyrészt az MKKR jelenlegi statusza, mint kommunikacids, és nem szakpolitikai
reformeszk6z — ahogyan a délel6tti plenaris el6adasokon ez interpretadlva lett — mas dimenzidba
helyezi a még elvégzendd hazai munkakat, mint pl. a vallaltan reformérték( lengyel keretrendszer.
Masrészt a mlhely 30-35 aktiv résztvevlje kozott csak néhanyan jottek munkaadoi, szakszervezeti
vagy kamarai képviseletben, igy a munkaaddkat nem kérdezhettiik arrdl, hogy szdmukra mit kozvetit
az MKKR. Ezért a mUhely Iényegében atalakult egy olyan irdnyitott beszélgetéssé, amelyben féként az
oktatds vildgat kilonbozé helyekrél képvisel6 szereplSk probaltak meg a munkaaddk szerepébe
helyezkedni. A kisérlet nem volt teljesen reménytelen, az aldbbi kérdések mentén zajlott:

e Palyatanacsaddként, karrier tandcsaddként/coachként/munkaaddként/kamaraként... hogyan
hasznalna fel az MKKR-t?

e Egy konkrét munkaerdigény/munkakori kovetelményprofil vagy egyéni palyacél (cselekvési
terv) kialakitdsakor milyen haszna lehet a MKKR/EKKR-nek?

F6bb megdllapitdsok:

e A pusztan kommunikacidos eszkozként meghatarozott MKKR-ben a munkaaddk nem latjak
most a hozzaadott értéket.

o Er6s kérdésként merilt fel a tripartizmus m(ikodtetése, a folyamatos és megszokott
mederben zajld egyeztetések a tdrsadalmi szerepl6k kozott. A munka vildgaban mind az EU,

® FelsGoktatds a tudastarsadalomért. OECD 2008, magyar kiadds: Tempus Kozalapitvany
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mind az ILO ebben a tekintetben er6s elvdrasokat tdmaszt a régidval szemben. J6l szemléleti

ezt az élénk tarsadalompolitikai kihivast az alabbi modell, amely mentén az elmult idészakra
nézve (1988-2015) nem adhaté hatdrozott magyar vélasz.

A munkaiigyi kapcsolatok modelljeil?

Koézigazgatasi- TARGYALASOS Piaci
torvényhozasi

Centralizalt Decentralizalt
(korporativ)

o Tisztazo jelleggel meriilt fel, hogy az MKKR/EKKR és pl. az ESCO, ISCO viszonya nem vildgosan
megfogalmazottak a hazai diskurzusban. A munka vilagabdl kozelitve nehezen érthet6, hogy
miért torekszik esetenként az MKKR olyan vélelmezett (ir betoltésére, amelyet az ILO keretei
kozott kialakitott 1ISCO11 és a KSH dltal felligyelt FEOR betolt. Illetve ahol nem tolt be
(munkakoérok) ott ennek a hianyait az MKKR sem kezeli.

e Munkaaddi igényként tébbszor felmerilt a szakmak feletti kompetenciak (kulcskompetencidk
vagy soft skillek) beépitésének igénye az MKKR-be.

o A képz6k beszéltek arrdl (f6ként IT terlileten), hogy egyes szakmacsoportokban az eurdpai
egységesités mar messze meghaladta az EKKR céljait. Ezekben az dgazatokban piaci igény
formalédott az attekinthet6ségre.

e Sokan felvetették, hogy ugy tlnik, hogy az egyes oktatasi aldgazatok és a tarsadalmi
partnerek igényei a TAMOP logikdval szemben hattérbe szorultak.

o Az egyetemek vonatkozasdban teritékre keriilt a kettés mingsités lehet6sége (angol mintara),
azaz, hogy a MAB/EMMI mellett az adott terileten érintett munkaaddk kozosen hitelesitsék
egy-egy képzési teriilet, képzés tartalmat (akar KKK szintjen is), megvizsgalva azt, hogy mi
zajlik a képzésben és milyen munkakori igényei vannak az iparnak.

o A kozfoglalkoztatas rendszerének novekedése és az azon belll megjelené tomeges képzési
igények is megkovetelnék, hogy a kozfoglalkoztatottak tranzitjdban a munka-képzés
parbeszéd erésebb alapkora keriiljon. Lehet-e ebben az MKKR-nek szerepe? — fogalmaztak
meg a kérdést a résztvevik.

e Munkaaddi fejjel gondolkodva az MKKR-hez kapcsoléddhatna egy olyan egyszerUsitett
ellendrzé lista, amely egy munkakor kialakitasa, értékelése vagy munkaerG-felvétel esetén a
magyar vallalkozdsok dont6 részét jelenté mikro- és kisvallalatok szamdara sorvezetSként
hasznalhaté.

e A munkaadok valdszinlileg (idvozolnék, ha az MKKR el6segitené a konkrét munkaer6-
igényhez kapcsolhato képzési kinalat attekintését annak teljes horizontjaban, vagyis az 6sszes
szOba johetd képzést egy rendszerben valna lathatévd (OKJ, nem OKJ, felsGoktatds, Uzleti
képzések). Ez kulondsen a képzések megnevezése és tartalmanak valtozdsa miatt orszagon
belll is igény.

1% Stanislawa Borkowska: A kollektiv targyalasok In: Csaké-Simonyi-Toth (szerk.) (1994): Valtozé munkaiigyi
kapcsolatok ELTE Szocioldgiai Intézet Bp. 143.
" http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/
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e Tobbszor el6kerilt a munka és a képzés vilagat a vallalat és a polgar egyedi szintjein
0sszekotni képes tandcsaddi haldzatokra formalddd igény. Ezek a haldzatok valdszin(ileg
mast csinalndnak a munkaaddi HR tanacsadds és megint mdst egyéni karrier tandcsadds
cimszavak alatt.

e Bar nem szorosan az MKKR témakore, de a szakember utanpétlas akadozasa, a magyar
szakképzések tartalmanak novekvé lemaraddsa a nyugati képzésekkel szemben, a
munkahelyi gyakorlati helyek szlkossége, a vallalatok fogaddkészségnek hianya, vagy a
gyakornokfogadas mindségi problémai ismét el6keriiltek a munkaaddk, a szakszervezetek és
a képz6helyek oldalardl is. A téma aktualitdsa a 2015-2018 id&szakra vonatkozé magyar
Konvergencia Programbdl™ is lathatd, amelyben a tervek szerint 50 ezerr$l 70 ezerre né
majd a tanuldszerz6dések szdma.

e Fontos, de kés6bb végig nem gondolt szalként merilt fel a munkaaddi—-munkavallaléi—képzéi
és kormanyzati esetleges ellenérdekeltség kérdése az MKKR kapcsan.

5. Milyen kutatdsok tdmogathatjdk a globdlis trendekhez igazodé oktatdsi és
munkaerdé-piaci politikdt?

Célcsoport: Szakérték, kutatok és tandcsaddk az oktatds, munkaiigy, foglalkoztatdspolitika,
szocidlpolitika, szocioldgia, kézgazdasdgtan és egyéb tdrstudomdnyok teriiletérél (doktoranduszok,
egyetemi m(ihelyek, szaklapok munkatarsai, MTA kutatdcsoportjai, tanacsadok)

Miihelymunka vezetdje és jelen 6sszefoglalo készitéje: Bogddny Zoltdn
A miihely eredményei

A szekcio els6 felében a résztvev6k bemutatkoztak és ismertették a témaval kapcsolatos
ismereteiket, tapasztalataikat. Emellett jelezték, hogy az MKKR-rel kapcsolatban milyen kérdésekre
szeretnének valaszt kapni, illetve, hogy milyen kutatasi irdnyokat tartandnak sziikségesnek az MKKR
implementacidjahoz.

e A résztvev6k egyik leghangsulyosabb visszajelzése arra vonatkozott, hogy az oktatas
szinvonaldnak emelése érdekében fejleszteni és érzékenyiteni kell a pedagdgusokat ebben a
témaban. A pedagdgusok hozzaallasa ugyanis megneheziti barmilyen valtozds bevezetését az
oktatdsban. A pedagdgusok esetében is sziikséges a XXI. szdzadban nélkilozhetetlen
készségek, képességek, kompetenciak fejlesztése.

e Fontosnak tartottdak a moddszertani valtozdsokat a felnéttképzésben, mind a magasan
kvalifikalt, mind a periféridra szorult személyek (pl. romak) képzése esetében.

e Hasonld kérdésként fogalmazdédott meg, hogy mit jelent a tanuldsi folyamat a
fels6oktatasban, ez milyen hatassal van a hallgaték és az oktatok értékelésére, illetve hogyan
lehetne az IKT lehetdségeket jobban kihasznalni az oktatds terlletén. A fels6oktatasban
oktatéknak is indokolt lenne pedagdgiai tudassal, illetve hattérrel rendelkezniik.

o Kérdésként merilt fel, hogy az oktatas barmely szintjén (de kilonosen a felsGoktatasban),
milyen médon lehetne a munkaerdpiacon és az élet egyéb teriiletein a haszndlhatd tudast
atadni a tanuldk, hallgatok szémara. Erdemes volna megvizsgdlni a valtozasok kérnyezetre
gyakorolt hatdsait, igy pl. a pedagdgusok fejlesztése mellett a HR-es szakemberek fejlesztése
is elengedhetetlen.

e A szakképzés szempontjabdl fontos lenne, hogy a tartalmi szabdlyozasban, elsGsorban a
szakmai és vizsgakovetelményekben (SZVK) megjelenjen a tanuldsi eredmények alapu

2 NGM 2015. aprilis 19. old. http://www.kormany.hu/download/4/25/50000/KP2015%200430 .pdf
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megkozelités. Ugyanez igaz a felsGoktatasra is, ahol a Képzési és Kimeneti Kévetelmények
(KKK) médositasa is megkerilhetetlen a jovében. A tanulasi eredmények bevezetése hatdssal
kell, hogy legyen a fels6oktatasban jelenleg m(ikodd kreditrendszerre. Emellett a szakképzés
esetében — az ECVET tapasztalataira épitve — meg lehet kezdeni egy szakképzési kreditatviteli
rendszer kialakitasat.

e A résztvevSk egyetértettek abban, hogy a kompetencia fogalmdnak kozos értelmezése
szlikséges ahhoz, hogy a munkavallalok és a munkaaddk ,kdz6s nyelvet” beszéljenek. Ehhez
olyan transzparens rendszert sziikséges kialakitani, amely megkonnyiti a képesitések és a
foglalkozasok besorolasat. Az MKKR funkcidinak a részletesebb megfogalmazdsa ezért is
fontos: el6segitheti az érthetGséget és az alkalmazhatdsagot.

o A résztvevbk véleménye szerint fontos volna az MKKR implementaciéjanak megkezdésekor
olyan indikatorok meghatarozdsa, amelyek alkalmasak a bevezetési folyamat, majd az MKKR
elemek hasznosuldsanak nyomon kovetésére, illetve értékelésére. Ehhez kapcsoldddan
célszer(i lenne felmérni, hogy miként lehet a negativ hatasokat elkerilni vagy minimalizalni.

e A résztvevBk egyetértettek abban, hogy a képzésekrdl jelenleg nem all rendelkezésre
megfelel6 statisztikai adatbazis, mely a palyakovetés mellett segitené az érintetteket a
tovabbképzési és munkaerG-piaci lehetGségekrél valé tajékozédasban.

e Szikséges lenne felmérni, hogy mely szakképesitésekre van sziiksége a munkaer&-piacnak, és
hogy a kordabbi munkatapasztalatot hogyan lehetne beszamittatni, ezzel is segitve a
munkavallalék elhelyezkedését.

e Lényeges kérdés volt, hogy a kordbban végzettek besoroldsa az Uj rendszerbe hogyan fog
megtorténni, illetve, hogy ez hogyan és milyen mértékben kivitelezheté. Munkaerd-piaci
szempontbdl lényeges, hogy megtorténjen a kordbban végzettek besorolasa, az ekvivalencia
megteremtése.

e Mivel a tanulasi eredmények kozil az attitlid, az autondmia és felelGsségvallalds
deszkriptorok a legkevésbé értelmezhet6ek, indokolt olyan kutatds lebonyolitasa, amely
felméri ezeket a terlileteket mind az oktatds, mind a munka vilagaban.

A bevezet6 beszélgetést kdvetGen 5-6 f6s csoportokban a kordbban felvetett témadkat is figyelembe
véve kutatdsi témakat hatdroztak meg a résztvevék, melyek véglegesitése plenaris korben tortént.
Mivel a résztvevik kiilonboz6 tipusu szervezeteket képviseltek, tobb szempont jelent meg az egyes
kutatdsi témak kapcsan a csoportokban. Az MKKR implementacidja szempontjabdl legslirg6sebbnek
tartott kutatdsi feladatok a résztvevék altal felallitott fontossagi sorrendben:

e Attitlid, felelsség, autondmia vizsgalata (orszagos)

e Korabbi végzettek besoroldsa, az ekvivalencia vizsgalata (jelenleg aktiv kordakra
vonatkoztatva)

e Oktatas- és munkadgyi statisztikai nyilvantartdsi rendszerek 6sszehasonlito vizsgalata

e Indikatorrendszer kialakitasanak vizsgdlata
gyakorlatok felkutatasa, illetve adaptalasi lehet6ségeinek meghatarozasa

e Az MKKR munkakorokhoz (FEOR) torténd igazitasanak vizsgalata

e Ahorizontalis készségek fejlesztése az MKKR-ben

e Nemzetko6zi jo gyakorlatok 6sszevetése

e Milyen munkaer6-piaci szereplGkkel és moddszerekkel lehet elfogadtatni az MKKR-t,
parbeszéd mddszertananak kidolgozasa

e Minden sztenderdizalt (jogszabalyban szabalyozott) képzés MKKR szerinti besoroldsa

e Hogyan hasznosithaté az MKKR az egyéni foglalkoztathatésdag és képezhetlség
megallapitasara?
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