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Egyéni Fejlédési Terv (EFT) készitése®

Rovid leiras

Az Egyéni Fejl6dési Terv készitése tervezési folyamat, mely soran a szakemberek
fejlesztik a diakot, s ebben a folyamatban az egyén/diak is érdekeltté van téve. Ez a
sikeres fejlesztés, segités egyik alapelve és feltétele. Nagyobb eséllyel varhato
valtozas és eredményes tanulas akkor, ha a diak tudja, mi fog térténni vele, mit
varnak el téle és & mit varhat el a korllotte Iévoktél. A segités, fejlédés
ertékelésének folyamatjellegli tervezése és annak a tanuldkkal, szul6kkel valo
megosztasa, atgondolasa elengedhetetlen, hiszen igy a diak felelésséget vallalo
részese lesz sajat tanulasi, fejlédési, fejlesztési folyamatanak. A fejlesztendd
terlletek megfogalmazasa, 0Osszefoglalasa, lejegyzetelése, alairasa tudatositd

hatasu. Az EFT segiti a didk szisztematikusan atgondolt tamogatasat.

Az eszkdz részletes leirasa és kiosztanddé/nyilvanos anyagai (lista és
mellékletek)

Kiosztand6é anyag: Egyéni Fejlesztési Terv — MINTA, vagyis az EFT batran
modosithatd, hiszen minden esetben az adott személyre (segitettre és segitbkre)
kell vonatkoznia.

Az EFT az egyéni fejlesztés folyamatanak dokumentuma. A személyiség
fejlesztéséhez elengedhetetlen, hogy a tanulé az éppen aktudlis egyeéni fejlettségi
szintiének megfelel6 tevékenységeket végezhesse az iskolaban, tehat a kulsé
hatasok a megfelel6 bels6 fejlettségi szakaszban érjék 6t. Ezzel nemcsak a tanulasi
folyamatban lesz sikeresebb, hanem munkakedve is né. Az egyéni fejlesztés olyan
tevékenység, amelynek soran ugy avatkozunk be a fiatal fejlédési menetébe, hogy a
klls6é kornyezeti feltételek a tanulé egyéni sajatossagaihoz, fejlédési folyamatahoz

igazitottak legyenek. A fejlesztés kovetkezetes megvaldsitasahoz a vezérfonalat a

! Szerzs: Gyérik Edit, FSZK Nonprofit Kit.
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fejleszt6 team altal meghatarozott idészakonként Uujragondolt, értékelést és

ujratervezést tartalmazo egyéni fejlédési terv adja.

Alapelvek

Az Egyéni fejlédési terv készitése soran az alabbi alapelveket javasolt alkalmazni:

Az Egyeéni fejl6dési tervet fejleszté teamben kell megbeszélni és kidolgozni,
melynek tagjai feltétlenul a diak, a szulék / hozzatartozék /gondviseldk/
gyam, pedagoégus (osztalyfonok / segitdé par/ mentor stb.), kézulik nem
hagyhatd ki egyik sem, illetve lehetéség szerint iskolapszicholégus,
gyermekvédelmi felelés, csaladgondozé stb. A fejlesztd team olyan
egyuttmikodési forma, melynek tagja minden olyan személy, aki a tanuld
szempontjabdl potencialisan tamogatoként lehet jelen. A résztvevék korének
végiggondolasa fontos. Megszervezése és a vellk torténé kapcsolattartas a
diak segitd parjanak/bizalomszemély feladata.

A diak szempontjabdl a fejlesztdé teamben valé részvétel elengedhetetlen,
mert azoknak a motivacidés bazisoknak a feltérképezése és biztositasa
torténik meg, mely a diakoknal és szulbknél motorja lehet az
egyuttmikodésnek. A fejlesztéd team munka soran mod és lehetdség nyilik a
szlUkségletekre fokuszalni és annak mentén az egyént motivalé megoldasokat
keresni.

Az Egyéni Fejl6dési Terv készitése egy tervezési és megvalositasi
folyamat. Nagyobb eséllyel varhaté eredményes tanulas akkor, ha a tanulé
tudja, mit kell megtanulnia, miben kell valtoznia. Az értékelés folyamatjellegl
tervezése és annak a tanulokkal, szul6kkel val6 megosztasa, atgondolasa
elengedhetetlen, hiszen igy a diak felel6sséget vallalé részese lesz sajat
tanulasi-fejlédési folyamatanak. A fejlesztendd terliletek megfogalmazasa,
Osszefoglalasa, lejegyzetelése, alairasa tudatosité hatasu.

Az els6 egyéni fejlédési terv elkészitésekor meg kell hatarozni a teljes
fejlesztési folyamat id6tartamat és meg kell allapodni abban, milyen
id6szakonként torténik meg annak értékelése.

Az els6 egyéni fejlédési terv készitése elbtt - a pedagdégusok megfigyelésein
tul - érdemes tajékozodni a didkokrdl a csaladon kiviili forrasokbdl is:

példaul korabbi iskolai életutrdl, gyermekvédelmi helyzetrél, nevelési




. Lifelong
\i# CrOCOO0/ FS7K -Leammg
) 4

Fogratokos Szemeiver Programme

Eselyngyericsaghert

tanacsadoktol, szakertdi bizottsagoktol.

e Az informacidkhoz jutds médszerei nem lehetnek egyoldaluak, példaul
csak a pedagégus megfigyelésein alapuléak. A legfontosabb
informaciéforrasunk maga a diak, a vele tortént beszélgetésekbdl,
interjukbol és a napi munkabdl szarmazd informaciok meghatarozok az
Egyéni Fejlédési Tervben.

e Az egyéni fejl6dési terv hozzaférheté a diakkal kapcsolatban lévé személyek
€s a szulék/gondvisel6 szamara.

e Az Egyéni Fejlédési Tervben foglaltak értékelését célszeri egyutt végezni a
kovetkezd id6szak megtervezésével. Az értékelés tapasztalatai azonnal

beépithetbek az uj idészak fejl6dési tervebe.

Az Egyéni Fejlodési Terv készitésének harom kulcs pontja van:
1. A diak komplex megismerése - adatgyujtés
2. A segitségnyujtas lehetéségeinek megfogalmazasa

3. Az eltelt id6szak értékelése

Az EFT elkészitése egy olyan team megbeszélés, melyen részt vesz minden olyan
személy, aki érintett az adott diak fejlesztésének folyamataban és/vagy az
aktualisan felmertlt, diakkal kapcsolatos problémaban. Kik ezek a szerepldk:

a didk, az 6t tamogatdé személy (mentor, bizalomszemély, stb.), a problémaban
eérintett szerepl6k (csalad, kortars, pedagdgus), a problémamegoldashoz szikséges
szakemberek. Miért?

e nem csak egy oldalrél, hanem tobbféle szempontbdl atgondoljuk a diak
személyiségét, helyzetét, csaladi koriiményeit;

e a készités folyamataban tobbféle forrasbdl tajekozodhatunk, nem egyoldaluak
az informacioink;

e nem ragadunk le egy-egy (gyakran problémas) teruletnél, hanem
holisztikusan, rendszerbe foglalva ismerjlk meg a didkok esetleges
problémait, ezaltal is lathatobba valik a segitségnyujtasban 1évdk kore;

e arra 0sztdndz, hogy ne csak a sajat benyomasainkra hagyatkozzunk, hanem
a kollégak, szllék és legféképpen a diak véleményére is alapozzunk, igy a

diakkal kapcsolatban l1évé személyek team-munkajan alapul a fejlesztés;
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a tervezéssel atlathatobb lesz a segités folyamata;

a fejlesztésben egész végig a diak is szerepet kap, felel6sségvallalasat
erbsithetjik ezzel a dokumentummal is;

a fejlesztés, segités folyamatat kdvethetjuk, korrigalhatjuk a periédusonkénti
ujraértékeléssel;

atlathato a fejlesztés, segités folyamata nemcsak a pedagdégusoknak, hanem
a szul6k és a diakok szamara is

az apro lépések elve mellett tavlati célokban is gondolkodik az EFT, a

tovabblépés lehetbseégeit is atgondoltatja készitbivel.

Mire kell figyelniink a fejlédési terv készitése soran?

Valodi és konkrét problémara iranyuljon fejlesztési javaslatunk! Ne feltétlendl
ismeretek elsajatitasat varjuk a diaktdl, hanem egyes kompetenciainak,
kompetenciaterileteinek fejl6dését!

Ne akarjunk mindent azonnal megvaltoztatni! A ,Lassan siess!” jelmondatat
figyelembe véve inkabb aprobb Iépésekben, roévid, megvaldsithatd célokat
fogalmazzunk meg! A célokat mindig egyeztessuk a diakkal! K6zbésen, egyutt
allapitsuk meg!

A fejlesztésnél mindig nevezzilk meg azt a személyt, aki felelds érte! Es ne
feledkezzlink meg a hataridérél sem! A felel6s személy kivalasztasanal a
szakmai kompetencia mellett fontos azt is figyelni, hogy maga a diak kivel tud
egyuttmikodni!

,Ne egy ember vigye el a balhét!” A fejlesztés team-munka, nem lehet egy

diak sorsaért egy szakember felel6s!

A fejlédési terv készitése soran vannak tipikus hibak, melyeket elkdvethetink,

ezeket érdemes atgondolni:

Gyakran el6fordulhat, hogy nem irjuk le pontosan a kiindulasi allapotot,
helyzetet vagy olyan altalanos dolgokat irunk le, mint példaul tirelmetlen, de
azt nem konkretizaljuk, hogy milyen helyzetekben, szorgalmas, de nem
jeldljuk meg, mely tertleteken;

A didkkal kapcsolatos gondolkodasunkban a pozitivumok helyett rendszerint

a negativumokra figyelunk, nehezen épitink arra, ami er6ssége, pedig ez ad




Programme

Y Lifel
Ni# CrOC0O0/ FSK -Leir%?ngg
A 4 ; T

j6 alapot az egyuttes munkahoz;

¢ Nem teamben készitjuk el az EFT-t, hanem inkabb egy tanar/szakember irja
meg;

o A tervezésnél nem fogalmazzuk meg konkrétan a célokat és feladatokat, a
felel6soket, hataridéket, vagy tul Aaltaldnos célokban és hataridékben
gondolkodunk, melyek minden fél szamara belathatatlanok. A céloknak,
feladatoknak nagyon konkrétnak, apronak és rovid hataridére tervezettnek
kell lennie ahhoz, hogy a visszacsatolas, a fejl6dés kovetése megvalosithato
legyen.

Hasznalati utmutaté anyagszukséglettel

Anyag, eszkoz Darab, mennyiség
EFT minta résztvevonként 1 példany
terem 1
asztal 1
szek résztvevonként 1 db

Nehézségi fok (konnyli, kozepes, profi)

profi

Cimkék

beavatkozas a diakok szintjén, egyéni fejlédési terv, fejleszté team, esetkezelés

Ez az eszk6z a CroCooS — El6zziik meg a lemorzsolddast! cim( projekt keretében készlilt. Az Eurdpai Bizottsag
tamogatast nyujtott ennek a projektnek a koltségeihez. Ez a kiadvany a szerz6 nézeteit tlikrozi, és az Eurdpai
Bizottsag nem tehet6 feleléssé az abban foglaltak barminem( felhasznalasért. Az eszkdzt megtalalja a projekt
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