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TEMPUS KOZALAPITVANY

Megosztott vezetés a méltanyossagért és a tanulasért

A Tempus Kozalapitvany miihelymunkaja
2013. oktdéber 21.

A Tempus Kdzalapitvany szeretettel meghivja Ont a ,,Megosztott vezetés a méltdnyossdgért és a tanuldsért”
c. mihelymunkdra, mely az Eurdpai Szakpolitikai Halézat az Iskolavezetésrél (EPNoSL) keretében
kialakitandd Magyarorszagi Iskolavezetési Haldzat (MIH) rendezvénye.

Hattér
Az EPNoSL projektben létrehozandd orszagos hdlézatok célja, hogy a kiilonbdz6 oktatdsi szereplSk kozott
el6segitsék a halézatosodast, és igy tamogassak a gyakorlat, kutatas és a szakpolitika szorosabb kapcsolatat

és kolcsonos egymasra hatdsat. A MIH életre hivasa a Tempus Kozalapitvany, valamint a Debreceni Egyetem
Neveléstudomanyok Intézete, mint az EPNoSL magyarorszagi partnerei k6zos kezdeményezése.

A miihelymunka alapjat az EPNoSL keretében megvaldsulé kutatds adja, amelyben nemzetkozi
kutatécsoportok 6t témat dolgoznak fel, melyek kozil a Tempus Kdzalapitvany a megosztott vezetés a
méltanyossdgért és a tanuldsért (Distributed Leadership for equity and learning) fékuszu kutatasban vesz
részt.

Mig a megosztott vezetés témaja egyre ndvekvS hangsulyt kap a kiilonb6z6 nemzetkozi kutatdsokban és
szakpolitikai dokumentumokban, Magyarorszdgon csak a kozelmultban kezdett beszivarogni az oktatas
terliletére, tobbek kdzott a témat kiemelt fontossdglnak tekinté nemzetkozi projekteken keresztiil. Hazai
tanulmdnyok és kutatasi adatok arra engednek kovetkeztetni, hogy a megosztott vezetés terilete az
oktatasban két értelemben véve is nyitott: egyrészt az iskola belsé vilagat jellemz6 vezetési strukturak és
kulturdk a feltételek, igények és attitlidok alapjan nyitottnak tlinnek egy megosztott vezet6i szemléletmaéd
befogadasara, alkalmazdsara; masrészt a teriilet egyel6re nyitott az oktataskutatds szamara is.

A ,Megosztott vezetés a méltanyossagért és a tanuldsért” mihelymunka megszervezésével a Tempus
Kozalapitvany lehet6séget kivan teremteni arra, hogy kilonb6z6 oktatasi szerepl6k kdzdsen
gondolkodjanak a megosztott vezetés fogalmardl, gyakorlati lehet&ségeirdl, a tanulds min&ségére és a
méltanyossagra gyakorolt hatasairdl, valamint kutatdsi és szakpolitikai vonatkozdsairdl.

A mlhelymunka célja, hogy...

- felhivja kilonb6z6 oktatasi szereplSk figyelmét a megosztott vezetés szemléletmddjara, és
felderitse a szemlélet alkalmazasi lehetdségeit a tanulds minGségének javitdsara és a méltanyossag
elGsegitésére;

- atémaval kapcsolatos lehetséges kutatasi iranyokat deritsen fel;

- a résztvev6k megosszdk tapasztalataikat és j6 gyakorlataikat, amellyel tamogatjak az
iskolavezet6ket a megosztott vezetés szemléletmddjaval vald kisérletezésben;

- az iskolavezet6k szakmai fejlesztésére és tamogatdsdra vonatkozé kovetkeztetéseket
kérvonalazzon.

Részvételére feltétlenll szamitunk, kérjik, az online regisztracids Grlap kitoltésével jelezze részvételi
szandékat. Tovabbi informacidért forduljon bizalommal a mGhelymunka szakmai kapcsolattartéjahoz: Révai
Ndra (nora.revai@tpf.hu).

Budapest, 2013. szeptember 19.

Szegedi Eszter
Tempus Kozalapitvany, Tudasmenedzsment csoport


https://docs.google.com/forms/d/1pG5XhLsgOSQVHnh6dWx4G4D_t09aNzr1pxFdGfgICas/viewform
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Program

2013. oktober 21.
Tempus Kozalapitvany, 1093 Budapest, Lényay u. 31.
Briisszel terem

10:00 — 10:10 K6sz6nt6

10:10 — 10:55 A megosztott vezetés értelmezése: attekintés a vezetésrél, mint minden iskolai szerepl6t
bevond ,teritett” jelenségrél (Understanding distributed leadership: A review of leadership as a dispersed
phenomenon involving everyone in the school) — Philip A. Woods (University of Hertfordshire) (angol
nyelvd el6adds konzekutiv tolmdcsolassal)

10:55 — 11:20 Megosztott vezetés Magyarorszdgon — Egy hazai kutatas eredményei — Révai Néra (Tempus
Kozalapitvany); Schnellbach Maté (OFI)

11:20 — 11:30 Kavésziinet

11:30 — 13:00 I. M(ihely — Mit jelent a megosztott vezetés? Mik lehetnek a megosztott vezetés kiilonb6z8
formainak hatdsai a méltanyossagra és a tanulasra?

13:00 — 14:00 Ebédsziinet

14:00 — 15:30 Il. MUhely — K6z6s gondolkodas a megosztott vezetés lehetéségeirdl a hazai iskolavezetési
kultdraban

15:30 — 15:40 Kavésziinet
15:40 — 16:50 A m(ihelyek 0sszegzése: eredmények 6sszefoglalasa, kovetkeztetések, javaslatok

16:50 — 17:00 Zaras

Résztvevik

- oktataskutatok, rendszerfejleszték;
- dontéselGkészit6k, dontéshozdk;

- vezet6képz6bk, iskolavezeték;

- oktatasi szakérték

Regisztracio

Az online regisztracids (irlap kitoltésével.



https://docs.google.com/forms/d/1pG5XhLsgOSQVHnh6dWx4G4D_t09aNzr1pxFdGfgICas/viewform

