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Naslov

Delotvorna diskusija’

Kratak opis

Delotvorna diskusija sa u€enicima je jedan od klju¢nih elemenata u njihovom li€nom
razvoju. Glavni cilj ove diskusije je podrzati u€enike u pronalazenju odgovora na
teSkoce sa kojima se susrecu u Zivotu i u u€enju. Ali kako diskusija moze stvarno da

pomogne?

Detaljan opis alatki, neophodnog materijala, dodataka

Cilj delotvorne diskusije je da podrzi uenike u donoSenju odluka o razvoju njihove
licnosti, individualnosti, vrednosti, i pronalazenja sopstvenog puta u Zivotu. Na$
zadatak svakako nije da ih navedemo da Zive onako kako verujemo da je najbolje,

vec da ih podrzimo da Zive svoj Zivot.
Stav u delotvornoj diskusiji:
¢ Nas fokus je na osobi ne na u¢eniku
e Ucestvujemo u ovoj diskusiji kao osoba ne kao nastavnik

¢ U pitanju nije naSa sposobnost da vodimo diskusiju, ve¢ nasa iskrena Zelja da

pomognemo uceniku.

UcCenici moraju osetiti nasu iskrenu zelju da bi se otvorili i bili iskreni prema nama. Mi
ne znamo viSe od ucenika, mozda samo znamo neke druge nacine. Vazno je i da
prihvatimo i jasno kazemo da ne znamo odgovore na sva pitanja. To podstice i nasu

autenti¢nost.
Kako diskusija postaje delotvorna?

Postoje dva u€esnika u delotvornoj diskusiji: pomagac (nastavnik) i klijent (u€enik).
Njihovo ucCestvovanje se razlikuje jedino po tome Sto je nastavnik svesniji svoje

uloge. Nastavnik mora napraviti atmosferu u kojoj se u€enik ose¢a emocionalno
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sigurno. Ova diskusija nije isto Sto i savetovanje ve¢ je to samo postavljanje situacije
u kojoj ucenik moze da razmislja ,na glas“ i da postavlja Sitanja i dolazi do odgovora
i reSenja za svoje probleme. Glavni zadatak nastavnika (pomagaca) je da postavlja

prava pitanja.

Kada bi trebalo da pricamo?

Sve dok se sa u€enicima ne izgradi odnos pun poverenja potrebno je da iniciramo
diskusije &esto i u svim situacijama kada smo sa uéenicima. Cak je i asove
opravdano prekinuti kada ucenici iniciraju neku zanimljivu temu. Nakon pomaganja u
takvim situacijama odnos sa ucenicima ¢e napredovati i tada se moze naprauviti

sistem u kom ¢emo redovno razgovarati na unapred dogovorene teme i vreme.

O ¢emu da razgovaramo?

Pustite uCenike da iniciraju bilo koju temu, ne odbacujte nijedno pitanje. Njihove
price, teme, pitanja ideje i problemi su vazni ma koji da su. Mi ne moramo biti
eksperti u toj oblasti, Stavise to je odlicna prilika za gradenje odnosa kada nas

ucenik upozna sa novom temom.

Isto tako, mi moZzemo podsticati diskusije o opstim stvarima vezanim za ucenje,
ponasanje, situacije u odeljenju i sl. Tako moZzemo medusobno deliti oseéanja,
sumnje, probleme, ideje o zajedniCkom poslu, zadovoljstvima i teSko¢ama tokom
nastave. Dajmo im priliku da i oni razgovaraju na ove teme i tako se gradi odnos pun

poverenja.

Gde bismo trebali da vodimo diskusije?

Sama diskusija je vaznija od mesta na kom se deSava. Bilo koje mesto koje
odgovara obema stranama je u redu. Zapravo, kada se izgradi poverenje uvidecete
da se duboka diskusija moZe voditi bilo gde. Naravno, dobro je imati mirnu
prostoriju, ali ukoliko je nemate nemojte propustiti situaciju u kojoj mozete zapoceti

diskusiju koja moze pomoci uceniku.
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Koliko dugo bi trebalo da traje diskusija?

Zavisi od situacije, ali samo trajanje nije toliko vazno. Beskrajne diskusije nisu od
koristi. Sta je vazno je da nastavnik (pomagac) bude svestan cilja diskusije, dakle
onoga Sta Zeli da postigne diskusijom. Ne bi trebalo nastojati da se sve reSi
odjednom. Krecite se korak po korak. Dobro je utvrditi okvire unapred, koliko
vremena dajemo jedni drugima. Kada se zavrSi diskusija dobro je utvrditi termin

sledece.

Kako zatvoriti diskusiju?

Vazno je sumirati Sta se desilo tokom diskusije. MoZzemo se dogovoriti oko:
zadataka, razmi$ljanju o nekim pitanjima do sledeleg sastanka itd. Veoma je
motiviSu¢e kada mozZemo da zatvorimo diskusiju na vedar i pozitivan nacin —

posebno kada je u pitanju neka teska tema.

Da li moramo da damo savet?

U slu€aju kada u€enik nema dovoljno informacija ili je u krizi moZzemo dati savet.
Kada je u pitanju stil Zivota ili ponaSanja to bi trebalo izbegavati ¢ak i ako u€enik
trazi. Na$ savet uvek dolazi iz nadeg pogleda na svet, sposobnosti i pozicije. Sto je
nekada veoma daleko od uceniCkog sveta. U pomazucoj diskusiji nasa namera je
preispitivanje, predlaganje ideja kojima se samo mozZe usmeravati ucCenikovo

donosenje odluka.

Koja je uloga nastavnika u delotvornoj diskusiji?

Obra¢anje paznje, sluSanje, davanje povratne informacije, preispitivanje,
provociranje, sistematizacija, sumiranje. U slu€aju redovnih diskusija i planiranje je

nastavnikov zadatak.
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Sa kim mogu da podelim ono o éemu sam razgovaraol/la sa uéenikom?

Imamo obavezu strogog poverenja. MoZzemo podeliti neku informaciju, pitanje ili
dilemu jedino sa timom koji radi sa istim tim u€enikom, u diskusijama slu€aja i u
supervizijskim sesijama. Ukoliko nameravamo da o neCemu obavestimo roditelje

potrebno je organizovati diskusiju sa u¢enikom i zajedno se pripremiti za tu priliku.

Uputstvo za koriS¢enje, oprema

Oprema KoliCina

Nivo tezine (lak, srednje tezak, napredan)

Napredan

Klju€ne redci:

Intervencija u€enika, individualni plan razvoja, upravljanje slu¢ajem

This tool was made in the framework of CroCooS — Prevent dropout! project. This project has been funded with
support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the
Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
This tool can be found on the project website: crocoos.tka.hu
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