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Europai helyzetkép a hosszu tava szakképzési tanuléi mobilitasrol
Lead:

A napokban publikalta a hosszu tavu szakképzési mobilitast tiamogatd ¢és akadalyozo tényezok
feltarasara irdnyulo kutatas eredményeit a Cedefop. A cikk a hat orszag — koztiilk Magyarorszag
— részvételével megvalosuld felmérés legfontosabb megallapitdsai és az eredményekre
alapozott szakpolitikai javaslatok koziil ismertet néhanyat, reflektalva a kutatas befejezése ota
eltelt idészakban megvaldsuld hazai szakpolitikai valtozasokra is.

Bevezetés

Az Erasmus+ program az Eurdpai Uni6 legrégebbi és legsikeresebb vivmanya az
oktatds, az ifjusdg és a sport terliletén, amely nemcsak a mobilitdsokat és a stratégiai
partnerségeket tdmogatja a kiilonbozd szektorokban, hanem erdsen kapcsolddik az eurdpai
szakpolitikai prioritasokhoz is. Elémozditja az eurOpai oktatasi térség kialakitasat célzo
intézkedéseket, a digitalis oktatdsi cselekvési tervben és az eurdpai készségfejlesztési
menetrendben meghatarozott prioritdsokat és tevékenységeket. A 2021-2027 kozotti idoszakra
strukturdjdban ¢€s finanszirozasaban is megerdsitett Erasmus+ program célja, hogy
megdupldzoédjon a kedvezményezettek szama, és a korabbiakndl erdteljesebben segitse a
hatranyos helyzetti érdekldddk bevonasat, valamint biztositsa a zold és a digitalis mobilitast
(European Commission, 2021).

A célkitlizések kozott hangsulyosan szerepel a hosszi tava (6-12 hoénapos)
szakképzési mobilitasi programokban résztvevok szamanak novelése. A szakképzési
szektorban palyazhato mobilitdsok olyan hatékony tanulasi lehetdségeket biztositanak, amelyek
nemcsak a szakmai tudds gyarapitasaban, de a gazdasagi, a technologiai és a kornyezeti
valtozasokhoz vald eredményes alkalmazkodashoz nélkiilozhetetlen idegen nyelvi,
transzverzalis, globdlis ¢és kulturalis kompetencidk fejlesztésében is szerepet jatszanak. A
felmérések szerint a hat honapnal hosszabb iddtartamt mobilitas jar a legnagyobb hozzaadott
értékkel a szakmai, a személyes €s a szocialis készségek fejlesztése tekintetében. Ma azonban
a szakképzési tanuléi mobilitasok tobbsége rovid idétartamu (72%-uk 1 honapnal rovidebb,
21%-uk pedig 1 és 3 honap kozotti idotartamu).

A hosszl tdvi mobilitasok tamogatasa a 2018-as palyazati korben az ErasmusPro
programelemmel boviilt, amely — az eréfeszitések ellenére — egyeldre nem hozott jelentds
novekedést a szektorban (European Commission, 2016). Ezért sziikséges annak elemzése, hogy
milyen tényezdk tdmogatjak, illetve akadalyozzék a hosszl tavi mobilitdsban valo részvételt a
tagallamokban, és milyen szakpolitikai intézkedésekkel lehet segiteni az eldrelépést. A hosszi
tava mobilitast tamogato ¢és akadalyozo tényezok feltarasara a szakképzési szektorban a
Cedefop inditott kutatast hat orszag — koztiikk Magyarorszag — részvételével. A 2019.
januar ¢és 2020. oktober kozott megvalosuld kutatds eredményeit 2021 szeptemberében
publikaltak (Cedefop, 2021). Az alabbiakban a kutatas legfontosabb megallapitasai és az



eredményekre alapozott szakpolitikai javaslatok koziil ismertetiink néhanyat, reflektalva a
kutatas befejezése ota eltelt idészakban megvaldsulo hazai szakpolitikai valtozasokra is.

A rovid tavi mobilitas a népszeri

Az Erasmus+ programnak a résztvevok altali ismertsége és elismertsége jelentdsen nott
az utobbi években, a palyazo intézmények, valamint a kiutaz6 tanulok és tanarok szama évrol
évre emelkedik. 2019-ben a tagorszagokban benyujtott 8384 palyazatbol 4551 projekt kapott
Osszesen 459,5 millio euro tamogatast. A mobilitasban résztvevd 192 ezer £f6 87%-a volt tanulo,
13% pedig oktato és/vagy kisérétanar volt (1. dbra). A tanulok dontd tobbsége rovid tavu,
néhany hetes mobilitasi programokban vett részt.

1. abra: Erasmus+ szakképzési tanuloi és munkatarsi mobilitas résztvevoi és tamogatasi
adatai 2014-2019 kozott Europaban
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A hosszu tavli mobilitdsok szdma ugyan nétt 2019-re, de aranyuk még mindig alacsony.
ErasmusPro 3-12 hénapos mobilitasban 6sszesen 12667 tanulé vett részt, ez a szakképzési
tanulok teljes mobilitasanak csak 7,5%-at tette ki (European Commission 2020a).
Magyarorszagon is folyamatosan — a 2014. évi 2290 f6r6l 2019-re 3961 fére — nétt a
szakképzési tanuldi mobilitasban résztvevok szama a (2. ébra).



2. abra: Erasmus+ szakképzési tanuloi mobilitasban részt vevo magyar tanulok szama 2014-
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A hossza tavi mobilitasban részt vevé tanulok szama Magyarorszagon is nagyon
alacsony. 2016 ¢s 2019 kozott 6sszesen 20 intézmény valositott meg ErasmusPro hosszu tava
mobilitast, ebbdl 16 szakképzd iskola. Néhany kivételtdl eltekintve a hossza tavii mobilitasban
jellemzden 3-4 tanuld vesz részt egy szakképzé iskolabol.

A Tempus Kdézalapitvany adatai alapjan 2016 és 2018 kozott 6sszesen 454 szakképzési
(ebbdl 320 6 tanuldszerzodéses) vagy frissen végzett tanuld vett részt hosszl tdva mobilitasi
programban. A mobilitasok atlagos hossza 4 honap, a tanulok atlagéletkora 18 év. A 2019-es
palyazati évben 18 projektben 207 tanuld hosszl tdvi mobilitdsara nyertek forrast a palyazo
intézmények.

Milyen tényezok tamogatjak, illetve akadalyozzak a hossza tava mobilitast?

A szakképzés teriiletén a szektor jellegébdl adoéddan is nehezebb megvaldsitani a tanuloi
mobilitast. Mig a felsdsoktatds teriiletén sokkal jelent6sebb a nemzetkdziesités, addig a
szakképzés erésen nemzeti ligy, nem miikodik kreditrendszer, és orszagonként jelentds
eltérések vannak a szakmai oktatds struktirdjaban, intézménytipusaiban, iddtartamaban,
tanterveiben, szervezési modjaban és finanszirozasaban.

A hossza tava mobilitast tAmogatd és akadalyozé tényezok feltarasara a Cedefop 2019
januarjaban inditott kutatast (Cedefop, 2021). A felmérésben a hossza tava mobilitast az
Eurdpai Bizottsag kozleményében definidltak szerint értelmezték (European Commission,
2016). Ennek megfelelden a Cedefop kutatasa a 6-12 honapig tarto olyan vallalati helyszini
gyakorlati képzésre iranyul6 mobilitisokra fokuszalt, amelyben Kkifejezetten a
tanuloszerzoédéses/munkaszerzddéses (apprenticeship) tanuldk, valamint frissen végzettek
vettek részt.



A felmérésbe 6 orszagot (Dania, [rorszag, Franciaorszag, Hollandia, Ausztria,
Magyarorszag) 3 projektet (Apprentices in motion project; Euro apprenticeship pilot projects;
Travel to farm project), illetve eurdpai szintii tarsadalmi partnereket vontak be. A felmérésben
a hosszu tavi mobilitds helyzetét tobb szinten és fokuszbol — tanuldk, sziilok, munkahelyek,
iskolak, tarsadalmi partnerek oldalarol — vizsgaltak.

Az elemzések azt mutatjak, hogy a gazdasagi tényezok koziil leginkabb a dudlis
képzohelyek (vallalatok) mérete és képzési kapacitasa, valamint az adott szektorban fennallo
készséghiany van jelentds befolyassal a hosszu tava mobilitasban vald részvételre. Szintén
meghataroz6 a vallalatok mobilitasrol valdo gondolkodasmoédja is. Sok esetben nem latjak
vilagosan a mobilitas hasznat, ugyanakkor félnek annak munkaerd-elszivo és termeldkapacitas-
csokkentd hatasatol.

A szakképzési rendszer szintjén a képzési struktira, a tanulok statusza, a tanulok és
vallalatok kozotti kotelmek, az iskolai és vallalati képzés aranya és a tantervek tipusai
befolyasoljak leginkdbb a hosszu tava mobilitast. A dudlis szakképzésben tanuldk kiilfoldi
gyakorlata a tanuldszerzddéses/munkaszerzOdéses kotelmek miatt sokkal Osszetettebb és
nagyobb kihivast jelent, mint az iskolai szakképzésben résztvevo tanulok vagy a felsdoktatasi
hallgatok mobilitasa.

A legnagyobb problémat az okozza, hogy a tanulok jellemzéen munkaszerzédést kdtnek
a vallalattal, és ezzel a tanuldo munkavallaléi statuszba keriil, munkabért kap, és
foglalkoztatasara a munkajogi jogszabalyok vonatkoznak. Ebbdl a kotelembél adédoan a
vallalatok jellemzéen nem tamogatjak a tanulék hosszi tava mobilitasat, mert az
munkaerd- és koltségkiesést jelent szamukra. A helyzet jogilag is nehézen kezelhetd, mivel a
tanulok statuszara és foglalkoztatasara vonatkozd szabalyozasban, illetve a tanulok
juttatasai/munkabére k6zott is jelentds eltérések vannak az egyes orszagokban (Cedefop, 2021).

2020 szeptemberétol Magyarorszagon is a korabbi tanuloszerzodéses rendszert
felvalto szakképzési munkaszerzodés keretében, dudlis képzésben zajlik a
szakmajegyzek szerinti szakmai oktatas. A szakképzési munkaszerzodessel a
tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy és a dualis képzohely kozott
munkaviszony jon létre. A tanulok munkabért kapnak, és megilletik oket mindazok
a jogok, amelyeket az érdekvédelem tekintetében a munka torvénykonyverol szolo
2012. evi I torvémy, valamint az egészséget nem veszélyezteto biztonsagos
munkavégzés koévetelményei tekintetében a munkavédelemrol szolo 1993. évi XCII
torvény és végrehajtasi rendeletei biztositanak a munkavallalo részére!. A
szakképzési munkaszerzodés nem sziineteltetheto, igy bizonyosan gatolja a
tanulok mobilitasi (kiilonosen hosszu tavu) programokban valo részvételét.
Azoknal a dualis képzoknél nem jelent ez probléemat, akik kiilfoldi telephellyel (is)
rendelkeznek, és a vallalatcsoporton beliil szervezik a tanulok kiilfoldi
gyvakorlatat.

A szakkeépzésrol szolo 201 1. évi CLXXXVIL. térvény nem tartalmazott szabalyozdst
a mobilitasra vonatkozoan, igy nem tiltotta, de nem is tamogatta a szakmai
gvakorlat kiilféldon torténd teljesitését.

! E rendelkezések alkalmazasiaban munkavéllalon a tanulot, munkaltaton a szakképzd intézményt, illetve a dualis
képzohelyet kell érteni.



A 2020-tol hatalyos 2019. évi LXXX. szakképzési torvény 76. § (1) bekezdése
rogziti, hogy ,,ha a szakmai oktatas céljat szolgalja, a szakiranyu oktatds
teljesitheto kiilfoldon is, amelynek idotartama nem haladhatja meg a szakiranyu
oktatas idotartamanak egynegyedet”. A szakiranyu oktatas a 3 éves szakképzo
iskolai képzésben ketto, az 5 éves technikumi képzésben harom tanév. Ez azt
jelenti, hogy szakképzésben tanulok esetében a hosszu tavi mobilitas nem lehet
hosszabb, mint 6, illetve 9 honap. Ennél hosszabb idejii mobilitasban csak végzést
kovetden, frissen végzettként tudnak részt venni a fiatalok. Ez a szabdlyozas
azonban lehetové teszi, hogy a kiilfoldon teljesitett szakmai gyakorlat teljes
egészeben beszamithato legyen a hazai tantervbe.

Relevans kérdés, hogy a képzésnek melyik szakasza a legalkalmasabb a hosszi tavi
mobilitas megvalositasara. A képzésiik elején jard 15/16 éves tanulok szakmailag, nyelvileg
¢s mentalisan még nem elég felkésziiltek a hosszi tdvii mobilitasban vald részvételre.
Eredményesebb a mobilités, ha a tanuldk a képzés masodik felében mennek mobilitasra, illetve
a frissen végzett tanulok esetében kinalkozik a legrugalmasabb lehetdség a hosszi tavu
mobilitds megszervezésére. Szintén érdemes figyelembe venni, hogy a rovid tava
mobilitasban valo6 részvétel elosegiti a hosszu tava mobilitas eredményességét.

A tantervek Osszehasonlithatosdgat és a kiilfoldon szerzett tanulasi eredmények
értekelését és beszamitasat egyértelmiien tamogatjak a tanulasi eredmény alapu tantervek,
amelyek nem ismeretekre, hanem munkatevékenységekre és azok ellatasahoz sziikséges
kompetencidkra tagoljak a képzési folyamatot. Az ilyen tantervek rugalmasabbak és jobban
igazithatok a vallalati igényekhez (Cedefop 2021).

Magyarorszagon — 2020-tol a  szakmajegyzékben  szereplo  szakmak
kimenetszabalyozdasuak lettek. Ez jelentos szemléletbeli, illetve tartalmi és
modszertani valtozast is jelent. A szakmak képzési és kimeneti kovetelményei
(KKK) nem azt hatarozzak meg, hogy mit milyen sorrendben kell tanitani, hanem
a minden tanulotol elvarhato eredményre (kimeneti kovetelményekre) helyezik
a hangsulyt. A kimeneti kovetelmények tanuldasi eredmény alapu szemléletben
vannak meghatarozva.

A tanulasi eredmények egy adott szakteriilet eredményes és autonom
miiveléséhez sziikséges kimeneti kovetelményeket hatarozzak meg. Arra vonatkozé
megallapitasok, elvarasok (kdvetelmények), hogy a tanul6 a szakmai oktatdsnak vagy annak
egy szakaszanak (beleértve a mobilitasi id6szakot is) az elvégzésével

» milyen (szakmai) feladatok/tevékenységek ellatasara lesz képes,

= eczeket a feladatokat/tevékenységeket milyen Onallosagi és feleldsségi szinten
képes ellatni,

= ezeknek a feladatoknak/tevékenységeknek az eredményes és hatékony ellatasdhoz
milyen szintli és Osszetettségli tudassal rendelkezik,

* milyen — az eredményes munkavégzéshez sziikséges — attitlidok jellemzik.

A tanulasi eredmény alapu tanterv alapjan a kiildé és fogado vallalat igényei és képzési
lehetdségei sokkal inkabb dsszehangolhatok. A kiilfoldi gyakorlat célja egyértelmiibbé, a tanulo
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teljesitményének értékelése megbizhatobba, a tanuldsi eredmények elismerése és a hazai
tantervbe torténd beszamitdsa konnyebbé valhat. A mobilitds munkaprogramjat, a tanulési
eredmények értékelési formadit, valamint a hazai tantervbe torténd beszamitas lehetdségeit a
kiildé és a fogadd intézménynek kozosen kell meghataroznia. A kiild6 vallalatnak el6nyt
jelenthet, ha olyan munkatevékenységeket, technolégidkat tanul kiilfoldon a tanuld,
amelyre az adott vallalatnal vagy hazai kornyezetben nincs lehetéség.

A gyakorlati megvalositast befolyasolja, hogy a hosszl tava mobilitas hogyan jelenik
meg a stratégiai dokumentumokban és a szakpolitikai diskurzusban. A vizsgalatba vont
orszagok koziil csak Franciaorszagban élvez szakpolitikai prioritas a hosszu tavia
mobilitas. Még Daniardl sem mondhato ez el, ahol mar 1992 6ta miikodik a szakképzésben
tanulok kiilfoldi mobilitasa, és sajat nemzeti forrasokat is mozgositanak ennek tdmogatasara.
Hianyoznak az olyan stratégidk vagy jogszabalyok, amelyek legaldbb keretszabalyozas szintjén
tamogatnak a szakképzési tanuloi mobilitas megvaldsitasat (Cedefop, 2021).

Magyarorszagon sincs eros és egyertelmii  kommunikacioja a tanuloi
mobilitasnak. Bar évrol évre no a palyazo intézmények és a nyertes palyazatok és
ezzel a kiutazo tanulok szama, a mobilitas a palyazo szakképzo intézmények iigye,
nincs bedagyazodva a magyar szakképzési rendszerbe. Ezen a teriileten elorelépést
jelenthet, hogy a 2019 marciusaban elfogadott Szakképzés 4.0 Stratégiaban mar
explicit célkent jelenik meg a szakképzésben tanulo magyar diakok mobilitasanak
névelése.

A vallalatoknak és a szakképzd intézményeknek is tobb tdmogatasra, az elénydk
vilagossa tételére, a mobilitds vonzova tételére, a mobilitas el0készitésére és megszervezésére
vonatkoz6 gyakorlati atmutatokra van sziikségiik. Szintén elengedhetetlen a mobilitasok
szervezéshez sziikséges human eréforras biztositasa.

Ajanlasok a szakpolitikai dontéshozatalhoz

A felmérés nemcsak helyzetelemzést nyujt a hosszu tavii mobilitasrol, valamint elemzi
a tdmogato ¢s akadalyozo tényezoket, hanem a kutatds eredményeire alapozva részletes rovid-
, valamint k6zép- és hosszu tavu javaslatokat is megfogalmaz az akadalyok csokkentését célzo
szakpolitikai dontésekhez (Cedefop, 2021a).

A problémdk kezelése komplex megkozelitést igényel, és amig a tagorszagok nem
tekintik stratégiai kérdésnek a mobilitast, és nem tesznek az akadalyozo tényezdk
felszamoldsaért és/vagy csokkentéséért, addig az eurdpai kezdeményezések és tdmogatasok
sem tudnak eredményesen hasznosulni.

A rovid tava ajanlasok kozott — sok mas mellett — az alabbiak szerepelnek:

= A hosszl tava mobilitast a tanulmanyi idészak végén vagy a képzés befejezését
kovetden érdemes szervezni, ugy, hogy a tanulmanyi iddszak alatt a tanulok
vegyenek részét rovid tavua kiilfoldi mobilitasban.



= A felséoktatasi mobilitasi ablak mintajara érdemes a szakképzési tantervekben is
meghatarozni olyan id6szakokat (figyelembe véve az adott agazat jellemzéit, pl.
szezonalitas), amely a leginkabb alkalmas a mobilitasra.

= A vallalati mobilitasi gyakorlat olyan készségek megszerzésére, technologidk
megismerésére, tapasztalatok megszerzésére irdnyuljon, amely értékes a kiildd
vallalat részére, és tamogatja a szakmai innovaciot.

= Novelni kell a szakképzé intézmények ¢és a vallalatok mobilitas szervezési
kapacitasat, €s biztositani kell az ehhez sziikséges human eréforrast. (Cedefop,
2021a)

A Kkozép- és hosszu tavi beavatkozasi ajanlasok — tobbek kozott — az alabbiak:

=  Tényekre alapozottan kell bemutatni, hogy milyen hosszl tavu eldnyei vannak a
mobilitasnak a kiildé vallalat szamara, és novelni kell a vallalatok tudatossagat és
elkotelezettségét a mobilitdsok tAmogatasaban.

= Boénuszokkal, pénziigyi 0sztonzokkel kell a kiilfoldi gyakorlaton részt vevo
fiatalokat motivalni, hogy a mobilitasi idészak utan visszatérjenek a kiildo
orszagba.

= Sziikséges, hogy a hosszu tavi mobilitas részét képezze agazati stratégidknak, vagy
sziilessenek agazatspecifikus intézkedések a mobilitds tamogatasara, ezzel is
erdsitve az dgazat vonzerejét és nemzetkoziesitését.

= Mobilitdsi coachok képzése és alkalmazasa a szakképzd intézményeknél ¢és
vallalatoknal, akik az érdekeltekkel egylittmiikodve segitik a mobilitas eredményes
megszervezését, valamint az adminisztrativ és koltségterhek csokkentését.
(Cedefop, 2021a)

Befejezés

A hosszii tavi mobilitasra mint hosszi tavu szakpolitikai stratégia részeként
megvaldsitandd lehetoségre, és nem mint 0Onallo célkitlizésre érdemes tekinteni. A
megvaldsitasra iranyuld erdfeszitéseket €s intézkedéseket elsOsorban nemzeti szinten, az
érintettek (tanuldk, szakképzd intézmények, vallalatok, tarsadalmi partnerek, szakpolitikai
dontéshozok) egylittmiikddésével kell meghozni, az eurdpai unids 6sztonzok és eszkdzok
tamogatasaval. Az eredmények eléréséhez fokozatos, de szisztematikus valtozasokat
megvalositod, 1épésrdl 1épésre torténd elérehaladasra van sziikség. A cselekvési terv
meghatarozashoz értékes informacidkat ¢és megfontolasra érdemes javaslatokat nyudjt a
bemutatott Cedefop kutatas.
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