
 

Civil szervezet gyakorlata az iskolai 
lemorzsolódás megelőzése, az alacsony 
iskolai végzettségű fiatal pályakezdők 

munkaerő-piaci (re)integrációja 
érdekében, hálózati együttműködés 

bemutatása 

Műhelymunka 2014.01.29. 

A KID projekt 



Előzmények 

• Egy tettre kész fiatal csapat 

• Az Országos Foglalkoztatási Közalapítvány 
pályázati felhívása 

• Képzés az OFA támogatásával – célorientált 
projekttervezés 

• Tervezés 

 



A projekt 

• Célcsoport – 16-24 év közötti, legfeljebb 10 
osztályt végzett, hátrányos helyzetű munkanélküli 
fiatalok 

• Fő tevékenységek – szociális munka, képzésre-
foglalkoztatásra való felkészítés, szabadidős 
tevékenységek, a megvalósítóknak műhelymunka 

• Szakmai munkatársak: 3 fő szociális munkás, 
képzési alprojekt vezető, foglalkoztatási alprojekt 
vezető, szabadidős munkatárs, felzárkóztató 
tanárok 

 



A projekt 

• Együttműködések –  Munkaügyi Központ, 
MEZON Ifjúsági Iroda, Nevelési Tanácsadó, 
Családsegítő Szolgálat, iskolák, munkáltatók 

• Időkeretek: 3x1 év, évenként meghívásos 
pályázat keretében lehetett a támogatást 
igényelni a folytatásra 

• Több, mint 300 fiatal került bevonásra a 
projektbe 



Tervezés 

 

 

Alapgondolat: 

 a meglévő szolgáltatások, kapacitások 
bevonása a megvalósításba. 



Tervezés 

Probléma-fa   cél-fa   

 

érintettek azonosítása  

 

Kapcsolatfelvétel, bevonás  

 

Információ gyűjtés 



Megvalósítás 

A hálózat működése: 

Probléma, elakadás a résztvevőnél        

 

megoldjuk           a partnerhez  

   irányítjuk            visszacsatolás 

 tovább irányítja 

 

 visszacsatolás 



Megvalósítás 

 

 

A projektben résztvevő fiatal útja egyedi, testre 
szabható a projekten belül a szükségletei szerint, 

a hálózat feladata ennek támogatása. 



Megvalósítás 

A hálózatosodást segítő tényezők: 

• Közös gondolkodás 

• Személyes kapcsolatok kialakítása,egymás 
megismerése  

• Rendszeres kapcsolattartás 

• Információk megosztása a partnerekkel 

• Elkötelezettség a szakemberek részéről 

• Nyitottság a partner szervezet részéről 

• Rugalmasság 

 



Miért fontos a hálózati működés 
ebben a célcsoportban? 

• Az őket érintő hátrányok és problémák sokrétűek, 
több színtér érintett (pl. család, iskola, segítő 
szervezetek, ifjúsági szerveztek)  egyetlen 
szervezet nem tudja lefedni a szükségleteket 

• Párhuzamosságok kiküszöbölése, a kapacitások 
optimálisabb kihasználása – miért szervezzünk 
meg egy szolgáltatást, ha már létezik? 

• Ha megtaláltunk egy fiatalt, a hálózat segítségével 
látókörben maradhat, kisebb az esélye, hogy 
szem elől tévesztjük 



Köszönöm a figyelmet! 

 

Jávorné Bodó Krisztina 

20/489-6155 

krisztina.javorne@gmail.com 


