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Végzettséget mindenkinek!

Szempontsor a QALL — Végzettséget mindenkinek! projekt keretében megvalésulé konferenciak
osszefoglalojahoz megyei koordinatorok szamara

Alapadatok:

A konferencia id6pontja és helyszine: 2014. januar 29. Debrecen, Fokos utca 12.

A konferenciat szervez6k neve, email cime: Bugyik Laszloné bne.erzso@t-online.hu, Gaszperné
Roman Margit margit.roman.g@nyirszakkepzes.hu, Kadar Erika kadarerka@gmail.com

Résztvev6k szama:70 f6

1. A konferencia tartalmi 6sszefoglalasa a program egyes pontjainak

mentén

A) Szakiskolai korai iskolaelhagyas kezelése, a HiD Il. program bevezetésének tapasztalatai,
halézatos egyiittm(ik6dés — gyakorlat

Oroszvdri Istvdn igazgatd, Bencs Laszl6 Szakiskola és Altalanos Iskola - el6add

Batdri Ferencné igazgatdhelyettes, Bencs Laszlé Szakiskola és Altalanos Iskola — moderator

1. rész
Rahangolas, bemutatkozds
Cél: a hdldzati egylittmkodés kialakitasa
Tajékoztatas a HID programrél — A kdznevelési HID program eddigi tapasztalatai
Eladas — a HID programok kiilénb6z6 jellemzdi
Reflexiok:
Az altalanos iskolak nem tudnak rola. Felmerilt észrevétel, hogy miért nem kildhetik az
altaldnos iskolak automatikusan a kijeldlt HID programos intézménybe a tanuldkat, miért
szilkséges a jelentkeztetés. Tankeriileti koordinacié mikédik a HID programos intézmények
kijelolésében. Komoly nehézség a hidnyzdsok problémdja — a mar nem tankoteles tanuldk
kimaraddsanak ez a kdzvetlen oka.
A HID2 mint esély

2. rész
Kooperativ technikakkal torténé problémafeltaras, j6 gyakorlatok
A korai iskolaelhagyas okainak feltarasa (a tanuldk, a csaldd, az iskola oldalardl jelentkezé
problémakor dsszetevdi).

3. rész
Haldzati egylttmikodés kialakitasa

Csoportmunkaban megoldasi javaslatok gydjtése tortént (5 csoport)
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Legfontosabb kozos megallapitasok:

a) Szakmakozi egylUttmikodés létrehozasa, mikodtetése — kozremilkodsk azonositasa
(Gyermekjoléti Szolgalat, csalddsegiték, véddndk, Nevelési Tanacsadd, Pedagdgiai
Intézet, Rend6rség, Gydmhivatal, Kormdnyhivatal Oktatdsi F&osztdly, Fenntarto,
Mdvel6dési haz, Ifjusagsegité Kozpontok, sportintézmények, muivészeti csoportok, civil
szervezetek, roma o©nkormanyzat, iskolaorvos, munkaligyi kdzpont (pdlyaorientdacid)
KLIK). Gyermekvédelmi gondoskodas, mely kiterjed a befogadas, felzarkdztatds és az
iskolavalasztas tdamogatdsdra. Tarsadalmi tolerancia fejlesztése, 6sszhang a tdrsadalmi
életre nevelés és csaladi életre nevelés kdzott.

b) Jogszabaly és intézményi hattér megfelel6ségének biztositasa pl. a szakemberképzés,
tovabbképzés, a tanuldkkal foglalkozdk, pedagégusok kotelez6 draszamanak
csokkentése, szakmai halé létrehozasa, az alapfokl intézmények bevonasa, stb.

c) Legyen olyan az iskola légkore, hogy a tanuldk atélhessék azt, hogy ,J6 az iskoldban
lenni!” (Pedagdgiai mddszertani kultura megujitasa). Inkluziv iskola kialakitasa

d) Mentordlds, egyéni, személyre szabott fejlesztés — a tanuldk bevonasa az iskolai
foglalkozasokba. Ehhez a pedagdgiai munkat segit6 személyek biztositdsa mint a
szocidlpedagdgus, pszicho-pedagdgus, pszicholdgus, gyermekvédelmi felelGsok.

e) ,Egylttm{kodd csalad” — kapcsolatok kélcsénosségének megteremtése.

B) Bevalt pedagodgiai gyakorlatok a korai iskolaelhagyassal fenyegetett tanuldkkal valo
foglalkozasban, melynek célja alkalmazhaté mddszerek, gyakorlatok megismertetése, kiilonos
tekintettel a projektmddszerre, mely a halmozottan hatranyos helyzet(i fiatalokkal foglalkozd
szakiskoldkban a lemorzsolddas csokkentése érdekében alkalmazhato egyik leghatdsosabb médszer.

El6add, szekcidvezetS: Bertalan Istvdnné kézépiskolai tandr, az Orszagos Tranzitfoglalkoztatdsi
Egyesiilet dltal megvaldsitott EQUAL projekt munkatdrsa — el6add és moderdtor e-mail:
bertalannemaria@freemail.hu

1. rész
A tobbszorosen hatranyos helyzeti fiatalok szakiskolai képzésének tapasztalatai (bemutato
mellékelve)

2. rész

A résztvevok reflexioi

megvaltozik a tanari szerep, a tandr a hattérbdl irdnyit

a tanar-diak viszony atalakul

- nagy motivaciot jelent minden képességl tanuldnak

- atanar-didk, illetve a didk-didak egylttm(ikbdés jobb lesz
- atanuldk nem is tekintik tanuldsnak az ilyen mddszerrel vezetett érakat
- kolcsondsen tanulnak egymastol

- lehet@ség nyilik differencialt tanuldsszervezésre

- nG az 6rédk gyakorlat centrikus jellege

- megvaldsul az interaktivitas

- csokken az iskolai kudarc

- csokken a hianyzas és a lemorzsolddas
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- sikerélményt biztosit tanulénak, tanarnak egyarant

C) Civil szervezet gyakorlata az iskolai lemorzsolddas megel6zése, az alacsony iskolai végzettségl
fiatal palyakezd6k munkaeré-piaci (re)integracidja érdekében, haldzati egylittmikodés bemutatdsa
m(ihely szekcidvezetGi: Jdvorné Bodo Krisztina és Toth lbolya. A delegdldé szervezet neve: Orszagos
Tranzitfoglalkoztatdsi Egyesilet, honlap: www.orszagostranzit.hu, e-mail: orszagostranzit@gmail.com

1. rész

A 2002-ben induld KID (Komplex, Integralt, Differencialt) program bemutatasa (bemutato
mellékelve)

2. rész

A résztvevik reflexidja

2. Legfontosabb kovetkeztetések a konferencian elhangzottak alapjan
a korai iskolaelhagyas témajaban - 1 oldal

Az egyik alapvet6 probléma az, hogy az intézményi egylttmiikodések projektekhez kothetbek, kevés
a rendszerszint( egyittmdkodés. Minden projektmegvaldsitdst Uj halézatépités kisér. A projektek
megvaldsitasa ellentétes a rendszerszint(i gondolkodassal. Jellemz&ek a jo gyakorlatok, melyek nem
éplilnek be a rendszerbe, elszigeteltek maradnak. igy a résztvevék javasoljak a teljesitményalapu
finanszirozast a civilek esetében.

Meg kell valtoztatni a tanarképzés helyzetét. A tandroknak tobb tanitdsmddszertani eszkozt kellene
ismernie a célcsoport eredményes tanitasahoz. J6é példak vannak, ezeket kellene terjeszteni,
megismerni (pl. szocializaciés hét, projektmddszer). A felsGoktatdsban tanulé hallgatéknak tobbet
kellene lenni gyakorlaton az ilyen intézményekben. J6 lenne valamilyen személyiség szlr§ a
pedagdgushallgatok felvételénél. A lemorzsolddd gyerekeknek nem az adottsagaival van baj, hanem
a teljesitményével. Erre kellene helyezni a hangsulyt, ezeket a gyerekeket el kell fogadni, mindig
dicsérni kell.

A tanuldkban nagyon nagy a tanacstalansag a tovabbtanuldssal kapcsolatban, nem tudnak redlis
palydkat valasztani. A szakembereknek meg kell ismerni a tanuldkat, személyes utat kell javasolni
nekik.

Javitani kell a szll6-pedagdgus kapcsolatan. Mar alsé tagozatban el kell kezdeni ezt a munkat.
Tanarok tamogatdsa ebben a témakdrben nem megoldott.
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A foglalkoztatds sikerességét megalapozhatja a sikeres pdlyaorientdcio, a munkakorok gyakorlati
megfigyelése, kiprébalasa.

Uj problémakeént jelentkezik a 16. éviiket betodltott, nem iskolakdteles, nem szakképzett, nem tanuld,
nem dolgozo fiatalok helyzete.

A csaladldtogatast mar nem a tanar végzi, hanem a csalddgondozé. O bizalmi viszonyt alakit ki a
csalad tagjaival, igy a fiatalokkal is. Célja, hogy benntartsa a fiatalt az iskolaban. Az iskola célja pedig
gyakran az, hogy a lemorzsolddéssal fenyegetett tanuldé minél hamarabb keriljon ki az iskolabdl, vagy
magantanuld legyen. Megfigyelhetd az érdekellentét.

Az allami, onkormanyzati szervezetek képvisel6i nem latjdk, mit csindlnak a civilek, milyen
szolgdltatasaik vannak. J6 lenne egy adatbazis ahol lehetne keresni prevencidra, beavatkozdsra,
kompenzaciéra szervezeteket, szakembereket, programokat. Segiteni kell a civileket a folyamatos
forrasszerzésben, a halézatosodasban, a folyamatos iskolai jelenlétben, a személyes kapcsolatok
kialakitdsaban. A szakembereknek id§ kell a valtozas eléréséhez.

Az iskola vezetésén nagyon sok mulik, tamogatdsuk sziikséges.
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1. sz. Melléklet - A konferencia programja

9.00-9.30 Regisztracié
9.30-9.50 Megnyité

Juhdsz Judit, projektkoordindtor, Tempus Kézalapitvdny
9.50-10.00 Filmrészlet — Palyaorientacids foglalkozas projektmddszerrel

10.00-10.20 A korai iskolaelhagyds magyarorszagi kontextusa
Dr. Mdrkus Edina, Debreceni Egyetem, BTK, Neveléstudomdnyok Intézete

10.20-10.40 Nemzetkozi kitekintés a korai iskolaelhagyas kezelésére
Madrtonfi Gydrgy, Oktatdskutato és Fejleszté Intézet és Mihdlyi Krisztina, Tempus
Ké6zalapitvany

10.40-11.00 Sziinet
11.00-13.00 Mdhelymunkak

A) Szakiskolai korai iskolaelhagyas kezelése, a HiD Il. program bevezetésének tapasztalatai,
halézatos egyiittm(ik6dés — gyakorlat

Oroszvdri Istvdn igazgatd, Bencs Laszl6 Szakiskola és Altalanos Iskola - el6add

Batdri Ferencné igazgatdhelyettes, Bencs Laszl6 Szakiskola és Altaldnos Iskola — moderétor

B) Bevalt pedagodgiai gyakorlatok a korai iskolaelhagyassal fenyegetett tanuldkkal valé
foglalkozasban

Bertalan Istvdnné kézépiskolai tandr, az Orszdgos Tranzitfoglalkoztatasi Egyesilet altal megvaldsitott
EQUAL projekt munkatarsa — el6add és moderator

C) Civil szervezet gyakorlata az iskolai lemorzsolédds megelGzése, az alacsony iskolai
végzettségli fiatal pdlyakezd6k munkaer6-piaci (re)integracidja érdekében, halézati
egyiittm(ikodés bemutatasa

Jdvorné Bodd Krisztina szocidlpolitikus, szocioldgus, a debreceni RES Egyesiilet altal megvaldsitott KID
projekt vezetGje — el6add

Toth Ibolya szocidlis munkds, szociologus, tobb tranzitfoglalkoztatasi projektben szociadlis munkas,
szakmai vezetd, képzésért felel6s munkatars — moderator

13:00-13:50 Ebéd

13:50-14:30 Kedves Iskoldam modell és mas jo gyakorlatok
Dr. Nagy Erzsébet, Gyermekjoléti Kézpont Nyiregyhdza

14.30-15.00 Gyermekjoléti szolgdltatas gyakorlatdnak bemutatdsa
Németh Margit, Szolnoki Kistérségi Tébbcélu Tdrsulds Humdn Szolgdltatd Kézpont

15.00-15.10 A konferencia zardsa
Bugyik Ldszloné, a QALL projekt megyei koordindtora
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2. sz. Melléklet - A résztvevok altal megosztott helyi megoldasok
feljegyzése, elérhetoséggel, elérheto informaciokkal, lehet6ség
szerint a Helyi kezdeményezések sablont kévetve

A TAMOP 262 projektekben van lehetéség civil szervezetek szamdra, hogy szolgaltatasaikat
sztenderdizaljak, majd megrendelésre egységesen, magas szakmai szinvonalon nyujtsak azokat. A
CEIPES civil szervezet nem csak az dallami megrendelésekre szamit, véllalati igényfelmérés utan
Onkéntes munkat szerveznek a kozosségi onkéntes szolgalat keretén belll. Ez stabil mukodést
eredményez. Fontosnak tartjdk a korai beavatkozast, ezért mar dltalanos iskoldakban tartanak
palyaorientaciés foglalkozdsokat az altaluk képviselt munkaaddék altal keresett szakmakban. A
vallalatok érdekeltek ebben, valamint jot tesz a CSR munkajuknak is. Lehetdség van munkaprdbara is
az adott munkaadéndl. Itt a fiatalok kiprébalhatjdak magukat egy munkakdrben, megtapasztalhatja
szeretné-e csinalni. A munkaadd pedig a legjobbat felveheti.

J6 gyakorlat az ERAK-Munkaligyi Kozpont Ozdon megvaldsitott projektje, melyben HHH fiatal
feln6ttek vettek részt. A projektet végigkisérd kutatas szerint a valaszaddk szerint a sikeriik a
segit6iken mult. Jelent6s tényezs volt a motivalas, a segitGknek ra kellett jonnilik, hogy onnan kellett
folytatni a ko6z6s munkat, ahol el6z6leg megrekedt a tanuldsuk. Beszamoldjuk szerint komoly
segitséget jelentett a csaladlatogatas, az osztalyfénok egyéni segitsége, a dicséret, az ellenGrzés és
maga a csoport. A szakembereknek segitséget, motivaciod jelentett a szupervizié alkalmazasa.



