Mit tehet a
polgarmester?

A munkanélkiiliség
csokkentésének
alternativai
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Gdbor Dezsé
polgdrmester,
Farkaslyuk —  #f
Gabor Dezso

kozoktatast szakértd: tanligy-igazgatas,
térségl (kistérségl, megyel, régios) tervezés és fejlesztés,
esélyegyenlOségr szakértés, .,
EU - forrasok program- és projektmenedzser, M u h e Iym un ka
komplex helyzetelemz06 szaktanacsado,
folyamat szaktanacsado,

projektpedagogia, epochalis oktatis oktato/tréner, Teleki Blanka-dijas pedagégus
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4. sz. kép: Makkos 1960-as évek (jelenleg Esze Tamas utca) 5. sz kép: 12 esalddos hazak az 1960-as években
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A telepuilési vezeto lehetséges szerepe
a korai iskolaelhagyas csokkentésében

Az alacsony iskolai végzettséggel kikerult fiatalok
tamogatasa munka- és képzési lehetoségek

Az egesz életen at tarto tanulas

Az egész életen dat tarto tanulds expanzidjahoz fejleszteni sziikséges

az oktatasi és képzési programok és szolgaltatasok valasztékat

a kilonboz6 célcsoportok igényeinek megfeleléen, kiilonos figyelmet forditva
az oktatasi és képzési tartalom folyamatos korszerdisitésére.

Egyluttmukodes

Fiatal munkanélkiiliek at/képzése

2014.02.25.11:51
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Benedek Andrds

Goma Gyula
Kilmén Anikd

Koltai Dénes
Lada Ldszlé

Pirdth Eszter

Szigesi Tith Jinos
Vedovatti Anildé

(a szabadml’jvelé'dés, majd népmdvelés) Magyarorszagon
egymastol elvalasztott funkcio és-intézményrendszerként
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Farkaslyuk K6zség Onkormdnyzatanak 2014. évi kéltségvetésének mérlege

adatok e. Ft-ban
MEGNEVEZES 201,2. evi 20’13. eY| 2014 evi
tény varhato el6iranyzat
Bevételek 6sszesen 575118 417 525 302 013
Kiadasok 6sszesen 524 319 374 250 327 272
Koltségvetési hiany (-) / tobblet (+) 50 799 43 275 -25 259
- VvV | 1 A
TARSADALOM ES SZOCIALPO LITI KAI )
Onkorm-nal Ph-nal
JUTTATASOK 2014:
lakasfenntartasi tamogatas 90 % visszaigényelhetd 12 193 000
2014. jan. kifiz, 180 fének 6sszesen 1016100 * 12
aktiv kordak rendsz.szoc.segélye 90 % visszaigényelhetd
37 §. (1) b.) 55 év felettiek 5 f6 részére 25.650 Ft/hé 1539 000
37 §.(1) a.) eg. karosult 10 f6 részére 25.650 Ft/ho 3 078 000
Z?I_grlra) |lkoztatast helyettesitd tamogatas 80 % visszaigényelhetd 68 400 000
2014. jan. kifizetés 222 f6, de varhato atlag 250 x 22.800 * 12 ho
Allamigazgatasi feladatu segélyezés kiadasai (PH-nal) 85 210 000
I
=
~egyéb o6nk. rend. megall. juttatas nem igényelhetd vissza 80 000
4 Kozfoglalkoztatas onrésze (maradvany elven) 18 689 981
Ta r%g@m 1qs;,lszoualpolltlkm Juttatas osszesen 18769981 85210000




2007.10.01-ei 2009.10.01-ei 2010.10.01-ei 2012.10.01-ei

FARKASLYUK , . . , 2013.10.01-ei allapot
allapot allapot allapot allapot
- ‘s 1960
Lakonépesség szama 2001 2048 1969 1986
‘ - C s 2024 ‘
Allando népesség szama 2008 % 2054 % % 2023 % 2037 % s
allerdls nejpessgzl & 1146 125 6 122 A 127 6 140 69

A korai iskola-elhagyasi rata az Eurdpai Unidban hivatalosan hasznalt definicid szerint azon
18-24 évesek aranyat méri, akiknek még nincsen kozépfoku (ISCED 3 szint(i, szakmunkas vagy
érettségi tipusu) végzettsége, és nem is vesznek részt oktatasban vagy képzésben.

Allandé népességbél a

: - 134 | 7 142 7 160 | 7,9 159 8 159 8
15-18 évesek szama
Allandé népességszam valtozasa 1990-
2011 (- / +) 81 46 16 15 29

2007.10.01 | 2009.10.01 2010.10.01 2012.10.01 2013.10.01

FARKASLYUK Osszesen % (@llandd 5 cs0sen % Osszesen % Osszesen % Osszesen %
népességnek)
Munkanélkiliek szama a telepiilésen 270 134 264 12,8 383 189 374 18,5 389 18,9
Ebbd4l tartésan munkanélkiili 118 40 82 127 151
Hanyan kapnak rendszeres szocialis
segélyt? 220 10,9 @ 261 12,7 307 (15,2 292 14,4 280 13,7 =
{2009. 04. 01-t6l a RAT-os is} o
Hany gyermek utan igényelnek rendszeres
el kemtumamns 504 25 | 625 30,4 631 31,2 642 31,7 652 (31,8
Azon gyermekek szama, akiknek a szllei '
g nyilatkoztak halmozottan hatranyos helyzetikr6l 151 7'5 310 15'5 303 14'9 368 18’2 302 14'7 p

Azon gyermekek széma, 353 | 17,6 315 157 328 162 274 135 350 17,1

akinek szililei nem nyilatkoztak

2014:02.25, 1 :




HEFOP 2004/2.3.1-1. —2004-09-0088/2.0
Hatranyos helyzetl emberek alternativ munkaerd piaci képzése és
foglalkoztatasa c. palyazat {100.053.920,-Ft}
Kbzosségfejlesztésen alapuld masodik esélyteremtés c. projekt

A gyakorlati képzés

1 materialis 1 Eszkozbeszerzés a képz6 |A gyakorlati képzéshez sziikséges eszk6zok, tananyagok, nyersanyagok,
feltételeinek intézménynél munkaruhazat beszerzése a KHT el8irasainak megfelel6en
biztositasa
. Személyiségfejleszts Kis csoportos tréning, egyéni helyzetfeltaras, elemzés,
~ |képzés segitségnyujtas
Foglalkoztatdsi, 2. |Altalénos iskolai képzés (12 f& 300 Aras oktatdsa
képzési szakasz | 2 Kepzesek Kémives: 12 f6 420 6ra
[48 f6] 3. |OKJ-s képzés Szobafest6-mdzold: 12 f6 420 bra

Parkgondozé: 12 f6 234 6ra

- k6mdives: garazs, miihely épités /50 m?/

, |Acélesoport munkdja |- szobafest6-mazold: 11747 m? falfelulet karbantartasa
' [sordn létrejétt értékek | narkgondozd: 15600 m? kdzteriilet, zoldfelilet

gondozasa

HEFOP 2004/2.3.2-2
»Alternativ Foglalkoztatdsi Szolgaltatdasok Farkaslyukban {20.000.000,-Ft}
A hdtranyos helyzetii emberek, koztiik a romdk foglalkoztathatosaganak javitasa”

Kis csoportos gyakorlatorientalt,
oktatas
2. Személyiségfejleszt6 képzés  Kis csoportos tréning

... Tanulas erésitése, 1. Alapismereteket potlé oktatas
Fejlesztési 1. L, ) ,
szakasz  személyiségfejlesztés

[50 fo) 4 Munkamotivacio,

‘palyaorientacio 1. Képzés, gyakorlat Kis csoportos tréning
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TAMOP-5.1.3-09/2-2010-0044 ,,Safarkodj okosan” — mélyszegény csalddokat tdmogatd és
szervezeti egyuttmikodést fejleszt6 kozosségi program a Farkaslyuki akcidtertleten cim( projekt

/: 80.232.500,-Ft

Farkaslyuk Kézség Onkormdényzata: 43.779.400,-Ft

Projekt elGkészités,
Megvaldsithatdsagi tanulmany
Projektmenedzser koltsége
Pénzligyi vezet6 koltsége
Konyveld koltsége
Teriilet-, telepulés-, vidékfejleszt6
munkatars koltsége
Csaladi és kozosségi 6sszetartast
erdsit6 rendezvények

Megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitése, kozbeszerzés el6készitése

Projektmenedzser bére, TB jaruléka, utikoltsége
Pénzligyi vezetd bére és TB jaruléka
Konyvel6 megbizasi dija és TB jaruléka
Terilet-, telepiilés-, vidékfejleszt6 munkatars munkabére, TB jaruléka és utazasi
koltsége.

A hatranyos helyzetl csalddok egyiittmikodésének, kozosségformalasanak
el6segitése gy, hogy a szervezeti oldal is képviselteti magat a rendezvényen.

111111

Informatikai klubfoglalkozas I sl 242tk gz . .
g vilagaban valé tajékozodasi készségek fejlesztése

Kozosségfeltaras K6z6sségfejlesztés, kbzosségfeltaras

Egylttm(ikodés fejlesztése az
akcioterllet szervezetei korében

Szervezetek kdzotti tartds, hatékony egylittm(ikodésének kialakitasa a
mélyszegénység problémdjanak kezelése, enyhitése érdekében.
Konyvvizsgalat A projekt zar6 PEJ-hez kotelezé konyvizsgélat.

.. L s s , A projekt lebonyolitdsahoz sziikséges kotelezéen elSirt kommunikacids eszk6zok,
Kotelez6 kommunikacio, nyilvdnossag

tevékenységek
Kiegészité fejlesztési és A projekt lebonyolitdsdhoz sziikséges kotelez&en el8irt kommunikacios eszkozok,
kommunikacids eszkozok tevékenységek

Projektmenedzsment tdmogatds  Projektmenedzsment feladatai ellatdsahoz sziikséges kiilsé segitség igénybe vétele.

Ennek keretében a program soran elért eredmények, miikodd jo példak, médszerek,

Modszertani 6sszegzé el e a1 T
odszertani gsszegzes tapasztalatok, egylittmiikodések 6sszefoglalasa torténik meg.

A projekt lebonyolitdsahoz sziikséges eszkdzok biztositasa
A projekt megvalositasa folyaman felmerdl6 altaldnos koltségek.

Eszkozbeszerzés
Altalanos koltsaégek

Altaldnos koltségek

A projekt lebonyolitasa soran felmeril6 altaldnos koltségek.
| Kistersegl Gyermekjoleti Intezmeny Gyermekjoleti Kozpont: 41.322.195,-Ft

165.534.095,-Ft

isi koltsége.

‘ények szamdara
zolgalat

k érdekében, hogy az
n a helyes

tviteli magatartds és
a-gyermek viszony
es korosztaly),

zzajarul a tolerancia
hez is. N6 a gyerekek
S.

désének kialakitasa a
dse érdekében.

minGségi és

iztositasa

5 koltségek.
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Ger6 Andras-Pet6 Ivan: Befejezetlen szocializmus.
Képek a Kadar-korszakbal.
Tegnap és Ma Kulturalis Alapitvany, Budapest, 1997,



http://mek.oszk.hu/01900/01906/html/index1613.html
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A foglalkoztatas Integralt szegregacio,

I 4

asszimilacidja? vs. szegregalt integracio?




Az egész éeleten at tarto tanulas 2

‘ Az onkormanyzatunk lehetdségei... (?) (?)

felnottnevelés

A feln8ttoktatas felnottképzés

a feln6ttnevelés azon terllete,
amelyben

a nevelés dontoen
ismeretelsajatitason keresztiil
valosul meg.

Iskolarendszerd, tanfolyami

A felnottképzés

a felnottek olyan
céltudatos és tervszerti
fejlesztésére iranyuld

és iskolarendszeren kivli tevekenysegeknek
formakban, kotott, zart, a rendszere,
masrészt szabadabb, melyben
harmadrészt teljesen kotetlen _ meghatarozott
formaju ismeretelsajatitasként ANDRAGOGIA kompetenciak
valosul meg. fejlesztése kap

2014.02.25. 11:51 hangsulyt.
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VL 4

FELNOTTOKTATAS 1

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2. Ertelmezé rendelkezések
4. § E torvény alkalmazasaban

1. alapfeladat:
n) feln6ttoktatas,

33. A felnéttoktatdsra vonatkozo kiilon rendelkezések

60. § (1) A tanuld munkahelyi, csaladi vagy mas irdnyu
elfoglaltsagahoz, a meglévd ismereteihez és életkorahoz igazodo
iskolai oktatasban (a tovabbiakban: feln6ttoktatas) az e
torvényben foglaltak szerint vehet részt.
(2) A tanuld attol az évt6l kezd6d6en, amelyben
a) nyolc évfolyamos altalanos iskola esetén tizenhetedik,
b) kozépiskola és szakiskola esetén huszonegyedik
életévét betolti, kizarolag feln6ttoktatasban kezdhet Uj
tanévet.
(3) A tanulo attol a tanévtdl kezdve folytathatja a tanulmanyait
felnOttoktatas keretében, amelyben a tizenhatodik életévét
betolti.

v d

ry

FELNOTTOKTAITAS 1



V d

FELNOTTOKTATAS 2

VL 4

2014.01

(5) A felnottoktatas megszervezheto
a) az e célra létesitett - 7. § (1) bekezdés b)-e) és g) pontjaban felsorolt -
iskolakban,

b) altalanos iskola,
c) gimndazium,
d) szakkozépiskola
(a tovabbiakban a c)-d) pont alattiak egylitt k6zépiskola),
e) szakiskola
(a tovabbiakban a d)-e) pont alattiak egylitt: szakképz6
iskola;
a tovabbiakban a c¢)-e) pont alattiak egyutt: kozépfoku
iskola),

g) gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai nevelési-oktatasi
intézmény,

| 97. § (1) Azok a tanuldk, akik tanulmanyaikat
az iskolai nevelés-oktatas kilencedik évfolyaman

a 2011/2012. tanévben vagy azt megel6z6en kezdték meg,
tankotelezettséglik azon tanitasi év végéig tart,
amelyben a tizennyolcadik életéviket betoltik
vagy sikeres érettségi vizsgat

) 5 11:51 vagy szakmai vizsgat tettek.

-~
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FELNOTTOKTATAS 2

VL 4




deklarativ . proceduralis
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adatokat. . valamely tanult
tényeket, E készség
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* A hagyomanyos pedagogiai folyamatok
megtudjak oldani a jelenlegi problémat a
feln6ttoktatasban? (A technikai-
tarsadalmi fejlédés kihivasai.)

* Mennyiségi, vagy mindségi
problémakezelésre van sziikség?

* Mit értink hiba alatt a feln6ttek oktatasa,
képzése vonatkozasaban?

Kérdés?
« Lat-e On szamottevd kildnbséget a
feln6ttképzés elmélete
s s (andragdgia) és a felndvekvok
Kerdés nevelésének elmélete (pedagdgia)
helyett mint tudomanyteriiletek kzott?

vélemény! . Milyen,ars poeticéE, elképz?Iéseliet
vagy célokat tart kovetendének On
a feln6ttképzésben?

2014.02.25.11:51



»Minden dolog
tanitomestere a gyakorlas”
(Caesar)



2014.02.25.11:51

Szlkebb értelemben

a felnottképzés

a felnéttek

szakmai kiképzése,
tovabbképzése

és atképzése,

mely a legtobb esetben valamilyen
mindsitéssel és ennek
eredmeényeképpen tanusitvany,
oklevél vagy bizonyitvany
megszerzésevel jar egyutt.



55 év
felettiek
integra-

Dolgozdk

tovabb- Diplomasok

atképzése

Dolgozdék
atképzése

ideiglene-
sen
NELGIELS
képzése Munkanél- )/ flu Fiatalok
kiiliek W g el szakkép-
atképzése Al Sy T [

nélkiliek
szociali-

felnéttkepzes
célcsoportjai

2014.02.25.11:51



Ahhoz, hogy valaki ingyenes atképzésben részestilhessen,
els6ként regisztraltatnia kell magat.

A regisztraciot kovetben a kozpont munkatarsai felmérik a jelentkezé lehetbségeit,
igényeit és annak tiikrében tesznek ajanlatot arra vonatkozdan,
hogy milyen iranyu atképzést javasolnak neki.

| 4

Els6sorban a jelentkez6 iskolai végzettsége hatarozza meg a tovabbképzés,

atképzés prioritasat. (rdszorultsag, els6sorban az alacsonyan kvalifikalt
munkakeresd6k)

| 4

Abban az esetben, amikor a munkauligyi kozpont szervez szakképzést, a
munkaadadi oldalrdl érkez6 igények hatarozzak meg azok iranyat.

144

FELNOTTKEPZES 1

A kozpont, mint megrendel6 lép fel az oktatasi intézményeknél,
amit a leendé munkaadok kezdeményeznek.

lgy keriil harmdénidba a kereslet, a kindlattal, rdadasul ha egy

munkakeresd elvégez egy ilyen tanfolyamot, vagy szakképzést,
biztos allashoz jut, mert a munkatigyi kozpont csak annyi helyet biztosit a
tanfolyamain, amennyi allast a munkaadok igérnek.

2014.02.25. 11:51




Lehet8ség van arra is, hogy a munkakeresd talal egy testhezallo
tanfolyamot, amelynek elvégzését kovetben - elképzelései szerint -
kdnnyebben tudna elhelyezkedni és ehhez kér tamogatast a kozponttol.

| 4

Am ebben az esetben tobb a rizikéfaktor

és kétseges az elhelyezkedés,

de ha az illetékes kirendeltség koltségvetésébe belefér,
megpalyazhato a tandij tamogatasara vonatkozo igény.

| 4

A munkaligyi kdzpont égisze alatt tortént atképzés,
szakképzés ideje alatt

a résztvevok kereset-potlo tamogatasban, ellatasban
és tarsadalombiztositasban részesuilnek.

144

FELNOTTKEPZES 2

http://munkanelkuli.lap.hu/

http://munkanelkuli.lap.hu/szakmai kepzes atkepzes/14530347

http://www.allas.us/kepzes-atkepzes/

2014.02.25. 11:51
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http://www.allas.us/kepzes-atkepzes/

2013. majus 31.
Pénziigyi és gazdasagi ismeretek
(nyilvanos portfélié bemutatas)

EOTVOS LORAND
TUDOMANYE TEM
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Setényi Janos

Minoseégjavito elemek St e
a felnottképzésben

http://www.ofi.hu/tudastar/tanulas-kora/tanulokozpontu

Diagnozis a képzés elején
A curriculum (alaptanterv) szerkezete és tartalma tanuldébarat
Tréningmadszerek terjesztése
Az egyéni értékelés megujitasa
Onallé kompetencia-fejleszté modulok

Munkaeré-piaci atmenet biztositasa

»A felnbttképzés tervezésekor felmertlé 6t nagy kérdés:
kiknek és ki, miért, mit és
hogyan..?

Kraiciné DR. Szokoly Mdria: Feln6ttképzési médszertdr, Ui Manddtum Kényvkiadd, Budapest, 2004. [90. oldal]



http://www.ofi.hu/tudastar/tanulas-kora/tanulokozpontu
http://www.ofi.hu/tudastar/tanulas-kora/tanulokozpontu
http://www.ofi.hu/tudastar/tanulas-kora/tanulokozpontu

Az egész éeleten at tarto tanulast megalapozo képzés

11 e s ] vl el s Iskolai rendszer( nevelés- Iskolat kovetd rendszerez6 oktatds -
oktatas ATKEPZES
‘ s , Nem allami
Allami koltségvetés ot s .
koltségvetés
1
Ovodat aralmea : - =
at Alapiskolét megel6z6 Sikerélményekhez juttatas 3 =5 G
megel6z6 Y 5 : s 9 5 S 3 4
rendszerii id6szak [AMI] Alap-iskolai képzés [AMIK] FelnGttoktatas 2% Feln6tt- 2 9 Feln6tt-
. P P Kozép-iskolai képzés [KIK] [FOK] & @ |oktatds| 2 = |képzés
nevelés- Q= KT
oktatas [OMO] Fejleszt6 értékelés 2 «
3-5év 5-12év 12 - 18 év 18 - 21 év 21-24 év
0-3ev [3.4]|4 11 - 14- | 16 18-19.| 18- 21 21-22.(21-24
, | | 4-5.év |[5.év| 11.év , |12.év| 12-13.év |, [16-18.év | 18.év , , 7] 21. év , ,
ev | év 12. év 15. év| év ev év ev év
Iskolat megel6z8 . . , Allam ltal elismert | Allam altal Iskolai
o , Iskolai rendszerU nevelés- . elismert .,
- rendszer( nevelés- oktatss szakképesitésre szakmai rendszer(
s oktatds felkészit6 ‘o nevelés-oktatds
o képzés
£ \ N , > |[OFA | <
o © NS pet v | © ” Orszagos c c
1 — = N— T (%) ) L. “Q NdJ)
0 b= a0 &> == A Foglalkoztatasi = =
= = (%) © N \
g E N \© R %’ Alap (OFA) \40'*'_), @ \§
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Nyelvi képzés
Szamitastechnikai képzés




1. szamu
célcsoport:

2. szamu
célcsoport:

1.1. szamu
célcsoport:

3. szamu
célcsoport:

Az OFA az iskolat befejezk szamara 21 éves korukig
munkahelyet garantal (tb juttatast, illetve
munkanélkili segélyt viszont nem kaphatnak).
Azok, akik 18 éves koruk betoltéséig nem szereznek
képzettséget, a végzettség megszerzésehez szukséges
képzésen kell részt venni 21 éves korukig.
A gyakorlati ismeretek megszerzésére, dnkormanyzatok fejlesztését
célzo (értékteremtd), illetve karbantartasi munkakban vesznek részt,
amit az onkormanyzatokkal egyuttmikodve az OFA koordinal,
illetve a koltségeket biztositja.
Minden magyar allampolgarnak joga van részt venni

a foglalkoztatasi programban, de a visszautasitas

kovetkezményeit az allampolgarnak kell vallalni.
A fGiskolat, egyetemet befejez6knek a f6iskola, egyetem befejezését
kovetd 1 évig munkahelyet garantal (tb juttatast, illetve munkanélkuli
segélyt viszont nem kaphatnak).
A tartdés munkanélkiliek — 21. év betoltésének napjatdl 24 éves korig -
az ,,Orszagos Foglalkoztatasi Alap” altal befogadott, majd
,Foglalkoztatasi Tanacs”, vagy , Foglalkoztatasi Alapitvany” altal
koordinalt értékteremtd célok megvaldsitasa kdzben integralddhatnak
az ,integracios projektekben”.
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Az elmult huszonnégy év
egyik nagy problémaja:

Az egyének
részesedésének mértéke
altalaban eltér attal,
ami adobefizetéseikbol
adodik!



Mire alapozom a korabbi diakat?
| Tanuléilétszam: |

Polgarmester (1999. 6ta) {elbtte B Gy : i % HHH %
on korményzati képvi5e|6 1990_t6|} = Farkaslyuki Altalanos Iskola akadalymentesitése
, , EMOP-4.2.2-2007-0269 jel(i palyazat
pedagdgus (1983. ota) — 19 405 622 Ft
iskolaigazgato (1991 — 2000) —

TIOP-1.1.1-07/1-2008-2071 — 11 millié Ft

Kedvezményezett: Klebelsberg Intézményfenntartd

pé Iyé zatok ta paSZta latai Koézpont - PALYAZO NEVE: Farkaslyuki Altalanos Iskola

Proiekt cime: Testi, kognitiv, pszichés funkciok fejlesztése
PREVE NCIC’) adagdgusok szakmai fejl6désének megvaldsitasa,
arulva az oktatds min8ségének javulasahoz
Palyazati kiiras szama: TAMOP 3.1.4 , Innovativ iskolak
ejlesztése ” ciml palyazat
Tamogatds 6sszege: 96.081.603,-Ft

Az 6voda (6nkormanyzati
fenntartas) + iskola (allami), mint
pedagogus is jelen vagyok a napi
életben Oﬁ TAMOP-3.3.8.8-12-2012-0051 jeldi palyazat

egyik 6voné 30 000 000 Ft

m Adaptiv tanulasszervezés 2004 ota (MAG)

UTRAVALO-MACIKA OSZTONDIJPROGRAM (Ut a kozépiskolaba alprogram)
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Az iskola szocioldgiai
jellege: kornyezete,
a tanuldk és szuldk

kozvetitésével fejti ki

hatasat.




Lehet-e egyaltalan objektiv adatokkal
igazolni a hatasokat?

Mi torténik a tanfolyam utan?
Fenntarthato-e a pozitiv viszonyulas?

A szervezeti kultura mennyiben kedvez az
innovacionak, egy masfajta szemléletnek?

A hatranyos helyzetliek felemelkedésében
meghatarozo jelentdsége van a
feln6ttoktatasnak, feln6ttképzésnek?

Kérdés?

Kérdés
helyett

% vélemény!

2014.02.25.11:51

Milyen iranyba mozduljon el a
képzés? (nyelvi, altalanos, szakmai)

A tanulé feln6tt mennyiben
szamithat munkaltatdjanak
tdmogatasara a képzés
finanszirozasa soran?



nondani, merre kell mennem?
1 akarsz jutni — felelte a Fakutya.
- O, az egészen mindegy — mondta Alice.

- Akkor az is egészen mindegy, hogy merre mégy —
mondta a Fakutya.”

(Lewis Carrol: Alice csodaorszagban)
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,Hidba van bgrmid,

e

ha azt semmire sem hasznalod.”

2014.02.25. 11:51 (Phaselius)
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A kozfoglalkoztatasban rejlo lehetosegek!

Ertékteremtd célok megvaldsitasa

A képzések atgondolt tervezése
az egyedi értékteremtd célok
megvaldsitasara figyelve

Az atképzésekben résztvevdk az
egyedi értékteremtd beruhazas
megvaldsitasan dolgoznak

Az atképzésekhez rendelt dologi
kiadasok hozzdigazitasa az
egyedi értékteremtd beruhazas
megvaldsitdasahoz

A megvaldsitott beruhazas
legyen onfenntarto és igy az
atképzések soran mar erre is
gondolni kell

Pld.:
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Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat

4 Palyazatok, IPR, utravalo,
| egész napos oktatds...




W A vilag tele van készséges emberekkel. Az egyik fele kész dolgozni,

a masik fele kész hagyni 6ket dolgozni.” Robert Frost
Mindenki az emberiséget akarja
megvaltoztatni, és senki sem onmagat.

Lev Tolsztoj

™'Y BIE= . eean, W W 1 AT YDTNEE

2014.



Ti/On6k milyen csatornakon latjatok az
egyuttmikodés lehetbségét?

Bevontak-e valakit a szakképzési feladatok
és a szakképzésfejlesztés tervezésébe?

A tanulot vagy az intézményt gondolhatjuk
az oktatasi-képzési folyamat
fogyasztdjanak?

Miért fontos a felnéttek képzése a valtozd
gazdasagi-tarsadalmi kihivasok idején?

Kérdés?
‘ * Milyen tapasztalatai vannak a
' | tanfolyamokkal, képzésekkel
- kapcsolatban?
z z * A tudasgyarapitas szempontjabdl a
Kérdés syarap bon

kovetkez6k kozil, melyiket tartja
helyett célravezetének? (2-3 napos
,I ’ I intenziv képzés, szeminarium,
velemeny: tanfolyam, szakmai v. fGiskolai

2014.02.25. 11:51 képzés)
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http3/ftp;//}_yva.vacanceo.com/aIbums_photos/voir-‘p'hqg_481029.php '



Fiatal munkanélkiliek at/képzése
e OTLETBORZE

04

mh httb://totalcar.hu/magazin/technika/boschnap/



,Barmiféle népjoleti politika  ~
tengelyében annak 4
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Felnottoktatas és felnottképzes
Fiatal munkanélkiiliek at/képzése

Errdl is szeretnék Ondkkel/Veletek beszélgetni!

‘ [
, Az emberek ritkan érnek E

el sikert abban,
amit nem szivesen
csinalnak.”

(Johann Wolfgang von Goethe)
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Dolgozz Ggy, mintha nem is lenne sziikkséged a pénzre...

2014.02.25. 11:51

REFLEXIO




..az igazi gyoztesek azok,
akik harcolnak,
és sohasem adjak felll

REFLEXIO

2014.02.25.11:51 o veren .



Tedd azt amit akarsz,
és ami Neked oromet okoz...

REFLEXIO




Sohase horgaszd le a fejed,
ha valami nem udgy
torténik, ahogy szeretned...
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REFLEXIO
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Koszonom a figyelmet:

blkodni kdnnyd,
~lekedni nehéz.
rint cselekedni

legnehezebb.”

)

Viszontlatasral
Nikemiin! 5 1!

20140025 1151 gabordezso@egold.hu
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