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A mentori rendszer
bemutatasa

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Isko
Ovoda és Altalanos Iskola és a Befogad
2013/2014. tanévtol a tehetséges, illetve tovabbtanulo, egyben
mélyszegénységben él6 gyermekek tanulmanyi eloémenetelének
tamogatasara az Utravalé- MACIKA Osztondijprogram, Ut a
kozépiskolaba-alprogramra épiilé mentori rendszert vezetett

be. A mentori rendszer két részbol all: Kiilsé és belso mentori
rendszer

6 mentori rendszer tagjai az altalanos iskola 5-8

0S tanulm kozul kerulnek k| a kiils6 mentori rendszerbe
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Ki az a mentor? Mire jo a mentor?

A mentor egy személyes segito, akihez a diak batran fordulhat akar
iskolai, akar iskolan kiviili iigyes-bajos dolgaival.

A mentor feladata, hogy a tanulodt segitse a beilleszkedésben, az iskola
nyujtotta lehetoségek atlatasaban, és az elotte allo feladatok sikeres
teljesitésében.

Ez a tamogatas heti, rendszeres mentorérakon torténik, illetve olyan
iIskolai helyzetekben, ahol a diak ugy érzi, hogy tameogatasra van
szitksége. A mentororak keretében a tanulo iskolan Kiviili sikereirol és

nehézségeirol éppugy szé eshet, skolan  beliili

tapasztalatokrol.



A mentor foglalkozasok
teruletel

A mentoralasok alkalmaval szovegértési-szovegalkotasi, matematikai
kompetenciateriilet, szocialis, ¢életviteli és kornyezeti kompetenciak,
illetve az életpalya-épitési kompetenciak fejlesztésre keriilnek. Ezen
komplexitast a specialisnak mondhato ,,gyermekanyag” igényeinek
kielégitése hivta életre.

A mentor szerepe, hogy segitse a tanulot a tanulasban, a Kiilonb6z6
iskolai nehézségek lekiizdésében valamint a palyavalasztasban.




A mentori rendszer
célcsoportja

Iskolank tanuloi mélyszegénységbol érkezo, labilis csaladi hattérrel
rendelkezo, Halmozottan Hatranyos Helyzeti roma fiatalsag.

Ahhoz, hogy érdemben tudjunk segiteni ezeken a gyermekeken, hogy
kozelebb Keriilhessiink hozzajuk, és hogy a problémaikra valodi
megoldast  talaljunk, fontos  megérteniink  viselkedésiiket,
hozzaallasukat, megnyilvanulasaik mélyebb okait.

A Tarnabodon 2013/14-es tanév szeptember elejével elindult mentori
tevékenységet osszevontuk a gyermekvédelmi feladatokkal. Cél az

‘ ‘api rendszerességgel, folyamatos kapcsolatban allunk a
' syermekjoléti Szolgalat csaladgondozojaval, a kozépiskolak
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A ,,probleémas” gyerek. Az
egészséges fejlodés feltételei.

A velesziiletett adottsagok, mint belso feltételek és a kornyezeti
hatasok, mint Kkiilsé feltételek dinamikus egymasra hatasanak
kiegyensulyozott kolcsonkapcsolata eredményezi az egészséges
fejlodést.

A gyermekek, mint rendKkiviil sokféle személyiségiiek, Kiilonb6z6
eszkozokkel formalhatok. Rugalmassag kell tehat a nevel6é részérol,
hogy megtalalja a leghatékonyabb formalé eszkozoket.

Lehet, hogy a tanarnak kell eszkozoket valtani, pedig a sziiloknek

lenne sziikséges. Idealis torekvés lehet az egy". tm codes, konszenzus
lehetoségének megvalositasa. » i | B




A mentor egyiittmukodése mas
szakemberekkel

A segitd munka esélytelenné valik amennyiben a mentor magara
marad a mentoralltjaval.

Fontos, hogy talaljon egy olyan kozeget, ahol tapasztalatait,
informaciéit, dilemmait megoszthatja masokkal. Es ahol folyamatosan
informaciékhoz is juthat formalis keretek kozott mentoralltjat
illetoen.

Mentori értekezlet célja, hogy havi rendszerességgel egy-egy osztaly
diakjai problémainak és eredményeinek a szambavételére keruljon
sor, az iskola vezetése, az osztalyfonoke

kozremiukodésével
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