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.0, nydjas vandor! Vltig szégyellem, de ahhoz én szérnyen tudatlan vagyok. Gyermekkorom éta soha egy
koényv nem volt a kezemben, és most, hogy mar egy kézonséges levelet se tudok elolvasni, sirva fakadtam
keser(iségemben: de kés6 banat, késé tordelem! Miért is nem palléroztam az eszemet addig, amig annyi
alkalmam volt rd, és amig itt volt az ideje!”A harom pityergé (japan népmese)

1. Bevezetd

A korai iskolaelhagyés (early school leaving: ESL') témakore az elmilt években anélkiil valt az
oktataspolitika egyik kiemelt beszédtémdjavd, hogy annak pontos meghatdrozasa megsziiletett
volna. Statisztikai értelemben jelenleg a munkaeré-felvétel? (MEF/LFS —Labour ForceSurvey) alapjan
szamoljak ki az érintett célcsoportok nagysagat. A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO)
mddszertana alapjan az Eurostat ezeket az adatokat kozli a tagallamokrél és vélelmezhetéen majd
ezen értékek alapjan méri az ESL intézkedések hatékonysdgdat. Az ILO munkaer6-felvétele globdlis és
igy eurdpai szinten is egységes statisztika-készités ellenére a korai iskolaelhagyas fogalomnak
kiilonboz6 megkozelitései léteznek az egyes orszagokban. A kérdés megfoghatd az iskolarendszerben
eltéltendd évek szamaval, az iskolarendszerbdl torténd kilépéskor megszerzett végzettség szintjével,
vagy annak tartalmaval is, de mérhetd a kilépéskor elért kompetenciaszint®, vagy a tanuldsi
eredmények (learning outcomes) alapjan is. A kiillonb6z6 megkozelitésekbdl adédé kimutatasok sok
esetben egymassal nem 0OsszemérhetGek. Egy példa erre: mikdzben az iskolarendszerben eltoltott
évek szama® nem kiilonbozik érdemben Magyarorszag és Hollandia esetében, a fiatalok gazdasagi
aktivitasi rataja vagy az ifjusagi munkanélkiiliség tekintetében a két orszag kdzott jelentbs az eltérés.

Az Eurdpai Unid azokat a 18-24 éves fiatalokat tekinti , ESL”-nek, akiknek az oktatdsi szintek
nemzetkozi besoroldsat lehetévé tevd gradics alapjan ISCED 3°szint alatt hagyjdk el az oktatasi
rendszert. Magyarorszagi viszonylatban tehat a 8 osztalyos altalanos iskola elvégzése, s az erre épiilé
legcsekélyebb rovidtava képzés (ISCED 3C), amely tovabbi kiegészitések nélkil nem garantdlja a
tanulmanyi tovabbmenetelt (OFI, Forgdcs, Borbély-Pecze, 2013c,d) mar elég ahhoz, hogy ne
tekintstink valakit korai iskolaelhagyénak. Az Ures dllashelyek és karrierlehetéségek oldalardl
vizsgalva a kérdést azonban nyilvanvalé, hogy befejezett ISCED 3-4 szintek alatt érdemi és tartds
megtapaddsra nincsen esélye a fiataloknak a munkaerépiacon. Ez pedig sokszor szakkdzépiskolai
érettségit, de legalabb is mestervizsgat jelent egy-egy képzési terlileten. A magasabb szintl iskolai
végzettség O6nmagadban nem a tanulmanyi id6é novekedésével vdlik értékessé, hanem az igy
megszerezhet6, az egyén palyafutdsa sordn barmikor mobilizdlhaté kulcskompetenciak/
szakmafeletti kompetenciak elsajatitasaval. Az eurdpai oktataspolitika megfogalmazdasdban:,A
kulcskompetencidkat itt az adott helyzetben megfelel6 ismeretek, készségek és attitlidok
Otvozeteként hatdrozzuk meg. A kulcskompetencidk azok a kompetencidk, amelyekre minden

! A kéz6sségi meghatarozas szerint Id.: http://europa.eu/rapid/press-release MEMO-11-52 en.htm

2 KSH (2006) A munkaeré-felvétel médszertana, Budapest
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/munkfelmmod.pdf

*immaron 10 éve Magyarorszagon is mérhet6ek ezek a kompetencidk az orszagos kompetenciamérés(OKM)
kapcsan, amely igazgatasi felelse az Oktatasi Hivatal Id.
http://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/kompetenciameres/feladatsorok

* Hollandia 18 év; Magyarorszag: 17,7 év (Eurostat, 2010)

> |d: OECD: http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=5385
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egyénnek sziksége van a személyes dnmegvaldsitashoz és fejlédéshez, az aktiv polgarsaghoz, a
tarsadalmi beilleszkedéshez és a foglalkoztatashoz.” (Oktatasligyi és Kulturdlis F6igazgatdsag, 2007:5)

E kulcs- vagy szakmafeletti kompetencidk, azaz a nem egyes szakmai képzésekhez kothet6
kompetencidk soraban ma mdar nem szabad elfelejtkezniink az életpdlya-épitési kompetenciardl
(career management skills: CMS) sem. Az eurdpai unids kompetencialista bar explicit médon nem
emliti meg, az 0Onallé életpdlya-épitést az aktiv dallampolgarsag - személykozi és szocidlis
kompetencidk- részeként kezeli.

A hazai adaptacié soran (OFI 2009) a matematika és természettudomany terileteit kettévalasztottak,
igy a kozosség nyolc teriiletébdl kilenc magyar alakult®:

e anyanyelvi kommunikacid,

e idegen nyelvi kommunikacid,

e matematikai, természettudomanyi és technoldgiai kompetenciak,
o digitdlis kompetencia,

e 3tanulds tanuldsa,

o személykozi és dllampolgari kompetencidk,

e villalkozdi kompetencia,

e kulturalis kompetencia. (OFI, 2009)

A tobbrétli és tobbféle értelmezést is magdba foglalé kdzosségi oktatdspolitikai széhaszndlat és a
hazai oktatdspolitika fogalomhaszndlata szdmos egymas melletti elbeszélésre teremt lehet&séget.
llyen teriilet a korai iskolaelhagyas és a palyaorientacid, mint 6nallé oktataspolitikai témak, és mint
Osszekapcsolddo teriletek értelmezése is.

A korai iskolaelhagyas és a palyaorientacié kapcsolédasa a mai hazai tanulmdanyokban egysiku és
sematikus. A palyaorientaciérél, mint a ,gazdasdagilag helyes” szakmavdlasztast lehet6vé tevd
eszkozrél szoktak megemlékezni, amely a jé szakmavdlasztason keresztiil csokkenti az iskolai
lemorzsolddast és szinte ,,automatizalja” az elhelyezkedést.

Ennek a rovid attekintésnek az a célja, hogy a korai iskolaelhagyds és a palyaorientacio
kapcsolatrendszerét arnyalja, azon keresztiil, hogy megprébdlja mindkét fogalmat kibontani,
relativizalni, tovabba értelmezésiiket elmélyiteni.

2. Tarsadalmi integracio: kozos célok

Az Eurdpai Unié gondolkoddsdban a korai iskolaelhagyas problémakérének sikeres kezelése a
munkaerépiacra vald elsé és sikerrel kecseget6 belépés, azaz felkésziiltség allapotat jelenti. Az
Eurépai Unié gondolatrendszerében a munkaerdpiachoz valé hozzaférés egyben a tarsadalmi
integracié zaloga is, amely megjelenik az Eurdpai Szocialis Modell’ (1994) kialakitdsaban, majd

®1d_ http://www.ofi.hu/tudastar/nemzetkozi-kitekintes/egesz-eleten-at-tarto
’http://www.eurofound.europa.eu/areas/industrialrelations/dictionary/definitions/europeansocialmodel.htm
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napjainkban a modell feliilvizsgalatanak® politikai igényében. Az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis
Bizottsdg 2013. majus 22-23-i Ulésén elfogadott, az Eurdpai Unid hivatalos lapjdban 2013.
szeptember 19-én megjelentetett feltard vélemény az eurdpai befogadd tarsadalompolitika és
versenyképesség 6tvozésének Ujragondolasat szorgalmazza (EGSZB, 2013. majus). A teriletért felelSs
biztos javaslataban egy uj, 6t részindexbdl allé befogadd tdrsadalmat, munkapiacot méré rendszer
kialakitasat javasolja. Ennek elemei az alabbiak:

e a munkaeré-felvételbSl (MEF) szamitott foglalkoztatasi rata,

e 3 18-24 évesek kozotti NEET-rata (young people neither in employment nor in education and
training,tdrsadalmilag tétlen” fiatalok aranya),

e haztartasok jovedelme,

e 18-64 évesek korében szegénységi szint ald szoruldk aranya,

e jovedelmi egyenlGtlenségek.

A munkaerG-piaci belépésre valé sikeres felkésziilésnek része az 6nalldé pdlyavitelhez, pdlya-
adaptabilitdshoz (Savickas, 2002) szikséges kompetencidk elsajatitdsa is. Ez azt jelenti, hogy a
palyavalasztds aktusa helyett érdemesebb a palyafutds dinamikus megkozelitésére és folyamatos
alakitdsara koncentralnunk. Ez a megkozelités a pedagdgiai munkaban felértékeli a szakmai
palyafutashoz kapcsolddd nismeret-palyaismeret szerepét.

Az eurdpai unids 2010-es lisszaboni célokat vizsgalva a korai iskolaelhagydssal szemben |ényegesen
nagyobb elvarasok fogalmazddtak meg. A 2003-as, Thesszalonikiben tartott foglalkoztatasi csucs
irdnyvonalai alapjan ugyanis 2010-re a 22 éves eurdpai fiatalok 85%-anak koézépfoku, fél felséfoku
végzettséggel kellett volna kikerlilnie a munkapiacra. A 2010 utani, valsdggal sujtott Eurdpa
dvatosabban fogalmaz, azonban az Eurdpa 2020 kulcsstratégia célkitlizései’kozott is hangsulyos a
korai iskolaelhagyds 10% ala mérséklése és 2020-ra a 30-34 évesek kdzott a fels6foku végzettséggel
rendelkez6k ardnydnak 40%-ra torténd emelése.

Az oktataspolitika torekvései akkor nyernek értelmet, ha a tarsadalom 4dltaldanos allapotaval
Utkoztetjuk azokat. Erre alkalmas indikator lehet példaul a mai Eurépdban az ifjusagi munkanélkiliség
mérdszama, vagy ezen tulmenden a ,tdrsadalmilag tétlen” (NEET) fiatalok szdmanak sokasodasa.

A valsag kovetkeztében az ifjusagi (15-24 éves fiatalokat érint6) munkanélkiliség a 2007-es 18%-rél
28,1%-ra n6tt 2012-re. Az elhelyezkedés, allaskeresés idGtartama kitolddott, mikdzben egyre tdbb
fiatal dolgozik munkajogilag kiszolgaltatott, hatdrozott idejli, alacsonyan fizetett munkahelyeken
(OECD 2012:20).

A problémakér mérésére kialakitott NEET™ elnevezés a ’80-as évek angol irodalmabdl szarmazik, ahol
az ifjusagi munkanélkiliség mérésénél pontosabb mérGeszkozt kivantak meghatarozni a
tarsadalmilag hasznos tevékenységet nem folytato fiatalok létszamdnak becsléséhez. Az angolszasz
orszagok, majd az OECD kozvetitésével az EU is atvette ezt a fogalmat, és ma mar a tarsadalmi
befogadds vagy az oktatdsi rendszer sikerességének, a foglalkoztataspolitika eredményeinek
mérésében is hasznaljak. Az EU-ban jelenleg csak a 15-24 év kozottiekre terjed ki a fogalom, amelyet

8

Id.
http://www.eurofound.europa.eu/areas/industrialrelations/dictionary/definitions/europeansocialmodel.htm
?1d. itt http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/targets/index_hu.htm
19 NEET= young people neither in employment nor in education and training
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2010-t6l a Foglalkoztatasi Bizottsdag (EMCO) tett a kozosségi foglalkoztataspolitika egyik
mérdszamava. Az indikdtor a munkapiacon sérilékeny Osszes fiatalt szamba veszi (innen az
elnevezés: young people neither in employment nor in education and training). Tehat
Magyarorszagon a KSH altal felvett munkaeré-felvétel (MEF) altal mért ifjusagi munkanélkiliek
mellett tartalmazza az iskolarendszerbdl kiesett és munkaerdépiacon/felnGttképzésben (tanfolyamon)
nem résztvevd fiatalokat is. Lényegében tehdt a NEET nem mds, mint egy ifjusdgi tétlenségi
ardnyszam (Eurofound, 2012).

A Foglalkoztatasi, Szocidlis, Egészségligyi és Fogyasztovédelmi Tandcs (EPSCO) 2013. februdr 28-an
dontott az Ifjusagi garancia (Youth Guarantee) létrehozasardl. A tandcsi ajanlas'' értelmében a
tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy , valamennyi 25 év alatti fiatal a munkahelye elvesztését vagy a
formalis tanulas befejezését kovets négy hdnapos idGszakon beliil szinvonalas allasajanlatot kapjon,
illetve tovabbi oktatdsban, tanuldszerz6déses gyakorlati képzésben vagy gyakornoki képzésben
részesiljon”.

3. Az életut-tamogato palyaorientacio

A kbznevelés és az ifjusagi szakképzés, mint tarsadalmi alrendszerek olyan mddon is kapcsolédnak a
munka vildgahoz, a ,felnSttek tdrsadalmahoz”, hogy a fiatalok kés6bbi ©6ndllé pdlyavitelét
el6segitsék, megalapozzak. A dinamikus életpalyamodellek mentén ez tbbbszori eldgazasokat
(dontési pontokat) feltételez a munka vilagaban eltoltendé évtizedek soran.

Az élettt-tamogatd palyaorientacio (lifelong guidance: LLG") tulajdonképpen a munkapiac kinalati
oldaldn alkalmazott humant6ke-beruhazasként értelmezhets, amely lehetévé teszi az egyén
folyamatos alkalmazkodasat egy id6rél-idére atalakulé munkapiaci koérnyezetben. Az egyén
(munkavallalé/véllalkozd) képessé tétele az Ugynevezett foglalkoztathatosdag (employability)
fejlesztéséhez kot6dik, amely készségfejlesztést jelent, nem pedig direkt munkahelyteremtést. A
hazai unids fejlesztési dokumentumok igy fogalmazzdak meg a foglalkoztathatésag javitasat: ,,... azt
jelenti, hogy az emberek tudasat, készségeit fejleszteni kell annak érdekében, hogy alkalmassa
vdljanak a foglalkoztatdsra, 6sztondzni és segiteni kell az allaskeresésiiket, a munkaerépiacra vald
belépésiiket vagy visszatérésiiket” (NFU, 2009).

Herr (2009) értelmezése szerint a modern padlyaorientacidés tanacsadds négyféle tarsadalmi célt
szolgal, amelyek az alabbiak:

— a tartés munkanélkiiliség prevencidja, hatékony munkaeré biztositdsa, a munkaadd és a
munkaerd talalkozasanak biztositasa;
- amunkavallalék és a munkaerdpiacra tartok tamogatasa a gyorsan valtozo kornyezetben;

11CounciIRecommendation of 22 April 2013 onestablishing a YouthGuarantee (OJ 2013/C 120/01)

2 p;z életut-tamogatd palyaorientacié az EU oktataspolitikusai altal el6szor 2004-ben megfogalmazott ajanlasok definicidja
szerint: ,,azon tevékenységek Gsszességét fedi le, amelyek az egész életen dt tartd tanulds kontextusdban képessé teszik az
eurdpai dllampolgdrokat arra, hogy meghatdrozzék kompetencidikat, érdeklGdésiiket, képzési és oktatdsi dbntéseket
hozzanak, és vezessék sajat tanuldsi, munkavdllaldsi életutjukat az igy megszerzett életpdlya-épitési kompetencidkkal” (az
EU Tanacséanak allasfoglaldsa, 2004).
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- beavatkozasi programok a szocidlis hatrany, kulcsképességek hidnya, szakmai
kompetenciahidnyok, diszkriminacid csokkentésére;
— azon munkanélkiliek, alulfoglalkoztatottak tdmogatdsa, akik a gazdasag globalis dtalakulasa
miatt keriltek ilyen helyzetbe (Herr, 2009:13).

Az életut-tamogatd pdlyaorientdcio leginkdbb az egyéni szinten megjelend pdlyatervezésben, tanuléi
tanulmanyi-palyavalasztasi terv kialakitdsdban és annak maddositasdban/megvaldsitasanak
tdmogatdsaban, majd a munka vilagaban felmerilé egyéni dontési pontokon sziikséges 6nalld
dontéshozatalban lehet stratégiai eszkdz a tanulék segitésében. Ebben az értelmezésben a korai
iskolaelhagyassal szemben az egyik prevencios eszkozként értelmezhetjiik a szerepét.

Mivel készségfejlesztésr6l van szé, amely az Ugynevezett életpalya-épitési készségeket (career
management skills) aktivizalja, nem keriilheté meg ennek rendszeressége, az egyes élethelyzetekben,
életkorokban torténé megismétlése.. Eurépaban ma az életut-tamogaté pdlyaorientacié f6
feladatanak e készségek megtervezését, kialakitasat és aktivalasat tartjak. ,,...valdjaban az egyéni
kompetencidk vdltozatos halmazdt jelenti, amelyek elsajdtitdsdt egyéni és csoportos formdban eld
lehet segiteni, s amelyek megszerzése képessé teszi az egyént arra, hogy 6sszegylijtsén, értelmezzen
és szintetizdljon az dnismereti, oktatdsi és munkaerdé-piaci informdcidkat. Valamint képessé teszi az
egyént arra, hogy e szintézis alapjan pdlyatervet készitsen, vizsgdljon feliil vagy valdsitson meg.”
(Sultana, ELGPN, 2009)

4. Tagallami példak a palyaorientacio és a korai iskolaelhagyas témakoreinek
osszekapcsolasdra

Egyes unids tagallamokban a korai iskolaelhagyas (bar helyesebb lenne taldn a ,tanulds, mint
tevékenység korai abbahagydsaré
is Osszekapcsolédnak egymadssal. Bar a féként nyugati és északi orszagok gyakorlatai kapcsan

|ll

beszélni) és az életut-tamogatd palyaorientacid rendszerszinten

folyamatosan szembesillink azzal az ellenvéleménnyel, hogy ezek fejlett és gazdag orszagok
tapasztalatai, amelyek érett demokratikus hagyomanyokkal rendelkeznek, s ezért Magyarorszag
szamara ezek a példak nem alkalmazhatdak, a magunk részérél hisziink abban, hogy e példak kellé
adaptacids tevékenység elvégzése utan a magyar koznevelés rendszerszint(i fejlesztéséhez
jarulhatnak hozza. Sok esetben e gyakorlatok nem mast, mint szemléletet adnak. A konkrét
megvaldsitds mindig az adaptdld dllam koltségvetési kondicidinak és egyéb (példaul szakmai)
eréforrasainak fényében értelmezhetd, s6t ennek szambavétele az adaptacio részét képezi.

Finnorszag

A komprehenziv kozoktatds kialakitdsa 1972-ben kezdddott el Finnorszagban. Ezt megel6z6en az
1970-es alaptanterv egy erésen kdzpontositott iskola képét jelenitette meg. A most érvényben [évé
2004-es alaptanterv keretet képez a helyi tantervek kialakitasara, amelynek a tanarok adnak értelmet
(Vitikka, Krokfors, Hurmerinta 2012).Az alaptanterv altaldnos elvei kozott kapott helyet a
palyaorientacié (4. fejezet). Az alaptanterv alapjan minden tanuldnak joga és kotelessége is egyben,
hogy személyes tanulasi tervvel rendelkezzen (learning plan). Az alaptanterv indoklasa szerint ez a
tanulo személyes felel6sségérzetét is segiti kialakitani (im. 20. old). A palyaorientacié (vocational
orentation) tantargyként végigmegy a teljes altalanos képzési szakaszon (9 évfolyam), amely végét az
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iskola-, esetleg szakmavalasztas jelenti a 9. évfolyam befejezése utan. A szakképzést és az altalanos
gimnaziumot valaszték is harom évig tanulnak a kozépiskolaban. A szakmai kdzépiskola elvégzése
utdan azonnali belépési lehetGség kinadlkozik szakmai fGiskoldkra (politechnikum). A kétfajta
kozépiskola-tipus atjarhatd, a masodik év alatt akar kézvetleniil is.

Az 3ltalanos iskola 9 évfolyama alatt a tanari palyaorientaciés munkat szakképzett pdlyatandacsaddk
tdmogatjak, illetve sajat foglalkozasaikkal kiegészitik. A tandcsadasi tevékenység részeként a tanar
segiti tanuldja tanulmdnyi el6rehaladdsat, amely tevékenységet a tanuld, tanar, szil6 és
palyaorientacidos tanacsadd kozos beszélgetései egészitenek ki. A pdlyaorientdciés tanacsadé
feladata, hogy a tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulékra fokozottan odafigyeljen, ezzel tdmogatva a
tanuldt, a csalddot, de magat a tandrt is. A pdlyaorientdcids tandrdkat a finn munkaligyi szervezet és
munkaaddk iskolai latogatasai egészitik ki, ahol altaldban a munka vilagardl és konkrét agazatok,
munkaaddk elvarasairdl is hallanak a diakok.

Az alaptanterv 7.20 fejezete évfolyamokra bontva irja le az oktatdsi és szakképzési palyaorientacio
fejlesztési feladatait. A szakaszolds az 1-2., 3-6., és 7-9. évfolyamokra hatdrozza meg a Iépéseket. A
tevékenység célja, hogy a tanuld tarsadalmi érését elGsegitse, ennek eredményeként véljon képessé
sajat tanulmanyi és életpalyajanak tervezésére. A cél eléréséhez a tanari tdmogatas mellett a
szakképzett pdlyatanacsadokat és az iskola kornyezetét (munkaaddkat, munkaligyi szolgélatot,
szll6ket) is mobilizdlja az alaptanterv.

E cél- és feladatrendszer beépitése az iskola életébe (Lannert, 2009) szdmos kihivassal jar. Meg kell
oldani a hagyomanyos zart tantargyi keretek feloldasat, a magasabb évfolyamokon lehetdséget kell
biztositani a fakultaciék valasztasdra, minden szakos tandr felkészitésébe be kell épiteni a
palyaorientacids ismeretek elsajatitdsat, meg kell nyitni az iskola kapuit a helyi tdrsadalom szerepl&i
és a munkaadok felé stb.

Dania

Daniaban a kettGezres évek elején kerilt sor az ifjusagi palyaorientacids rendszer reformjara. Jelenleg
harom palyaorientaciés rendszer miikodik egymas mellett: a) a munkanélkiliekkel foglalkozo
munkaligyi szervezeté, b) a felnGtteket ellaté tenderen kivalasztott magancégeké, c) a fiatalokat
ellatd, az 6nkormanyzatok altal mikodtetett ifjusagi tandcsadd kdzpontok, ill. c2) ezek felsGoktatasi
belépéssel foglalkozd parjai. (Borbély-Pecze, 2010)

A 2007-es dan teriileti kozigazgatasi reform részeként 98 teriileti 6nkormanyzat alakult, amelyek a
munkaligyi kirendeltségeknek és az ifjusdgi tanacsadd kozpontoknak is mUikodtetdi. A mikodés
forrasait a kozponti koltségvetés vagy egyes kdzponti alapok biztositjak, valamint orszdgos szinten
mérik-értékelik a szakigazgatasi szervek eredményességét is.

A dan gyakorlatban az ifjusagi palyaorientacié teriletén létezik a kozOsségi szinten még csak tervezet
formajaban megtalalhatd ifjusagi garancia rendszere. Minden 15-17 éves szamara kotelez6 az iskolai
el6émenetelt tdmogatd tanacsadds, amelyet az ©Onkormdnyzati ifjusdgi tanacsadd kozpontok
biztositanak. Amennyiben a fiatalt a lemorzsolddas fenyegeti, a 45 ifjusdgi tandcsadd kozpont
valamelyikének munkatarsai felkeresik a csaladot. E latogatds célja a helyi tanulasi lehetGségek
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megismertetése, a fiatal tanuldsi tervének aktualizalasa. Az ifjusagi kozpontok 25 éves korig fogadnak
fiatalokat.

Az 3altalanos iskoldaban a pdlyaorientacié a kiemelt fejlesztési feladatok kozott kap helyet.
Meghatarozott évfolyamokban a didkoknak aktualizalniuk kell sajat tanulasi-palyavalasztasi
portfélidjukat,ehhez a feladathoz onértékelS kérdbiveket hasznalnak. A tanarok nem rendelkeznek
specialis palyaorientacios felkészitéssel, de a 2000-es évek végén részképzés keretében elindult a
palyaorientacids tanacsado képzés.

Skocia

Az 1999 6ta Ujra létez6 skét kormanyzat egyre aktivabb az életpdlya-tanacsadasi szakpolitika terén. A
kett6ezres évek vége oOta Skills Development Scotland néven ismert allami (gyndkség magdba
olvasztotta a Career Scotland szervezetet is, amely Eurdépaban egyediildlld6 médon minden 15-19 év
kozotti fiatal szamara kotelez6vé és elérhetévé tette a palyakezdési tanacsadast. 2012 nyaran a -
2014-es népszavazast kovetGen fliggetlenségre készil6 - adminisztracid Ujabb |épéseket tett egy
egységes életpdlya-tanacsaddsi rendszer kialakitasara, megelGzve ezzel a legtobb allamot.

Az Uj keretrendszer a 3-18 év kozotti fiatalokat célozza és kiemelten foglalkozik a szenior (k6zépiskola
fels6 tagozatos, 16-18 éves) fiatalok pdlyavdlasztasanak tdamogatdsaval. A dokumentum (Borbély-
Pecze-Gyongyosi 2013a) szandéka szerint: a kormanyzat oktataspolitikai és foglalkoztataspolitikai
célja az, hogy a fiatalok szdmara megfelel6 tanuldsi és munkatapasztalat-szerzési lehetGségeket
teremtsenek, amely serkentSleg hat személyiségiik fejlédésére és kés6bbi pdlyafutasukra egyarant. A
skét kormany elfogadta az eurdpai Palyaorientacids Szakpolitikai Halézat definicidjat az életpalya-
épitési készségekrdl.

A keretrendszer megvaldsitdsat szolgdlja egy masik tdmogaté dokumentum, amely a
palyatanacsadok szakképzettsége és szakmai tovabbképzése cimet viseli, és szintén 2012 nyaran
fogadta el a kormany. A kormanyzati anyag a MEF-adatokra épitve elemzi a skét életpalya-
tanacsadasi iparagban érintett szakemberek 0sszetételét. A 2010-es adatokat felhaszndlva 3274 f6vel
szamol — igy szektorokon ativel6 mdodon 6sszegzi a szakemberek adatait-, majd a skot képesitési
keretrendszer alapjan tesz kilénbséget a kiilonb6z6 szolgaltatasokat nyujté személyzet illetékessége
és kompetenciai kozott.

A munkaligyi és oktatdsi tanacsaddkat (employability, first contact adviser) informdcidnyujtdknak
tekinti, aki alacsonyabban képzettek, de a lakossagi hozzaférés szempontjabdl meghatarozé a
szereplik. A szakma cstcsan a kulcs munkasok (key worker) valamint a karrier tanacsaddk (career
aadviser, education adviser) allnak. (Borbély-Pecze-Gyongydsi, 2013)

Az itt bemutatott orszagok pdlyaorientdcidés rendszerei lényegében mindharom esetben a
prevenciora épllnek, azaz annak a helyzetnek az elkeriilésére, hogy a fiatal szakmai végzettség és
befejezett kozépfoku iskola nélkil kerlljon ki a nappali iskolarendszerbdl. Mindharom orszag
esetében jellemzd, hogy a lemorzsolddas prevencidja a palyaorientacié oldalarél nem a palyara
iranyitasra, azaz a korai palyavalasztas erdltetésére, hanem a tanuld, a csalad és a tanuldval
foglalkoz6 tanarok tamogatasara helyezi a hangsulyt.

Amennyiben a lemorzsolédds mégis megtorténik, a tandcsaddk elsérendld célja a tanuld
visszavezetése a (lehetség szerint) nappali iskolarendszer valamely intézménytipusaba. Amennyiben
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ez nem lehetséges/valdsithaté meg, rendelkezésre all a feln6ttképzés masodik esély jelleggel
elérhetd intézményrendszere (pl. gyakornoki programok tanuldssal 6tvézve, munkaba agyazott
képzés), amely eredményeként valamilyen végzettséget a legtobben mégis megszereznek. Még
ezekrdl a tanuldsi utakrél is vissza lehet kanyarodni a tovabbtanuldshoz, a magasabb iskolai
végzettség, szaktudas megszerzéséhez és ezt elfogadhatd csaladi, egyéni humdantSke beruhazassal,
raforditasokkal lehet elérni. Az itt bemutatott rendszerek sajatossaga még, hogy veszélyeztetettség
esetében a lépéskényszer a hatdsdgot, a tamogatd szolgdlatokat terheli. Ddnidban példdul a 15-17
éves lemorzsoldddkat az 6nkormdnyzati fenntartdsu pdlyatandcsado iroddknak 6t napon beliil el kell
érniiik és 30 napon beliil a gyerekkel és a csaldddal egyeztetett elfogadhatoé tanuldsi ajdnlatot kell
tennitiik .(Borbély-Pecze- Hutchinson,2013)

5. A palyaorientacio helyzete a magyar kéznevelésben

A2011-es térvénnyel megujitott kdzoktatdsban nem tortént még szemléletvaltds. Evtizedes statikus
elméleti keretek hatdrozzdak meg a torvény szovegét, amelyek egyszeri ember-palya
megfeleltetéseket vélelmeznek. Mind az 1993-as kozoktatasi, mind a 2011-es nemzeti kdznevelési
torvény megtartotta a rendszervaltds el6tti évtizedekben bevett ,tovabbtanulasi, pdlyavalasztasi
tanacsadas” elnevezést, és a pdlyaorientacié mds elemeire nem tér ki. A jelenlegi szabdlyozds az
1993-as kozoktatdsi torvényhez hasonléan alapvetfen a pedagdgusok mindennapi munkajan és az
iskolan kivil, a pedagodgiai szakszolgdlatoknal helyezi el a palyavalasztas (gyét, valamint a
pedagdgusok palyaorientacids tevékenységének szakmai tamogatdsat (2011. évi CXC 18.§. 2f;
51/2012. (XIl. 21.) EMMI 26.8).

Az 1995-ben elfogadott Nemzeti Alaptanterv megfelelGen kezelte az Uj fogalmat, és a kés6bbi NAT-
okban (2003, 2007, és a jelenleg hatalyos 110/2012 (VI.4.) EMMI rendelet, 3. § 4) is kiemelt
fejlesztési teriiletként jelenik meg a palyaorientacid, azonban a megnevezett pedagdgiai feladatok
végrehajtasahoz eddig még nem kapcsolédott végrehajtasi intézkedés és megfelel6 erdforras.
Mivel sem az iskolairanyitads, sem a pedagdgusok nem kaptak kell6 tamogatdst és teret a tényleges
palyaorientacidos kompetenciafejlesztés megvaldsitasara, igy erre a gyakorlatban csak igen kevés
iskoldban kerilhetett sor, mikdzben szamos jé gyakorlat n6tt ki a semmibdl, majd lett az enyészeté
25 év alatt. Csak hogy néhanyat emlitsiink itt: vildgbanki szakk&zépiskolai modell, Szakiskolai
Fejlesztési Program palyaorientaciés modul, Baranya megyei Patrédnus program, Dobbanté Program
stb. Ezekbdl az iskola és a pedagdgus napi munkdjat tdmogatd, minden iskolaba, minden gyerekhez
és sz(il6hoz eljuttathatd oktatdsiigyi rendszerek nem alakultak ki.

A jelenleg hatdlyos szakképzési torvény (2011. évi CLXXXVII.) részletesen foglalkozik a
palyaorientacioval. (A végrehajtads szabalyozasa a tanulmany zdrasakor még nem jelent meg.) A
kordbban vazolt nemzetkozi szakpolitikai gyakorlatnak megfelelGen definialja az életpdlya-tandcsadas
fogalmait. A torvény szerint ,,az életpdlya-tanacsadas feladatainak ellatdsaban részt vesz az alapfoku
iskolai oktatast nyujtd intézmény, a szakképzé iskola, az iskolafenntarté, a gazdasagi kamara, a
munkaaddi és munkavallaloi érdekképviseletek, a megyei fejlesztési és képzési bizottsag, valamint a
nemzeti foglalkoztatdsi szerv. Az életpdlya-tandcsaddsi szolgdltatdst valamennyi érintett részére
elérhetévé kell tenni.” A torvény a szakképzés vonatkozdsaban az életpdlya-tanacsadasi szolgdltatas
feladatainak koordindldasat a nemzeti foglalkoztatasi szerv feladataként jel6li meg. Az iskolai
palyaorientacidban szerepet szan a gazdasag képviselGinek - a gazdasdgi kamaranak, a munkaadoi és
munkavallaloi érdekképviseleteknek, a megyei fejlesztési és képzési bizottsagoknak, valamint a
nemzeti foglalkoztatasi szervnek. (forras: Borbély-Pecze- Gyongyosi- Juhasz, 2013)
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6. LehetGségek az LLG és ESL O0sszekapcsolasara — Javaslatok

a. A korai iskolai lemorzsoléddas prevenciéjanak egyik tényezGje, ha a tanuld a tanulas
soran egyéni célokat kovet. Ezzel a megkozelitéssel a tanuld, a csaldd és a
pedagdégusok azonosulhatnak. , Az itt ismertetett példakban visszakdszén a
tanulmanyi- palyavalasztasi terv fogalma, amelyet egyes (féként alapitvanyi) magyar
iskolak is alkalmaznak, de orszagos rendszerré nem fejl6dott. Az eszkdz tovabbi
pozitiv hozadéka lehetne az iskoldk, tanulmanyi szintek kozotti valtas elGkészitése és
elGsegitése.

b. A bemutatott dllamok gyakorlataban kéz6s jellemzd, hogy a lemorzsolddas, ,NEET-
té” valds megelGzését személyre szabott korai jelz6rendszer segiti, amely nemcsak
szankcidkkal (pl. csaladi pdtlék felfliggesztése), de tanacsadasi szolgaltatasokkal is
tdmogatja a csaladokat és a tanuldkat.

c. A bemutatott példak tanulsaga, hogy az iskola és a pedagdégus nem marad magara,
tevékenységiiket az iskola életében elérhet6 palyatanacsaddok tdmogatjak, akik
nemcsak a gyermeket és a csaladot, de a pedagdgust is kliensnek tekintik.

d. Ezekben a példdkban a pedagégusok felkészitése, képessé tétele és nevelé munkajuk
kiegészitése egyarant megtaldlhato.

e. Ahogyan a korai iskolaelhagyas ligye,az életpalya-épités, életut-tdmogatod tandcsadas
sem képzelhet6 el partnerek nélkil. Mindhdarom példa azt sugallja, hogy az iskola, a
tanar nincsen egyedil. A tanuld tanulmanyi-életpalyatervének elkészitésében,
feltlvizsgalatdban, megvaldsitdsdban az iskola teljes tdrsadalmi kornyezte részt vesz,
de legaldbb annyira fontosa szerepek kozotti megfelel6 egyensuly fennallasa.
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