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A felnottképzés fogalma

A feln6ttképzés fogalma komplex.

.. @ hazankban él6 személyek meg tudjanak felelni a gazdasagi, kulturdlis és
technoldgiai fejlédés kihivasainak, eredményesen kapcsolodhassanak be a munka
vilagaba, sikeresek lehessenek életiik sordn, és a felnéttkori tanulas és képzés
segitségével az életvitel mindésége javulhasson ...”

Jfelnott: a felnb6ttképzésben részt vevdé természetes személy, aki a nemzeti
kbznevelésrdl szol6 torvény alapjan a tankotelezettségét teljesitette”

18-24 éves fiatalok: - végzettség szerinti megoszldasa

- alacsony iskolazottsagu népességben kisebbségi, etnikai ,
tarsadalmi hattér, szocidlis kérdések



A kepzesi piramis

TK

Az oktatasi rendszer kilonbo6z6 szintjeiben jelentkezik a lemorzsolddas

a felnottképzés
szerepe és
alternativ
lehetGségei a
rendszerbdl
kiesett tanulok,
hallgatdok részére

~

Lemorzsolddas




Felnottképzés szerepe

Masodik esély biztositasa

Iskolarendszer( képzés altal
biztositott lehet6ségek — az
alapfoku képzéstdl a
kozépfoku, fels6foku képzésig -

Feln6ttkorban megmarado alacsony iskolai
végzettség

Munkaerdpiacrél, tarsadalombdl valo
kirekeszt6dés — fiatalok munka erdpiaci
integracioja

Oktatasbdl - munkaerbpiacra vezetd
atmenet

Iskolai végzettség - foglalkoztathatdsag



Statisztika

Az allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint %

Megnevezés

8 altalanos osztaly

40,1% 39,3% 40,3% 40,3%
vagy kevesebb




A felnottképzés teruletei

iskolarendszerii és ==, az iskolai képzés potldsa, kiegészitése,
iskolarendszeren kiviili feln6ttképzés tovabbfejlesztése

= munkaero-piaci képzés =5 a munkanélkiliek és munkanélkiliséggel
veszélyeztetettek preventiv kiegészitd,
tovabb- és atképzése foglalkoztatasuk
elGsegitésére

= vallalati képzés ==y elsésorban a sajat munkaerd képzésére,
tovabbképzésére
= egyéb képzés, tovabbképzés ===y az egyéni életpalya fejlesztése



A felnottképzés funkcioi

= P6tlo: a hianyzd, rendes korban meg nem szerzett altalanos vagy szakmai
ismeretek, végzettségek feln6ttkori megszerzése

= Foglalkoztatast segité

= Kiegészitd: palyavalasztasi ismeretek, allaskeresési ismeretek nem szakképesitést
nyujto ismeretek megszerzésére

= Stabilizacids: a feln6ttképzés altal a munkaerd-piaci statusz megtartasa vagy
er@sitése

= szocializacids

= személyiség fejleszto

=  kompetencia fejleszté



Turr Istvan Képzo és Kutato Intezet

Az Intézet : ALLAMI FELNOTTKEPZESI ES KUTATAS-MODSZERTANI INTEZMENY

- képzési, teriileti felzarkozasi koordinacids feladatokat ellato,

- a tarsadalmi felzarkozas politika eszkozeit alkalmazo,

- a felnéttképzéssel osszefliggd feladatait kiemelt szempontként ellatod
kdzponti koltségvetési szerv.

- EMMI hattérintézménye



Az Intézet szamokban

= 1 f6igazgatdsag - Budapest

= O terlleti igazgatdsag - Békéscsaba, Debrecen, Kozép-Duna Menti, Miskolc,
Nyiregyhaza, Ozd, Pécs, Székesfehérvar, Szombathely

= 10 vidékiiroda

= kozel 1300 alkalmazott,

= 1500 akkreditalt képzés

= 3000 kuls6s szakember a kiilonb6z6 projektekben

= évente tobb mint 50.000 f6 képzésekben és programokban részt vevd



Teruleti eloszlas (lgazgatosagok,
klrendeltsegek)
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Az Intezet tevékenyseéege, feladatai

» Kapcsolattartas:
az onkormanyzatokkal, civil szervezetekkel, az egyhazakkal, szocialis, kdznevelési,
szakképzési  és fels6oktatasi intézmeényekkel, a teriletileg illetékes
kormanyhivatalokkal, a munkaaddk és munkavallalok szervezeteivel, tovabba a
teruletileg illetékes kamaraval.

» A hatranyos helyzetliek foglalkoztatasanak segitése
képzettségének,kompetenciainak fejlesztése, szolgaltatasokhoz valé
hozzaférésének javitasa:

a helyi munkaerd-piaci igényekkel 6sszhangban |évé mindségi és piacképes
szakmakra épulb képzéseket, tovabbképzéseket biztosit a hatranyos helyzetliek,
tovabba az eurdpai unids és mas nemzetkozi, valamint hazai forrasokbdl kiirt
programokba bevont egyének szamara.

» Biztositja az altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k részére az altalanos
iskola befejezésére iranyuld képzésben vald részvétel lehetbségét.

» A kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos képzési feladatok kiemelt kezelése.




TKKI stratégiai partnerei

Kapcsolattartas - egyuttmGkodeés

Tirr Istvan Képz6

Kutato Intezet

’I




Az Intezet tevékenyseéege, feladatai

Munkaerd6-piaci szolgaltatas

Palyakezdd és munkanélkiili feln6tt célcsoportokra
kiterjeszthet6 munkaero-piaci szolgaltatasok:

- alemorzsol6das megelozését,
- aszakképzettség megszerzését,

- afoglalkoztatasba valo atlépést hatékonyan tamogatja.

= El6zetes tudasszint felmérés

= Palyaorientaciods, palyakorrekcios tanacsadas

= Képzési szukségletek felmérése és képzési tanacsadas
= Elhelyezkedési tanacsadas

= Alldskeresési technikak oktatdsa

= Mentoralas

- Végz6s
kozépiskolai
tanulék —
munkaltatoi
igény-
Tanacsadas
Képzés



Az Intézet tevékenysege, feladatai
Felnbttképzési szolgaltatas

Képzési kinalat
= Targoncavezetd

=  Emel6gép-kezeld

=  Mechatronikai szerel6

= Epllet- és szerkezetlakatos Mezdgazdasag, élelmiszeripar
= QGyartdsori 6sszeszereld

= Raktaros

= Betanitott épitSipari munkas

= NGiruha-készité

= Varrdmunkas (tléshuzat készitd)

= Elelmiszeripari alapszakmak
(baromfifeldolgozo, sutbipari munkas,
hdsipari termékgyartd)

= Gazdaképzések
(aranykalaszos gazda, méhészet,
palinkaf6z6, 6ko-gazdalkodo)

= Allatgondozé

=  Haztaji névénytermesztés és tartositas,
haztaji allattartas

= Kisgépkezel6

= Erdémdvel6

= Pék




Az Intézet tevéekenyseége, feladatai

Képzési kinalat

Informatika

= ECDL — Eurdpai Szamitégép-hasznaloi
Jogositvany

= Digitalis képfeldolgozo rendszerek

= Digitalis szinvilag, nyomdai el6készités

=  Gépird, gyorsiro, szovegszerkesztd

Feln&ttképzési szolgaltatas

Uzlet, kereskedelem

Elelmiszer- és vegyiaru eladd,
pénztargépkezeld,
Kereskedd, boltvezet6
Gyorsétkeztetési eladd
Cukrasz




Az Intézet tevéekenysege, feladatai

FelnOttképzési szolgaltatas

Human

= 7 - 8. osztalyos felzarkoztatd
=  Alapkompetencia fejlesztése
= Altaldnos és szakmai idegen nyelvi

képzések
= ECL — Eurdpai nyelvvizsgara felkészit6
képzés

Human és személyi szolgaltatas

= Szocialis gondozod és apold

= Tisztitas-technoldgiai szakmunkas

= Hatékony vallalati kommunikacio

= Hatékony kommunikacid a hivatali
életben

= Hatékony vev6gondozas, sokszind
eladastechnika




Uj kihivasok, feladatok




Keresletvezérelt képzési rendszer




Egylittmikodés a munkaligyi kozponttal

TAMOP-1.1.2. ,,A hatranyos helyzetiiek
foglalkoztathatéosaganak javitasa (Decentralizalt
programok a konvergencia régiékban)”

A projekt célja

= 3 hatranyos helyzetl allaskeres6k munkaerépiacra valéo belépésének segitése,
komplex, személyre szabott, a helyi munkaer6-piaci lehet6ségekhez és igényekhez
igazodo szolgaltatasokkal és tamogatasokkal.

A projekt célcsoportjai kozott:

= Alacsony iskolai végzettséglek
= Palyakezd6k illetve 25. év alatti fiatalok
= Legalabb 3 hdonapja regisztralt allaskeres6k



Egylittmikodés a munkaligyi kozponttal

Munkaltatoi igények, munkakori analizis

= A képzési, atképzési lehetdségek biztositasa kiemelt fontossagu

A\

YV V V V

szakképzés megkezdéséhez sziikséges alapismeretek oktatasa,
szakképzettség megszerzésére iranyuld képzés,
adott feladatkor ellatasara felkészité képzés,

t

a kulcskompetenciak fejlesztésére iranyuld

betanité képzés,
nyelvi és informatikai képzés.

kormanyzati torekvésekhez illeszkedve



Keresletvezérelt képzési rendszer

A Johnson Controls egylittmiikodés
keretében:

* toborzas

» el6zetes kivalasztas

* munkaltatd, munkatligyi kézpont, képz6
intézmény bevondasaval

* kozvetlen kapcsolat a leendd
munkaltatoval



Az Intézet programjai

TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001 ,,Ujra tanulok!”

A projekt célja

= az alacsony iskolai végzettségl és szakképzetlen felndttek felzarkoztatasa
= a munkaerd-piaci igényeknek megfelel6 hianyzé kompetenciaik potlasa,

= konkrét munkatevékenység végzéséhez sziikséges szakmai ismeretek,
szakképzettség megszerzése

START Mezogazdasagi Kozfoglalkoztatas

= Onkormdnyzat - TKKI egyiittm(ikodési megallapodas => adott képzés
szervezése
= Kormanyhivatal - TKKI egytuttmikodési megallapodas => megyei képzések
megvaldsitasa
» HAaztdji novénytermesztés és tartdsitas
» HAaztdji novénytermesztés és allattartas
» Haztdji allattartas



Az Intézet programjai

TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001
START Mez6gazdasagi Kozfoglalkoztatas

Képzések Bacs-Kiskun megyében

2012.

- Haztaji novénytermesztés és tartositas 22 tanf. 3326

- Haztaji novénytermesztés és allattartas 1 tanf. 12 f6 =344 f6
2013.

- Haztdji novénytermesztés és tartdsitas 14 tanf. 177 f6

- Haztdji novénytermesztés és allattartas 1 tanf. 12 f6

- Haztdji allattartas 1 tanf. 4 t6 =193 fo



Az Intézet programjai

TIK TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001
Téli kozfoglalkoztatas

" mintegy 52 ezer f6t dlel fel
= alapkompetencia megszerzésére iranyulo képzés
= 3 képzés moduljai
» rdhangold, motivalé tréning
» alapozd/megujité fejlesztés (olvasas, irds, szamolas),
» tanuldsi készségek fejlesztése,
» életviteli kompetenciak fejlesztése,
» mentdlhigiénés fejlesztés

= Néhany szamadat

» Bacs-Kiskun Megye teriletén:
e 114 csoport 2329 6
» Dél-Pest Megye teriiletén
* 68 csoport 1359 {6




Az Intézet programjai

TAMOP-5.3.6-11/1
Komplex telep-program

A projekt célja

= A halmozottan hatranyos helyzetli, alacsony, elavult iskolai végzettséggel
rendelkezd, telepeken, telepszerl lakdkornyezetben él6, szocialis és anyagi
gondokkal kiizd6, roma és nem roma egyének és csaldadok felzarkdzasanak és
a telepiilés életébe torténd integracidjuknak eldsegitése.

A program elemei

= szocialis

= kozosség-fejlesztési
= oktatasi

= egészséglgyi

f,g , g oY , a hatranyoknak felszamolasa céljabdl
= képzési és foglalkoztatasi

= |akhatasi korilmeényeinek javitasa



Az Intézet programjai

TAMOP-5.3.6-11/1
Komplex telep-program

A TKKI feladatai

Megvaldsulé képzések:

helyi human szolgaltatasi kapacitasok fejlesztése,
szolgaltatok egylttmikodésének megerdsitése,
szolgaltatasi térkép elkészitése,

feln6ttképzés

7-8. osztalyos felzarkoztato képzés
Betanitott épitSipari munkas
Parkgondozé

Kerti munkas

Okoldgiai ismeretek




Az Intézet programjai

TAMOP-5.3.8 - A leghatranyosabb helyzetii csoportok
munkaero-piaci esélyeinek novelése érdekében motivalé
képzések és tamogato szolgaltatasok

A projekt célcsoportja

= Hatranyos helyzetld munkavallalo
= Fogyatékkal él6 munkavallalé
= Megvaltozott munkaképességi

Projekttevékenységek

= célcsoport elérése, toborzas, regisztracio,
= kompetenciamérés, igény esetén el6zetes tudasszint-mérés,
= egyéni fejlesztési és cselekvési terv kidolgozasa,

= alapkompetencia fejleszt6 képzés, készségfejleszt6, szocializacidos tréning,
foglalkoztathatdsagot el6segito szakmai képzés, szakmai gyakorlat biztositasa,



Az Intézet programjai

TAMOP-5.3.8. - A leghatranyosabb helyzetii csoportok
munkaeré-piaci esélyeinek novelése érdekében motivalo

képzések és tamogaté szolgaltatasok

Foglalkoztathatdsagot el6segito szakmai

képzés

= Atlagosan 480 6ras OKJ-s, engedélyezett
szakmai képzések,

= Munkaltatéi igényen alapul

= Munkakori analizis alapjan fejlesztett
képzési programok

= Munkaltatoi kotelezettségvallalas: a
képzést sikeresen teljesit6k legalabb
felének min. 3 hénapos foglalkoztatasa

Mit kap a munkaltaté?

= Kompetencia méréssel eldszrt
potencialis munkavallalo

= Kozremikodés a képzésben részt vevok
kivalasztasaban

= Munkaltatonal végzett szakmai
gyakorlat - szakképzett, kiprébalt
munkaerd



Az Intézet programjai

TAMOP-5.3.8. - A leghatranyosabb helyzetii csoportok
munkaeré-piaci esélyeinek novelése érdekében motivalo
képzések és tamogaté szolgaltatasok

Célérték 21z .z
Célérték —
Bacs-Kiskun

Mutaté megnevezése -

orszagos
A programba bevontak szama 30 000 f6 1500 &
Kompetenciaképzésbe bevontak szama 10 000 6 500 6
A kompetenciaképzést sikeresen elvégz6k szama 5 000 & 250 6§

A kompetenciaképzést sikeresen elvégz6k kozil tamogatott
foglalkoztatdsban/kozfoglalkoztatasban résztvevdk, illetve 2 000 6 100 5
foglalkoztatasi programba bekapcsolodok szama

A kompetenciaképzés sikeres befejezését kdvetd 180 napos

id6szakban legalabb 90 napig keresé foglalkozast folytatok 1 000 f6 50 f6
szama



Az Intézet programjai

TAMOP-5.3.10-12/1
A leghatranyosabb helyzetii csoportok életviteli
kompetenciainak fejlesztése

A projekt célcsoportja
= az alapkompetenciak, a szocialis és életviteli kompetenciak terén jelentds
hatranyokkal kiizd6 felnétt koru inaktiv személyek,

= alapfoku vagy also kozépfoku végzettséggel rendelkez6 vagy iskolai
végzettséggel nem rendelkezd inaktiv statuszu személyek

Projekttevékenységek

= szocidlis- és mentalis allapotfelmérés,

= alap-, szocialis és életviteli kompetenciak felmérése,

= az egyeéni fejlesztési tervek elkészitése, egyéni mentoralas,

= fejleszt6 programban vald részvétel (képzés, tanacsadas, egyéni tanulasi ut),

= utdgondozas (képzési, illetve foglalkoztatasi programokba valé
bekapcsolddas eldsegitése tanacsadassal, mentordlassal).



Az Intézet programjai

TAMOP-5.3.10-12/1
A leghatranyosabb helyzetii csoportok életviteli
kompetenciainak fejlesztése

. . Célérték - Célérték -
Mutato megnevezese . . .
orszagos Bacs-Kiskun megye

A programmal elért személyek szama 13 000 f6 520 f6
Kompetenciamérésen résztvev6k szama 13 000 f6 520 f6
Képzésben részt vevék szama 6 000 f6 240 f6
Képzést eredményesen elvégzbk szama 4 500 f6 180 f6

Képzési, illetve foglalkoztatasi programba

bekapcsoldddk szama 1800 f6 72 16



Az Intézet programjai

TAMOP-4.1.1.F/2013
A fels6oktatas teruleti, tarsadalmi, gazdasagi szerepének
fejlesztése

Kecskeméti FGiskolaval valo egylittmiikodés

A projekt célja

a fels6oktatasi intézményekben felsGoktatasi szolgaltatasok kifejlesztése és
m(ikodtetése

a helyi fels6oktatasi intézményeknek a szakképzést vagy feln6ttképzést folytato
intézményekkel, gazdasagi szerepl6kkel valé egylttmikodés kialakitasa

a regionalis-térségi munkaerd-piaci igények kielégitése
az atjarhatdsag biztositasa a fels6foku képzés és a szakképzés kozott a
lemorzsolddott és a lemorzsolédassal fenyegetett hallgatok korében

szervezetfejlesztés
vertikumépités
alternativ képzési tevékenységek, lehet6ségek biztositasa



Felnbttképzés

Tarsadalmi felzarkozas

lemorzsolédottak
munkaerdpiac




,lanuljunk egymastol, hogy minél jobban tanithassunk.”

Eotvos Lorand

K6szonom megtiszteld figyelmuket!



